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INTRODUCCION

El Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn se configura como un
elemento de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, con la intencion de contribuir a la
consecucion y el mantenimiento del empleo en Castilla y Ledn desde el ambito de la formacion.

La citada Estrategia nacid en el afio 2012 en el seno del Didlogo Social de la Comunidad de
Castilla y Ledn, como un proyecto destinado a integrar las distintas actuaciones llevadas a cabo
por la Administracion autondmica en estas materias y con un fin: posibilitar una respuesta mas
eficaz frente a las desfavorables circunstancias presentes en aquel momento. Su puesta en
marcha fue resultado del Acuerdo de la Comisidn Permanente del Consejo del Didlogo Social de
Castilla y Leon, suscrito el 7 de marzo de 2012 entre los representantes de los Agentes
Econdmicos y Sociales y organizaciones empresariales y los representantes de la Junta de
Castilla y Ledn.

La situacién econdmica y su consecuencia directa e inmediata, el desempleo, determinaron que
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad y la Junta
de Castilla y Ledn asumieran la necesidad de suscribir un nuevo acuerdo en el ambito del
Dialogo Social, que plasmase la prioridad irrenunciable en que se habia convertido el empleo y
articulara medidas concretas.

Aunque la Estrategia Integrada se articula en cuatro planes (el Plan de Empleo, el de Formacién
Profesional, el de Prevencion de Riesgos Laborales y el de Igualdad para el Empleo), nacié con
una vision de proyecto integrador de todas las actuaciones de la Administracion de la
Comunidad orientadas, de un modo u otro, hacia un mismo objetivo: la consecucién y el
mantenimiento del empleo. Se consigue asi una unidad de accidn desde los distintos ambitos de
la gestidn publica que debe reflejarse también en el propio desarrollo de cada uno de los planes
de actuacién que componen la Estrategia.

Con esta voluntad integradora se plantea el Plan estratégico General de Formacion Profesional.
Se inspira en los principios de equidad en el acceso a la formacion profesional a lo largo de la
vida, calidad en la prestacidon de los servicios publicos y empleabilidad de la poblacion, joven y
adulta, y se proyecta desde la perspectiva de la integracion, en pro de la coordinaciéon de las
actuaciones que desarrollan las distintas administraciones con competencias en materia de
formacion profesional para ganar eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos.

Para llevar a cabo su definicion, se ha efectuado un analisis de los planes y estrategias en vigor,
en el contexto europeo, nacional y regional, con el objetivo de alinear la programaciéon y de
llevar a cabo actuaciones que contribuyan tanto al logro de los objetivos marcados por la Junta
de Castilla y Ledn y el Estado en términos de educacién, formacién profesional y empleo, como
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al desarrollo de la politica de cohesion de la Union Europea. En este sentido, los objetivos
establecidos por la Union Europea en el marco de la Estrategia 2020 y del Proceso de
Copenhague, asi como los contenidos en los Programas Nacionales de Reforma en materia de
Formacion y Empleo, han servido de referentes para la definicién de los objetivos del presente
Plan. Ademas, se ha tenido en cuenta la experiencia adquirida y las lecciones aprendidas en el
periodo 2012-2015, con el desarrollo del anterior Plan General de Formaciéon Profesional en el
marco de la Estrategia de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad en el Empleo.

Los objetivos estratégicos del Plan General de Formacidn Profesional se han proyectado con el
fin de: orientar la formacion profesional al desarrollo personal y al ejercicio del derecho al
trabajo como a la libre eleccidon de profesion u oficio y a la satisfaccién de las necesidades del
sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida; facilitar el acceso, en condiciones de
igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la formacién profesional;
contribuir a la promocién del desarrollo econdmico y a la adecuacién de la formacién a las
necesidades del sistema productivo de Castilla y Ledn; promover la adecuacion de la formacion
y las cualificaciones a los criterios de la Unién Europea, en funcién de los objetivos del mercado
Unico y la libre circulacion de trabajadores; e impulsar la participacion y cooperacion de las
diferentes Administraciones publicas, en funcidn de sus respectivas competencias, para mejorar
la calidad de los servicios publicos.

A partir de cada objetivo, se han definido cuatro lineas estratégicas de actuacion que sirven de
ejes vertebradores de las actuaciones previstas. En torno a cada linea se planifican diferentes
programas operativos, con acciones y medidas desarrolladas por las Consejerias competentes,
que trataran de contribuir a lograr conjuntamente los objetivos estratégicos establecidos en el
Plan. En este proceso se han tenido en cuenta los factores externos que actian como
condicionantes de las acciones previstas, en el contexto territorial, y los factores internos o
elementos propios del sistema de formacién profesional implantado en la Comunidad, que
definen la situacién en la que se encuentra dicho sistema y, por lo tanto, el punto de partida de
este nuevo Plan.

Por lo tanto, las medidas que cada Consejeria pueda llevar a cabo en el ambito de sus
competencias, como unidades de gestidn diferentes, se plantean con unos objetivos comunes y
compartidos que dotan al Plan de una unidad de accion Unica, en linea con la unidad de accion
de la Estrategia Integrada, dirigida al logro de una misién compartida: incrementar el nivel de
empleo en la Comunidad.

La unidad de accién requiere coordinacion entre las distintas Consejerias implicadas en la
formacidon profesional para dar una respuesta eficiente y eficaz a las necesidades de
cualificacion de la ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos. Esta unidad de
accion alcanza su maxima expresion en el desarrollo de las acciones integradas que configuran
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una de las Lineas estratégicas del Plan. Dichas acciones se han planteado de acuerdo con lo
establecido en la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. En consecuencia, se trata de mejorar: el impulso de los instrumentos y acciones del
Sistema Nacional de Cualificaciones, vinculando el conjunto de ofertas formativas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales; el desarrollo del procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales, incrementando su
eficacia y eficiencia con un mejor uso de los recursos publicos existentes; la informacion y
orientacion en materia de formacion profesional y empleo; y la calidad del Sistema de
Formacion Profesional en su conjunto, introduciendo sistemas de aseguramiento de la calidad
que proporcionen la oportuna informacion sobre el funcionamiento de éste y sobre su
adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del sistema productivo.

Con estas acciones se intenta fortalecer a quienes buscan empleo con actuaciones que mejoren
sus competencias profesionales, y contribuir a la consecucion de procesos de desarrollo
econdmico y social sostenibles que generen empleos estables y de calidad. En este proceso, es
necesario anticiparse a las demandas de personal cualificado de las empresas y ofrecer una
formacion ajustada a sus necesidades mediante una adecuada prospeccion permanente del
sistema productivo. Sélo asi podremos identificar las necesidades actuales y futuras del tejido
productivo y de los trabajadores y adaptar las nuevas cualificaciones a los nuevos empleos.

Es evidente la importancia que las acciones formativas tienen en el proceso de incorporacion al
mercado laboral de quienes acceden a su primer empleo y de quienes, estando ya en él,
necesitan mantener un perfil de competencias actualizado para no quedar excluidos o relegados
en el mercado laboral. En este sentido, el sistema de formacion profesional inicial y el sistema
de formacion de trabajadores ocupados y desempleados deben mantener una adecuada
conexion para atender las demandas de formacién emergentes, siendo necesario establecer un
vinculo entre el Plan estratégico General de Formaciéon Profesional y el Plan de Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn.

El presente Plan General de Formacidon Profesional se ha disefiado respetando el principio de
autonomia de gestiéon, de forma que las Consejerias implicadas en su desarrollo puedan
responder de la ejecucidon de aquellas actuaciones que le son propias, con independencia de la
respuesta que deban dar en relacion con las acciones que se realicen de forma coordinada en el
contexto del Sistema Integrado de Formacion Profesional y de la Estrategia Integrada de
Empleo, Formacién, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo de
la Junta de Castilla y Leon.

Por ultimo, cabe sefialar que este Plan ha sido objeto de negociacidn con los agentes implicados
a través de sus organos de representacion; de forma especial, con las organizaciones sindicales
Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores y con la representacion de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledén, a quienes hay que
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agradecer la colaboracién y cooperacion con los poderes publicos en la definicion de las
politicas formativas y de cualificacion profesional contenidas en el presente Plan.

1. BASE JURIDICA, INFORMES PREVIOS Y MARCO NORMATIVO

1.1. BASE JURIDICA

El Decreto 82/2000, de 27 de abril, de creacién del Consejo de Formacidon Profesional de
Castilla y Ledn, en su articulo 2, establece las funciones del citado Consejo. Entre ellas,
contempla la de elaborar y proponer a la Junta de Castilla y Ledn, para su aprobacion, el Plan
General de Formacidn Profesional de la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los
estudios e informes que, a tal fin realice, entre otros, la Comision Regional de Empleo y
Formacion, asi como el informe preceptivo que deba emitir el Consejo Escolar de Castilla y
Ledn”. Asimismo, atribuye, a Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Leodn, la funcion de
realizar el seguimiento del Plan General de Formacion Profesional, elaborando un informe anual
que evalle los resultados derivados de su aplicacion y su grado de cumplimiento, asi como
proponer su actualizacién cuando fuera necesario.

Las acciones propuestas se llevaran a cabo en el ambito de competencias definido para las
Consejerias con competencias en materia de formacion profesional, establecido en las normas

siguientes:

- Decreto 42/2015, 2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo.

- Decreto 44/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

- Decreto 45/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion.

1.2. INFORMES PREVIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 82/2000, de 27 de abril, en la
elaboracion del presente Plan General de Formacion Profesional se ha tenido en cuenta el
informe preceptivo del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, emitido al efecto.
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El citado Consejo considera adecuada la publicacion del presente Plan, que actualiza, prioriza y
renueva las lineas de actuacion de la Formacidon Profesional para los préximos afios, y
recomienda:

1. Que se asegure la financiacion y dotacion de recursos necesarios para poder atender el
despliegue del Plan y que éste se acompane también de la memoria econdmica
correspondiente.

2. Dotar a los centros de mayor autonomia para desarrollar su oferta educativa con
adaptacion al entorno en el que se encuentran.

3. Considera necesaria la modificacion y actualizacion del mapa de titulaciones para atender
a las necesidades de cualificacion de la Comunidad Auténoma.

4. Que el presente Plan General de Formacién Profesional debe ser un proyecto abierto y
susceptible a modificaciones y ampliaciones que puedan surgir durante el desarrollo del
mismo Yy en el que puedan participar todos los sectores educativos y sociales implicados.

5. Que se tengan en consideracidon las propuestas aprobadas en plenos anteriores sobre
formacion profesional. En concreto:

a. Instar a la administracién educativa a que se responda adecuadamente a la
demanda de plazas de FP, en los ciclos de grado medio y superior, dotando y
creando los grupos o unidades necesarias en los centros e institutos publicos para
atender con calidad el incremento de alumnado en los centros publicos, evitando
la masificacion en las titulaciones mas demandadas o la imposibilidad de acceso
por parte del alumnado.

b. Instar a la administracion educativa a revisar sus actuaciones para que se pueda
incrementar significativamente el nimero de personas que superen estas pruebas
(las pruebas libres para la obtencion de titulo y las pruebas de acceso) y no vean
truncada su continuidad en la formacién académica.

c. Instar a la administracion educativa a que se desarrolle un nimero suficiente de
programas a ofertar de FP Basica, que el profesorado encargado de impartirla
reciba la formacidén adecuada y que la ratio en este tipo de programas no supere
los 15 alumnos.

6. Que se desarrollen las medidas necesarias para compatibilizar la formacion profesional
de los ciudadanos con el empleo y con otras actividades de caracter social o familiar.

7. Acelerar la actualizacién periddica de los curriculos de los ciclos formativos para su
adecuacion a las exigencias de la sociedad del conocimiento, contemplando la posibilidad
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de preparar al alumnado en procesos con mayor exigencia de utilizacion del soporte
digital..

8. Desarrollar la normativa reguladora de los Centros Integrados de Formacion Profesional
para facilitar que puedan llevar a cabo todas las competencias que se contemplan en su
regulacién basica.

9. En linea con las sugerencias emanadas de los informes mas actuales y siguiendo la
Estrategia Europa 2020, se profundice en la colaboracién publico-privada que ayude al
mejor desarrollo de las acciones contempladas en el Plan, con especial incidencia en la
FP Dual.

10.Que se tenga en cuenta la gran importancia de la cualificacion profesional de los
recursos humanos en la zona rural y se arbitren soluciones adecuadas y alternativas.

11.Que se realicen los esfuerzos necesarios y se disponga de los recursos suficientes para
elevar el nivel de cualificacion de los ciudadanos menos cualificados.

12.Que se impulse la formacidn profesional abierta, flexible y a distancia, aprovechando los
grandes avances de las TIC y las fortalezas de las plataformas online, para favorecer la
continuidad en la cualificacion y la consiguiente consecucién de la titulacion de FP.

Asimismo, para la elaboracion del presente documento, se han tenido en cuenta los informes y
recomendaciones emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, por el Consejo
General de Empleo y por otros organismos en materia de formacion profesional, tanto a nivel
regional, nacional como comunitario.

1.3. MARCO NORMATIVO DE CARACTER BASICO

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de Prevencidon de
Riesgos Laborales

- Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

- Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo.
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Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

- Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por

desempleo.

- Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo.

- Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

- Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de
la Comunidad de Castilla y Leon.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.
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2. MISION Y VISION

MISION

La formacion profesional debe contribuir a la empleabilidad de las personas, entendiendo como
tal el desarrollo de las competencias y cualificaciones que estas pueden transferir a situaciones
de empleo, que refuerzan su capacidad para aprovechar las oportunidades de educacion y
formacidn que se les presenten con el propdsito de encontrar y conservar un trabajo, progresar
en la empresa o cambiar de empleo, y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las
condiciones del mercado laboral. En consecuencia, su finalidad es la preparacién de las
personas para realizar una actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

Ademas, la formacién profesional debe contribuir al desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica, y permitir a quienes adquieren esta formacidon su progresion en el
sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Con este fin, las administraciones con competencias en formacién profesional asumen la
MISION de desarrollar el conjunto de acciones formativas que capaciten para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida
social, cultural y econdmica. Estas acciones incluyen las ensefianzas propias de la formacién
profesional inicial, las acciones de insercidn y reinsercidon laboral de los trabajadores asi como
las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

VISION

En el ambito de la II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, la formacion profesional trata de
contribuir al incremento del Empleo en la Comunidad de Castilla y Ledn, situandose en el centro
de las politicas activas de empleo.

Desarrollar la mision encomendada, alcanzando el maximo de calidad, con equidad, a través de
un sistema integrado de formacion profesional, eficiente y eficaz, capaz de atender las
necesidades de cualificacion de la poblacién joven y de la poblacién adulta a lo largo de la vida
y conseguir que esta cualificacion se ajuste a los requerimientos de las empresas,
contribuyendo a elevar el grado de empleabilidad de la poblacidn, a mejorar las posibilidades de
crecimiento social y econdmico de la Comunidad y, de forma especial, a incrementar los niveles
de empleo y de bienestar social, configuran nuestra VISION de la Formacion Profesional en
Castilla y Ledn.
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3. MODELO DE PLANIFICACION

3.1. ESQUEMA DE PLANIFICACION

Con el fin de llevar a cabo el proceso de Planificacion estratégica, se ha optado por el modelo

representado en el siguiente esquema:

Analisis de situacion

Factores externos Factores internos

| - )

IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS Y FACTORES CLAVE DE EXITO

Enfoque estratégico

ﬂ Prospeccion

|

< Proyeccion de la estrategia >

Objetivos estratégicos

Contribuyen a ) . Contribuyen a
evaluar Lineas de actuacion lograr

Indicadores PROGRAMAS OPERATIVOS Objetivos especificos

Acciones/Medidas

A partir del andlisis de resultados del Plan General de Formacion Profesional 2012-2015, en el
marco de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, se definen las debilidades, amenazas,

fortalezas y oportunidades existentes en la actualidad y se plantea un enfoque estratég

ico

determinado. Este analisis conduce a identificar un conjunto de problemas o dificultades del

sistema de formacion profesional, asi como las posibles areas de mejora. Seguidamente,
estudian las posibilidades de solucidn, teniendo en cuenta los datos de que se dispone y

se
.Se
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proyecta la estrategia, definiendo los objetivos estratégicos del nuevo Plan, las lineas de
actuacion asociadas a cada uno de ellos y los programas operativos cuyo desarrollo debe
contribuir a alcanzar dichos objetivos.

Los objetivos estratégicos se conciben como metas a alcanzar a medio y largo plazo. Es decir,
orientan el proceso de mejora continua del sistema de formacion profesional en Castilla y Ledn,
asi como de los subsistemas que lo componen. Cada programa operativo constituye un plan de
accion que conlleva, a su vez, uno o varios objetivos especificos (a alcanzar en el periodo de
desarrollo del Plan), determinadas acciones o medidas y la definicién de los indicadores de
proceso, resultado e impacto que permitan evaluar la consecucién de los objetivos tras la
aplicacién de las acciones. El despliegue de cada programa, a través de los 6rganos y unidades
de accion propias de cada subsistema de formacion, ha de contribuir de manera conjunta al
logro de las metas u objetivos estratégicos, y por extension al logro de los fines de la Estrategia
Integrada de Empleo, Formacidon Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacién en el Empleo 2016-2020.

3.2. GRUPOS DE INTERES

Al elaborar el presente Plan, se han considerado los siguientes Grupos de Interés:

USUARIOS
DIRECTOS

Trabajadores desempleados
PRINCIPALES

Trabajadores ocupados

Colectivos de trabajadores S
“Direccion Provincial de
Educacion Equ.pos
Agrlcultura

USUARIOS
INTERNOS

Gerencia Terrltorlal del dlrectlvos
Servicio Publico de Empleo
Servicio Terrltorlal de

Agrlcultura y Ganaderia

Entes locales
“Camaras de comercio

AGENTES S|nd|catos

INDIRECTOS
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4. FACTORES EXTERNOS: DIAGNOSTICO TERRITORIAL

El andlisis territorial permite identificar diferentes elementos condicionantes del disefio y del
propio despliegue del Plan General de Formacidon Profesional. La dispersidon de la poblacion, la
demografia, las macro-magnitudes econdmicas, las caracteristicas del mercado de trabajo, el
recambio generacional y la situacién del sistema de educacion y formacion en Castilla y Ledn
constituyen elementos diferenciales que obligan a plantear una estrategia singular para abordar
la Formacion Profesional inicial y continua en la Comunidad.

PRINCIPALES CARACTERfSTI,CAS Y PROBLEMATICA SOCIOECONOMICA DE LA
REGION: ANALISIS COMPARADO CON ESPANA

Castilla y Ledn ocupa una superficie de 94.224 Km?, lo que supone un 18,7% de la superficie
nacional, configurandose como la regidn mas extensa de Espafia y la tercera de Europa. Su
orografia condiciona y caracteriza los aspectos socio-demograficos y estructurales de la region.
El territorio sobre el que se asienta la poblacion es diverso y comprende tres tipos diferentes.
En primer término, las areas rurales de montana y de llanuras de secanos, con densidades
medias muy bajas, inferiores a menudo a 10 habitantes/Km?, que se extienden a modo de
grandes manchas. En segundo lugar, se encuentran las areas rurales de las llanuras con
regadio y las pequefias cuencas mineras, con densidades de poblacién algo superiores a la
media regional. Por Ultimo, se encuentran las areas urbanas y entornos periurbanos, que estan
constituidas por las ciudades en sus diversos tamanos.

Otra de las peculiaridades de la regidn es la distribucidn territorial de la poblacién, que se
encuentra fuertemente concentrada en las capitales de provincia existiendo también un gran
nimero de pequeifios municipios diseminados por su extenso territorio. Ello conlleva la
necesidad de afrontar elevados costes para poder prestar los servicios necesarios a los
habitantes residentes en los mismos.

ANALISIS DEMOGRAFICO.-

La poblaciéon alcanza los 2.420.900 personas, con una distribucién por sexo de 1.200.600
hombres y 1.220.300 mujeres (Datos EPA 2015T2). Representa el 6,2% del total nacional y se
distribuye en 2.248 municipios (el 28% de los existentes en el conjunto espanol), de los cuales
el 98% cuenta con un ndmero inferior a 5.000 habitantes. Ademas, el 71% de estos Ultimos
tiene menos de 300 habitantes y, de ellos, el 14,4% menos de un centenar, hecho que pone de
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manifiesto la extraordinaria atomizacion de los nucleos poblacionales dispersos en el territorio
regional.

En cuanto a los tipos de poblamiento, se constata que en los ultimos decenios se esta
produciendo un proceso de reorganizacion en la regidon debido a la progresiva des-ruralizacién y
paralela urbanizacion que siempre antecede a toda modernizacion demografica y socio-
economica.

Una piramide de poblacion regresiva y un elevado indice de envejecimiento reflejan la evolucién
demografica. La piramide de edades regional ofrece un aspecto de urna, que muestra una
poblacion bastante similar en la clispide como la base, debido tanto al aumento de la esperanza
de vida como a una reduccidn relativa del primer grupo de edades. 320.700 Personas tienen
menos de 16 anos de edad, 80.700 tienen edades comprendidas entre los 16 y 19 afios de
edad, 109.800 entre 20 y 24 anos, 275.100 entre 25 y 34, 365.000 entre 35 y 44, 385.900
entre 45 y 54 y 327.500 entre 55 y 64. Con mas de 65 afios hay 558.300 personas.

Ademas, se observa una distribucion geografica de la poblacion con importantes diferencias
entre las distintas provincias, con una densidad baja, 26 hab./Km?. A esto se une un alto indice
de poblacién dependiente, situandose la tasa de dependencia (poblaciéon menor de 16 anos o
mayor de 64 entre la poblacion de 16 a 64 afos) en el entorno al 57%. Las estimaciones inter-
censales de Poblacion 2013-2023 del INE para Castilla y Ledn pronostican un descenso de
poblacion desde 2.517.157 a 2.321.930, con una pérdida de 195.227 habitantes, lo que
representa un crecimiento poblacional relativo del -7,8 (Tabla I).

TABLA I.- P,OBLACI(')N ESTIMADA CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 16 Y 20 ANOS
EN LOS PROXIMOS 5 ANOS. FUENTE INE
2016 2017 2018 2019 2020
Ambos sexos

Castillay Leén

16 afnos 20200 20.709 20.354  20.597  21.070
17 ainos 19.893  20.291  20.801 20.461  20.706
18 afos 20671 19.989 20.392 20903  20.578
19 afios 20434 20.760  20.089  20.497  21.010
20 afios 20524 20513 20.843 20.184  20.596
Suma 101.722  102.262 102.479 102.642 103.960

La situacion que vive la Comunidad Auténoma no es diferente a la del resto de Espafia
(crecimiento poblacional relativo del -5,6), y del conjunto de paises de la UE. Siguiendo la
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tendencia demografica de la UE, la poblacion de Espana y de Castilla y Ledn también se esta
haciendo mayor. Desde ahora y hasta el 2025, aunque se prevé un ascenso en el numero
personas de 15 a 19 afos de edad en Espafia, los mayores incrementos de poblacidn activa se
proyectan en los grupos de edad mayores de 45 afos. Al mismo tiempo se espera una
importante caida del nUmero de personas de entre 20 y 44 afios de la poblacién activa,
afectando de forma directa al mercado laboral.

La poblacion en edad laboral, mayor de 16 afios, en Castilla y Ledn (Tabla II) presenta las
siguientes variables:

TABLA II. POBLACION EN EDAD LABORAL

VARIABLE TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES
ESPANA 38.486.800 18.747.200 19.739.600 4.004.300
CASTILLA Y LEON 2.095.700 1.032.900 1.062.900 189.400
Fuente: INE. E.P.A. 30 trimestre 2015

Del total de poblacidn, la poblacion en edad laboral representa el 86,76% en Castilla y Ledn,
porcentaje similar a la media de Espafa que es del 83,76%. En términos porcentuales, esta
formada por el 49,29% hombres y el 50,71% mujeres. Los jovenes comprendidos entre 16 y 24
anos representan 9,04% del total de la poblacién en edad de trabajar, similar a la media de
Espafia que esta en el 10,40%.

La magnitud de la poblacién activa es de 1.150.000 personas en la region (Tabla III). El
proceso de incorporacion de las mujeres a la poblacidn activa ha sido y es muy importante. En
los dltimos 10 anos, las mujeres activas se incrementaron en 56.700.

La poblacion masculina de Castilla y Ledn sigue siendo superior a la femenina. Asi, el 53,95%
del total de poblacion mayor de 16 afios son hombres activos, mientras que el 46,05 son
mujeres activas. Los jovenes activos de Castilla y Ledn son el 6,07%. En Espafa, este
porcentaje es del 7,19%.

TABLA III. POBLACION ACTIVA

VARIABLE ~ TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES

ESPANA 22.899.500  12.355.300 10.544.200 1.645.900
CASTILLAY LEON 1.150.000 636.600 513.400 69.800

Fuente: INE. E.P.A. 39 trimestre 2015

Las personas inactivas (Tabla IV)son aquellas personas de 16 o mas afos que no estan
incluidas dentro de los colectivos de ocupados ni parados. No trabajan y tampoco estan
buscando activamente empleo. El conjunto esta formado por los siguientes colectivos:
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personas que se ocupan del hogar, estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que realizan
trabajos sociales o benéficos no remunerados, incapacitados laborales, o personas que reciben
otras remuneraciones tales como prestaciones sociales, o rentas del capital que les permiten
vivir sin realizar una actividad laboral.

TABLA IV. POBLACION INACTIVA

VARIABLE TOTAL HOMBRES  MUJERES
ESPANA 15.587.300 6.391.800 9.195.400
CASTILLA Y LEON 945.800 396.300 549.500

Fuente: INE. E.P.A. 39 trimestre 2015

La Tasa de Actividad de Castilla y Ledn (Tabla V) se ha mantenido estable en los Ultimos 10
afos, con valores entre el 54% y el 55%. No obstante, la Tasa de Actividad de mujeres se ha
incrementado en estos 10 Ultimos afios mas de 6 puntos.

TABLA V. TASA DE ACTIVIDAD

VARIABLE @ TOTAL  HOMBRES MUJERES JOVENES
ESPANA ©5950%  6590% 53,42% 41,10%
CASTILLAYLEON  54,87% 61,63% 48,30% 36,86%
Fuente: INE. E.P.A. 39 trimestre 2015

La eficiencia que proporciona el aumento de la productividad y la cohesidon que proporciona el
empleo son los determinantes clave de la prosperidad de la regién. La Comunidad debe
intensificar simultaneamente la actividad de su poblacion y la productividad de sus trabajadores
como férmula para mejorar rapidamente su posicion de convergencia hacia la media
comunitaria. Para ello, es necesario afrontar situaciones como la derivada del balance
demografico regresivo, con un proximo adelgazamiento de las cohortes de jovenes en edad
escolar que constituye una amenaza importante para el crecimiento de la productividad
regional. El nimero de jévenes que ahora estan en el sistema de formacion profesional o
puedan estarlo en un futuro proximo puede resultar insuficiente para asegurar un mercado de
trabajo altamente productivo, y gran parte de los empleos que se generen en los préximos diez
anos en Castilla y Ledn tendran que ser ocupados por personas en edad activa que actualmente
se encuentran fuera del sistema formativo.

En este escenario, la formacion profesional se convierte en un elemento estratégico clave para
el futuro de la Comunidad, tanto para la poblacidn que accede por primera vez al mundo
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laboral, como para aquellos trabajadores y trabajadoras que necesitan una formacién continua

0 una recualificacion para mantener su nivel de empleabilidad.
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RECAMBIO GENERACIONAL.-

Debe tenerse en cuenta que las tendencias de la futura oferta de trabajo dependen
principalmente de la demografia y el tamano de la poblacion en edad de trabajar (definidos en
las previsiones como personas de 15 afios 0 mas), la participacién en la poblacion activa
(personas en la poblaciéon en edad de trabajar) y la rapidez con la que la gente adquiere titulos
o certificados de profesionalidad. La Ultima proyeccién de poblacién de Eurostat (Europop 2013)
para Espana refleja las tendencias actuales de las tasas de fertilidad y los flujos de migracion
neta y prevé un descenso de poblacion en edad de trabajar en torno al 1% de aqui a 2025. En
cuanto a la participacion en el mercado laboral en Espafia también se prevé una caida del
58,5% en 2013 al 54,4% en 2025, por debajo del prondstico promedio de la UE del 55,5%.

PRINCIPALES MACRO-MAGNITUDES ECONOMICAS.-

El analisis de las principales macro-magnitudes econdmicas de la Comunidad muestra que la
evolucidn de la Tasa de Crecimiento Interanual del PIB de Castilla y Ledn se contrajo un 1,2%
en 2012 y un 1% en 2013, iniciandose una recuperacion con un crecimiento del 1,4% en 2014
y del 3% hasta el segundo trimestre de 2015. Esto evidencia que la Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencidon de Riesgos e Igualdad en el Empleo 2012-2015 se
ha desarrollado en un contexto de crisis econdmica y en un periodo de tiempo en el que se ha
producido un cambio de fase dentro del ciclo econémico de Castilla y Ledn. Una primera fase
marcada por la recesion y una segunda caracterizada por la recuperacion de la economia. Entre
2012 y 2013, se produjo una importante caida en la inversidon que hasta ahora no ha podido
recuperarse en su totalidad, a pesar de la recuperacion observada a partir de 2014.

En funcidn de los datos disponibles, parece probable que en los préoximos trimestres continte
observandose una tendencia ascendente en la tasa de crecimiento interanual.

Asimismo, se ha registrado un cambio en la evolucién de la demanda interna, fuertemente
afectada durante la crisis. Una vez superada la recesion, la demanda interna se estd
recuperando, afectando positivamente al consumo privado y a la inversion, especialmente en
Bienes de equipo, aunque comienza a apreciarse también en el sector de la construccion. A
diferencia de la demanda interna, la externa ha mantenido un tono positivo durante la crisis. La
cifra de exportaciones ha crecido un 11% en los Ultimos tres afios.

La principal consecuencia negativa de este comportamiento de la economia en el periodo

comprendido entre 2012 y 2015, ha sido el aumento de desempleo, cuya cuantia sigue siendo,
a dia de hoy, muy elevada, afectando de manera especial a los jovenes.
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ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO.-

La poblacidon ocupada de Castilla y Ledn, 959.200, representa el 83,41% de la poblacion activa.
Los hombres tienen un peso superior y representan el 56,73% del total de la poblacion
ocupada. Las mujeres representan el 43,27% del total de ocupados (Tabla VI).

TABLA VI. POBLACION OCUPADA

VARIABLE TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES
ESPANA 18.048.700 9.896.500 8.152.200 879.200
CASTILLA Y LEON 959.200 544.200 414.900 38.700

Fuente: INE. E.P.A. 39 trimestre 2015

La Tasa de Empleo presenta unos parametros similares a la media nacional (Tabla VII). El
diferencial de la tasa de empleo de las mujeres en Castilla y Ledn sigue reduciéndose
paulatinamente.

TABLA VII. TASA DE EMPLEO; FUENTE: INE. E.P.A. 3° TRIMESTRE 2015

VARIABLE ~ TOTAL  HOMBRES MUJERES  JOVENES
ESPANA 46,90% 52,79% 41,30% 21,96%
CASTILLA Y LEON 45,77% 52,69% 39,04% 20,40%

Las principales dificultades para acceder a un puesto de trabajo se concentran en determinados
colectivos especificos, tales como los parados de larga duracién, las mujeres, los jovenes o las
personas discapacitadas.

En cuanto a la poblacién activa y tasa de actividad, en una dinamica claramente marcada por la
crisis econdmica a nivel regional, estatal y europeo, la evolucién de la poblacion activa en
Castilla y Ledn, aunque ha sido desigual, tuvo en los cuartos trimestres de 2008 y 2010 sus
mejores datos para pasar a una caida mas acusada en el cuarto trimestres de 2012 y de 2013.
En el cuarto trimestre de 2013, el 45,4% de la poblacién de 16 y mas afos de la Comunidad
Autéonoma de Castilla y Ledn esta inactiva, siendo la situacidon mayoritaria la de jubilado o
prejubilado con un 40,9% del total de inactivos. Le seguia, en porcentaje, la poblacién dedicada
a labores del hogar (27,4%), estudiantes (11,73%), perceptores de pensién distinta de la de
jubilacion o prejubilacion (10,4%), incapacidad permanente (7,9%) y el restante 1,6 en otras
situaciones.

22




Plan de Formacion Profesional

II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020

Sin embargo, desde mediados de 2013, una vez que el periodo recesivo empieza a remitir, se
aprecia un claro cambio de tendencia, con un aumento del empleo y un descenso del paro. En
los siete primeros meses de vigencia del Plan de Formacion Profesional 2012-2015, el paro
registrado acelerd su ritmo de aumento en 12 puntos porcentuales. A partir de agosto de 2012,
el paro registrado fue progresivamente moderando sus tasas de crecimiento, hasta que en
noviembre de 2013 se produjo el primer descenso interanual. A partir de ese momento, el paro
registrado ha ido acumulando descensos interanuales, hasta llegar al Ultimo dato conocido al
elaborar este documento, agosto de 2015, en el que el paro cayé casi un 11% (-10,59%). En
este sentido, hay que destacar el importante retroceso del desempleo juvenil, ya que casi 7.000
(-6.746) castellanos y leoneses menores de 25 afios han abandonado las listas del paro en este
periodo, lo que supone un descenso del -27,47%. A pesar de ello, los niveles de empleo son
todavia inferiores a los existentes antes del inicio de la crisis.

Con el fin de mejorar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas
trabajadoras, el Consejo Econémico y Social de Castilla! y Ledn, en su Informe de 2014,
considera necesario realizar esfuerzos en el ambito de la formaciéon, aumentando vy
diversificando progresivamente la oferta formativa e incidiendo en la continua mejora de la
calidad, a través del cumplimiento de objetivos también en la estrategia regional, como ya se
ha establecido en el plan anual de politicas de empleo de coordinacion estatal en el marco de la
Estrategia de Activacion de Empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de
septiembre y en consonancia con los objetivos de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo.

En lo que se refiere al apoyo a los jovenes desempleados, los esfuerzos realizados hasta ahora
son insuficientes (ya que la mitad de los jovenes que quieren trabajar no lo consiguen). Por ello
se considera necesario desarrollar acciones especificas de formacién y empleo juvenil que se
centren en la adaptacion de la formacion a las demandas del mercado laboral, construyendo
vias que conecten el sistema educativo y de empleo, canalizando oferta y demanda de empleo
y poniendo en marcha acciones especificas para la orientacién laboral y profesional de las
personas mas jovenes.

Asimismo desde el CES se pone en valor al aprendizaje a lo largo de la vida, considerando que
es necesario que se desarrolle una verdadera estrategia de educacion y formacion permanente
en la Comunidad, desde la perspectiva de formaciéon en todo el ciclo vital, evitando que las
diferentes medidas de formacion a lo largo de la vida se solapen o dejen a algunos colectivos
sin una cobertura efectiva. En este sentido, en el Informe 1/14 sobre Aprendizaje a lo largo de
la vida en Castilla y Ledn, el CES detectd una falta de medidas para poder compatibilizar el
empleo y la formacion y una insuficiente oferta de las diferentes modalidades de aprendizaje.
Por ello, se insiste en la importancia de desarrollar ese tipo de iniciativas a través de nuevas

1 Situacién Econdmica y Social de Castilla y Le6n en 2014; Informe del Consejo Econdémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II. P.6.
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metodologias de ensenanza, combinando ensefanza presencial y ensefianza a distancia. Del
mismo modo, en el informe a iniciativa propia sobre Empleo y formacion a lo largo de la vida en
Castilla y Ledn afirma que se ha constatado en el analisis realizado en el documento técnico que
el aprendizaje permanente aln no es una realidad horizontal y transversal en las actuaciones
institucionales, aunque si esta presente en las declaraciones y en los objetivos estratégicos.
Desde el CES se opina que es necesario trabajar para llevar a cabo una verdadera estrategia de
formacioén a lo largo de la vida en la Comunidad, desde la perspectiva de formacion en todo el
ciclo vital, evitando que las diferentes medidas de formacién a lo largo de la vida se solapen o
dejen a algunos colectivos o problemas sin una cobertura efectiva®.

Por ultimo, esta Institucion ha considerado la importancia de desarrollar planes personalizados
de aprendizaje destinados a las personas jovenes que no posean titulacion académica, por
haber salido de forma prematura del sistema educativo, para insertarse en el mercado laboral,
asi como la necesidad de facilitar la participacion de las personas adultas en procedimientos de
reconocimiento y acreditacion de la experiencia laboral, que, segin el CES, deberian
incrementar el nUmero de personas evaluadas y abrir el abanico de las cualificaciones, para
facilitar su incorporacién al mercado laboral.

PROFESIONALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS.

En la Comunidad de Castilla y Ledn,el factor humano con aptitud para desarrollar trabajo
presenta una elevada cualificacion académica. Sin embargo, dicha cualificacion no se ve
correspondida con las demandas de las empresas existentes en la regién, que sin embargo
precisan de una mayor especializacion técnica y aplicada, por lo que se puede constatar que
éste es uno de los desequilibrios principales con que cuenta el mercado de trabajo castellano y
leonés.

El incremento en el grado de profesionalizacién® de los diferentes sectores productivos en el
territorio es un factor que debe acompanarse con una mayor demanda de personal cualificado
en las diferentes familias profesionales. Para ello, las empresas tienen que conocer la
Formacion Profesional y el tipo de capacidades que adquiere el alumnado.

Las provincias de Castilla y Ledn, junto con Castilla-La Mancha, y Aragdn, a excepcidon de
Zaragoza, tienen los indices mas bajos de profesionales en los diferentes sectores productivos®,

2 Empleo y formacién a lo largo de la vida en Castilla y Le6n (2015): Informe del Consejo Econémico y Social. P.35
Prof.ocupados provincia (FmP)

Total prof.ocupados (FmP) 100

4INFORME SECTORIAL Variacién datos Familias Profesionales. Profesionales en activo. Julio 2014
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dada su baja densidad de poblacion. No obstante, corrigiendo el peso que supone la densidad
de poblacién>, pueden apreciarse las diferencias respecto a la media nacional. Asi, las
provincias con valores cercanos al 0% estarian proximas a la media nacional, quedando los
valores negativos por debajo de dicha media y los positivos por encima de la misma. Ledn (-
0,13%), Zamora (-0,17%), Salamanca (-0,05%) y Avila (-0,14%) muestran valores negativos.
Por el contrario, Segovia (0,09%), Burgos (0,15%), Valladolid (0,19%), Palencia (0,24%) y
Soria (0,34%) muestran valores positivos, siendo las provincias con un mayor nuimero de
profesionales en sus sectores productivos.

RASGOS DESTACADOS DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA.

Una de las principales disparidades observadas en la estructura productiva de Castilla y Ledn
respecto a la estructura productiva media europea, se fundamenta en que todavia existe una
importante participacion del sector agrario y una menor participacion del sector servicios en su
contribucién a la formacidn del Valor Anadido Bruto regional. Lo mismo ocurre si hacemos una
comparacion en términos relativos respecto a otras regiones espafiolas mas avanzadas, lo que
sin duda influye y condiciona las expectativas de crecimiento de la region.

Sector agrario.- El sector agrario de Castilla y Ledn presenta una considerable especializacion
en producciones de caracter continental excedentarias en el ambito de la Unién Europea. En
consecuencia, el sector agrario de esta regidon se encuentra, desde hace afios, sumido en un
fuerte proceso de transformacion y de ajuste productivo que le ha venido impuesto por la
necesidad de adaptacidon a las medidas de la Politica Agraria Comun (PAC). Hay una clara
tendencia a la ralentizacion del ritmo de reduccién de puestos de trabajo dentro del sector. Este
proceso de disminucién de poblacion activa del sector agrario ha sido absorbido en parte por el
crecimiento del sector servicios. No obstante, el sector requiere un mayor grado de
profesionalizacién y un incremento de la incorporacién de jovenes al sector, siendo necesario
potenciar la formacién profesional inicial en la familia Agraria®.

Sector Industrial.- El sector de la automocion, junto con el agroalimentario, tiene una
importancia relativa mayor en Castilla y Ledn que en el conjunto nacional, tanto en la
generacion de rigueza como en su contribucion al empleo.

Serie: Observatorio Profesional. N© 8; Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
Subdireccion General de Documentacion y Publicaciones.

_ Pob.provincia
Prof. ocupados provincia (FmP) Pob.estatal

Total prof.ocupados (FmP) E(pOb' provind
* Pob.estatal

100

5
6 Empleo y formacioén a lo largo de la vida en Castilla y Le6n (2015): Informe del Consejo Econdmico y Social. P.47
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El sector Agroalimentario, fuertemente ligado a las actividades agricolas y ganaderas,
constituye una de las principales salidas que encuentra la agricultura regional para sus
producciones y una de las principales formas de diversificar la actividad en las areas rurales. Se
trata de un sector en el que la dimension media de los establecimientos sitla a la mayoria de
ellos en la categoria de pequena y mediana empresa (PYME). No obstante, éstas conviven con
un numero reducido de grandes empresas que acaparan un gran volumen de la actividad global
del sector, generalmente vinculadas al capital extranjero y a las nuevas tecnologias. Para que
continde creciendo la competitividad de las industrias agroalimentarias regionales, el Consejo
Econémico y Social’ considera necesario seguir impulsando actuaciones dirigidas a mejorar la
formacion, cualificacion y especializacién de los trabajadores de estas empresas. En este mismo
sentido, se requiere seguir promoviendo programas de investigacion y desarrollo especificamente disefiados para
ellas.

En opinién del CES, la politica industrial debe ir orientada, no solo al desarrollo de actuaciones
de alcance general, como el incremento de la competencia en los mercados, el fomento de la
investigacion tecnoldgica, del espiritu emprendedor, el empleo y la cualificacién profesional de
los trabajadores (p. 6). Los favorables resultados coyunturales registrados por el indice de
Produccién Industrial en 2014 sirven de base para que este Consejo haga una recomendacién
en el sentido de que la industria castellana y leonesa debe asumir un papel protagonista en el
proceso de recuperacién de la economia regional, constituyéndose en el motor del cambio
necesario de modelo productivo. Se trata de un sector estratégico que debe potenciar el
crecimiento econdmico sostenible a corto, medio y largo plazo, al estar basado en la economia
del conocimiento, en la creacién de empleo estable y de calidad, y en la competitividad exterior.

En una visidn transversal de la politica industrial no deben faltar medidas dirigidas a fortalecer
su integracion con otras areas como la educacién y la formacién profesional, con medidas como
la formacion profesional dual. También con la proteccidon del medio ambiente, a través de una
adecuada coordinaciéon entre las politicas educativas, formativas e industriales del Gobierno
Autondmico.

Por Ultimo, el sector de la construccién en Castilla y Ledn ha atravesado momentos muy
dificiles, al igual que en ambito nacional, lo que ha influido negativamente en el incremento de
la actividad y del empleo. Los indicadores del sector de la construccion ponen de manifiesto que
en 2014 el incremento de la inversién publica, junto con un ligero repunte de la inversion
privada en este sector, suavizaron la intensidad de los descensos registrados en los afios de
crisis; aunque persistio la destruccion de empleo. La construccidén de vivienda continla siendo
reducida y se concentra en las zonas geograficas mas dinamicas, al tiempo que sigue existiendo
un alto stock de viviendas sin vender. La incipiente recuperacién de la demanda interna y de la

7 Situacién Econdmica y Social de Castilla y Le6n en 2014; Informe del Consejo Econémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II.
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concesion de créditos destinados a la adquisicion de vivienda no ha sido suficiente para
equilibrar el mercado y menos aln para activar el sector.

Sector Servicios.- El sector servicios representa un 67% del conjunto de la economia regional. A
lo largo de 2014, dicho sector ha experimentado un ligero crecimiento tanto en su Valor
Afadido Bruto como en el nimero de ocupados. Integra todo un conjunto de ramas de la
actividad productiva cuyo primer componente son los servicios destinados al mercado y que
incluyen actividades tales como el transporte, el turismo, el comercio, los servicios financieros y
los servicios de reparacién. Por otro lado se encuentran los servicios no destinados al mercado,
entre los que se incluyen las actividades sanitarias, educativas y servicios proximos a las
actividades administrativas. Actualmente, este sector se encuentra en su mayor parte
concentrado en actividades tradicionales; no obstante se observa un proceso de diversificacion
hacia actividades de servicios que generan mayor valor afiadido, mediante la incorporacion de
nuevas tecnologias de la informacion.

Si bien es preciso fortalecer el turismo y el comercio puesto que son los que mayor valor
afadido aportan a la Comunidad, también es conveniente impulsar un sector de reciente
concepcion que surge del concepto de sociedad de la informacion o sociedad del conocimiento,
el sector cuaternario que abarca aquellas areas relacionadas con el valor intangible de la
informacion, es decir, las actividades especializadas de investigacion, desarrollo, innovacién e
informacion, incluyendo tanto la gestion como la distribucion de dicha informacion.

En cuanto al Turismo, nuestra Comunidad es lider en turismo rural, tanto en nimero de
establecimientos, como en plazas, viajeros y pernoctaciones. Este sector constituye un nicho
fundamental para el medio rural en cuanto a la generacion y diversificacion de actividad
econdmica y a la creacion y el mantenimiento del empleo, contribuyendo asimismo al
asentamiento de la poblacion rural, de manera fundamental para el segmento de las personas
jévenes. Pero, no se puede entender un turismo de calidad sin la mejor atencion al turista y por
ello se considera necesario seguir impulsando actividades de formacién para el sector turistico
que redunden en la mejora de la calidad del mismo. En este sentido, la cualificacién profesional
de quienes trabajan en este sector es, sin duda, un factor imprescindible para la mejora del
mismo, como también lo es el aumento del empleo en general, la mejora en las condiciones
laborales en el sector y de los salarios percibidos; siendo fundamental la ensefianza de idiomas.

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Por Ultimo, en lo que a educacion y formacién se refiere, el diagndstico ofrece los siguientes
resultados:
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- Nivel educativo: un porcentaje muy alto, de algo mas del 48,8% de la poblacién mayor de
16 afos de la Comunidad de Castilla y Ledn, alcanza el nivel de educacidon secundaria. En
segundo lugar se sitlla la poblacion con estudios superiores, con un 25,9%, y finalmente
aquella que esta en posesion de estudios primarios incompletos o completos, con un 24,1%
(Tabla VIII).

- Sobre el tipo de formacion alcanzada, en primer lugar debemos referirnos a los datos de
Espafia. Nuestro pais tiene solo un 8,4% de poblacion adulta con estudios de FP, mientras que
la media de la OCDE se sitia en el 33,5%. Segun sefala la Estrategia Nacional de
Competencias para Espafia (OCDE, 2015), aun son pocos los estudiantes que estudian FP en
Espana. Ademas, el nimero de jovenes que ni estan trabajando ni se estan formando ha
aumentado de manera constante y ya se encuentra en la franja superior de los paises de la
OCDE.

En cuanto a los niveles de formacion de la poblacion en Castilla y Ledn, las cifras indican
un % elevado de personas con estudios superiores (CINE-2011; nivel 5-8)8, frente a un %
relativamente bajo de personas con estudios de nivel medio (CINE-2011; nivel 3-4). La
situacion es similar a la del resto de Espafia. Sin embargo, sucede lo contrario en la UE-28.

Si consideramos la media de la UE-28 en el afio 2014, el porcentaje mas alto corresponde a la
poblacidn con 22 etapa de educacién secundaria (nivel 3-4). El porcentaje mas bajo de
poblacion corresponde a la 22 etapa de educacidon secundaria (nivel 0-2), con un 23,7% de
hombres y un 24,3% de mujeres.

TABLA VIII.
Fuente INE; EPA 201573 Ambos
sexos
Castillay Porcentaje Media
Ledn CyL nacional (%)
Analfabetos 25.100 1,2 1,8
Estudios primarios incompletos 107.700 51 6,8
Educacién primaria 398.600 19,0 14,7
Primera etapa de educacion secundaria y similar ~ 603.100 28,8 28,4
n ion ndari n

greig:tadcailée:agpean::acladucac 6n secundaria, co 249.300 119 132
Segunda etapa de educacién secundaria con 169.800 8,1 74

8 Los niveles educativos de acuerdo a la CINE-2011 y ala CNED-2014 son:
-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacién secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 12y 22 ciclo de educacién superior y doctorado.
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orientacion profesional (incluye educacion
postsecundaria no superior)

Educacion superior 942.200 259 27,7

- Por su parte, la poblacién ocupada con estudios superiores, pone en relieve la importancia
del nivel educativo a la hora de obtener empleo (Tabla IX).

TABLA IX.
Fuente INE; EPA 2015T3 Ambos sexos
Poblacion ocupada Castillay Porcentaje
Lebn Ocupados sobre total
con mismo nivel de
estudios
Analfabetos 1.700 6,8
Estudios primarios incompletos 6.800 6,3
Educacion primaria 54.300 13,6
Primera etapa de educacion secundaria y similar 286.100 47,4
Se.gunda? ’etapa de educacién secundaria, con 119.700 48,0
orientacion general
Segunda etapa de educacién secundaria con
orientacion profesional (incluye educacion 112.100 66,0
postsecundaria no superior)
Educacién superior 378.500 69,8

- Abandono educativo temprano:

La tasa de abandono educativo temprano muestra una importante correlacién con la tasa de
empleo juvenil. Aquellas regiones con mayores tasas de abandono son las que mayor
desempleo juvenil registran. La Comunidad de Castilla y Ledn se encuentra entre las regiones
de Espafa con menores tasas de abandono educativo temprano, es la sexta detras del Pais
Vasco (9,4%), Cantabria (9,6%), Navarra (10,7%), Madrid (15,5%) y Asturias (16,2%). Desde
2007, el indicador de abandono educativo temprano se ha reducido casi siete puntos (del
23,7% al 16,8% en el tercer trimestre de 2015), frente al 8,9% de la media nacional,
situdndose en el entorno del 17% frente el 20,3 de la media nacional. A nivel nacional, el
porcentaje de abandono educativo temprano es mayor en los hombres (24,3%) que en las
mujeres (16,1%).

Actualmente, el Programa Nacional de Reformas de Espaiia de 2014 incluye una recomendacion
en relacion al desempleo juvenil y la educacion y formacion dual. Dentro del apartado de las
reformas adicionales y el uso de fondos estructurales, en el eje correspondiente a capital
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humano para favorecer el crecimiento y la competitividad futura, se indica que en el afio 2014 y
siguientes, se seguira trabajando para mejorar los resultados del sistema de ensefanza y
formacidon. En este sentido se ha puesto en marcha un Plan para la Reduccion del Abandono
Educativo Temprano en el marco de la reforma del sistema educativo, enfocada a reducir la
tasa del abandono educativo temprano, mejorar los resultados educativos de acuerdo con
criterios internacionales, mejorar la empleabilidad, y estimular el espiritu emprendedor de los
estudiantes.

En la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se
especifica que, para abordar la disminucidon del abandono escolar, se ha de incrementar el
porcentaje de jovenes que finalizan el nivel educativo de Educacién Secundaria superior, nivel
CINE 3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO). La consecucion de este
nivel educativo se ha convertido en una cuestion clave de los sistemas educativos y
formativos en los paises desarrollados, y esta recogida también en el Proyecto de Indicadores
de la Educacion de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), que
destaca la necesidad de que los jovenes completen como minimo el nivel CINE 3 para afrontar
su incorporacion al mercado laboral con las suficientes garantias.

Asimismo, en el eje 1 “Mercado de trabajo y politicas activas de empleo” del FSE para luchar
contra el desempleo y las consecuencias sociales de la crisis, se especifican actuaciones que se
combinaran con acciones en el ambito de la formacién profesional contempladas en la AGS 3
“Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura”, ejes 3 y 4, a través de fondos del
Objetivo Tematico 8 (OT8) y 10 (OT10): “Invertir en la educacién, el desarrollo de las
capacidades y el pleno empleo permanente” y “Promover la sostenibilidad y la calidad del
empleo y favorecer la movilidad laboral”. La combinacién de fondos de ambos objetivos
tematicos permite disefiar actuaciones mas eficientes, dada la fortisima interrelacion entre
politica de empleo y formacion y educacion de calidad, en particular en el ambito de calidad de
la educacion y reduccion y prevencidn del abandono educativo temprano.

Todo ello hace necesario minimizar el niUmero de personas que abandonan de forma prematura
el sistema educativo sin cualificacién alguna e incrementar el porcentaje de alumnos que optan
por estudios de formacién profesional, para responder a las necesidades de personal cualificado
del mercado laboral y converger hacia niveles similares a la media de los paises europeos.
También es necesario ofrecer oportunidades a las personas adultas que se encuentran fuera del
sistema de formacion profesional para que puedan reintegrase en el sistema de formacion,
acreditar sus competencias, aquellas que hayan adquirido mediante experiencia laboral y/o vias
no formales de formacidon, y obtener una cualificacion profesional que facilite su mejora
profesional, su permanencia o su reinsercion en el mercado de trabajo.
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5. FACTORES INTERNOS: SITUACION ACTUAL

El Sistema de Formacion Profesional en Castilla y Ledn, al igual que en el resto de Espafia, esta
constituido por los subsistemas de Formacion Profesional Inicial, competencia de la
Administracion Educativa, y de Formacion Profesional para el Empleo competencia de la
Administracion Laboral.

5.1. FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

La regulacién de la Formacion Profesional del Sistema Educativo viene determinada por lo
establecido en la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (BOE de 10 de diciembre de 2013) y en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidén general de estas ensefianzas en el sistema educativo.
Asimismo, se ve afectado por lo determinado a este respecto en la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

OFERTA FORMATIVA

Cada curso escolar, la Administracion educativa de Castilla y Ledn oferta mas de 100 titulos
diferentes de formacion profesional (14 de FP basica, 38 de grado medio y 57 de grado
superior) de 21 familias profesionales, contando con 95 curriculos propios adaptados a las
caracteristicas de la Comunidad de Castilla y Leodn. La figura 1 contempla la oferta por familias
profesionales y la tabla X la comparacion entre Titulos publicados por el MECD vy los curriculos
publicados e implantados en Castilla y Ledn..

La Comunidad dispone de una amplia red de centros con oferta de FP. En el momento actual,
un total de 158 centros imparten Ciclos Formativos de Grado Medio. De ellos, 114
(71,70%) son centros de titularidad publica y 44 son centros de titularidad privada (28,30%).
Del total de centros privados, 41 tienen subscrito un concierto educativo con la Administracion
educativa. En ciclos de grado medio, el nimero de unidades supera los 800 grupos, de las
cuales el 75,28% pertenecen a centros de titularidad publica.

Los ciclos de Grado Superior pueden cursarse en 137 centros de la Comunidad, de los que
104 son centros de titularidad publica (75,91%) y 33 de titularidad privada (24,09%). De éstos,
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28 son centros concertados y 5 no concertados. Anualmente se constituyen alrededor de 725-
730 grupos de ensefianzas de Grado Superior, el 77 % en centros de titularidad publica y un
23% en centros privados; el 88,3 % de estas Ultimas bajo la modalidad de concierto educativo.

Oferta de Formacion Profesional Inicial de cada Familia Profesional

Sl =i
m Tituos ofertados ﬁQl'itqus publicados < i ,
ig.

Implantacion de la Oferta de titulaciones de FP Inicial GM y GS LOE por Familias Profesionales en Castilla y Ledn.

TABLA X. OFERTA DE TITULACIONES LOE Y LOMCE EN CASTILLA Y LEON; CURSO 2015/2016
Titulos publicados Curriculos Curriculos

MECD publicados JCyL | ofertados JCyL

(¢]] GM GM
Familia Profesional /IGS TOTAL FPB TOTAL IGS

Administracion y gestion 1 3 4 4

Agraria 3 7 10 8 7
Artes gréficas 1 5 6 3 3
Artes y artesanias 0 1 1 0 0
Comercio y marketing 1 5 6 6 6
Edificacion y obra civil 1 5 6 4 3
Electricidad y electrénica 2 7 ] 7 7
Energia y agua 0 3 3 1 1
Fabricacién mecénica 2 7 9 6 6
Hosteleria y turismo 3 7 10 9 9
Imagen personal 1 6 7 7 7
Imagen y sonido 0 6 6 6 5
Industrias alimentarias 1 5 6 6 6
Industrias extractivas 0 2 2 0 0
Informética y comunicaciones 2 4 6 6 6
Instalacion y mantenimiento 1 6 7 5 5
Madera, mueble y corcho 1 3 4 4 4
Maritimo-pesquera 1 7 8 0 0
Quimica 0 5 5 3 3
Sanidad 0 1" 11 10 10
Seguridad y medio ambiente 0 3 3 0 0
Servicios socioculturales y a la comunidad 1 6 7 6 )
Textil, confeccién y piel 2 7 9 3 3
Transporte y mantenimiento de vehiculos 2 6 8 6 6
Vidrio y ceramica 1 2 3 0 0
Totales 1 10
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Del total de centros sostenidos con fondos publicos que imparten ciclos de formacion
profesional, 23 son Centros Integrados de Formacion Profesional, constituidos al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros integrados de formacidon profesional. Estos centros son un
claro exponente del sistema integrado de formacion profesional definido en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio. En la Comunidad de Castilla y Ledn, su organizacion y funcionamiento
se estableci6 mediante el Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn, estando pendiente el desarrollo especifico de este Decreto
mediante las correspondientes 6rdenes y resoluciones.

Junto con la oferta presencial, se realiza también una oferta de ensefianzas en régimen de
educacion a distancia. La Comunidad, mediante la Orden EDU/922/2010, de 24 de junio (BOCyL
2-7-2010), ha llevado a cabo su implantacién, organizacion y desarrollo. En este régimen, se
ofertan 16 Ciclos Formativos, posibilitando, principalmente a los adultos, combinar el estudio y
la formacién con la actividad laboral o con otras actividades y responder asi a sus necesidades e
intereses personales.

Asimismo, mediante la Orden EDU/1122/2007, de 19 de junio, se regula la modalidad de oferta
parcial de las ensefianzas de ciclos formativos de formacidon profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn y por Orden EDU/973/2008, de 5 de junio, se establece, para esta modalidad, el
procedimiento de admision en los centros sostenidos con fondos publicos. La norma establece
la posibilidad de ofertar las ensefianzas de los ciclos formativos de formacidon profesional
parcialmente por los centros docentes mediante dos opciones:

A) Ofertar las plazas vacantes en moddulos profesionales de los ciclos formativos que se
impartan en el centro.

B) Ofertar mddulos profesionales individualizados, que se ofrezcan de manera especifica y
diferenciada del resto de los que se impartan en el centro, en el ambito de los ciclos
formativos que tengan autorizados.

En particular, la opcidon B resulta especialmente adecuada para proporcionar oportunidades de
cualificacion a la poblacion adulta que requiera una formacion especifica y a aquellas personas
que necesitan alcanzar determinadas unidades de competencia profesional para completar su
cualificacién (Tabla XI).

TABLA XI. OFERTA PARCIAL (A+B): EVOLUCION

Indicador 2012 2013 2014 2015
Numero de ciclos con oferta

) 26 15 18 25
modular parcial.

Numero de mddulos ofertados. 130 63 122 148
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Con el fin de dar a conocer la oferta formativa, a lo largo del curso escolar, los centros llevan a
cabo jornadas de puertas abiertas en todas las provincias de nuestra Comunidad, asi como
acciones que inciden en mostrar a los jovenes el nivel de excelencia de la FP y las posibilidades
de insercion laboral y autoempleo que proporciona, como: campeonatos de jovenes
profesionales, visitas a empresas, desarrollo de foros y encuentros con nuevos empresarios-
antiguos alumnos, etc. Este tipo de actuaciones han demostrado ser eficaces, al igual que ha
ocurrido en otros paises de nuestro entorno.

Para facilitar el acceso a esta oferta formativa a quienes no cumplen inicialmente los requisitos
de acceso establecidos en la normativa, se convocan anualmente pruebas de acceso a ciclos de
grado medio y grado superior (Tabla XII), en las que han participado 23.058 personas en el
periodo de desarrollo del Plan de Formacidon Profesional 2012/2015. Para preparar a los
aspirantes a las pruebas de acceso de grado superior, se realizan cursos preparatorios en los
que se han formado un total de 5.583 alumnos entre los cursos 2011/2012 y 2014/205.

TABLA XII. PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.

Indicador 2013 2014 2015
Numero de cursos preparatorios 27 23 21 20
Numero de alumnado matriculado 1.640 1363 1416 1.164
Numero de personas presentadas a la prueba 6.862 5.228 4.555 2.882
Numero de personas que superan la prueba 2933 2666 2.049 1.701

Asimismo, anualmente se convocan pruebas libres para obtencidon directa de Titulos de
Formacion Profesional (Tabla XIII).

TABLA XIII. PRUEBAS DE OBTENCION DIRECTA DE TiTULOS DE FP

Indicador 2012 2013 2014 2015 |
Numero de personas matriculadas en las pruebas 2165 2010 1975 1956
libres

Numero de personas presentadas a las pruebas 1487 1687 1477 1567
libres

Numero de personas que titulan 6 0 15 30

Numero de modulos en los que se ha realizado

R . 14.728 10.043 9.609  9.084
inscripcion/matricula

Numero de médulos evaluados/presentados 7.762  7.423 6.568  6.687
Numero de médulos superados/aptos 1.759 1720 1.711  2.307
Porcentaje de médulos superados/aptos 22,66 23,17 26,05 34,50
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MATRICULA DE ALUMNADO

La grafica (Fig. 2) muestra la evolucion del alumnado matriculado en ensefianzas de formacion
profesional inicial en Castilla y Ledn, comparando esta matricula con la producida en el conjunto
de Espaia.
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— Espafia Castilla y Ledn

Fig. 2 Numero de matriculados en formacion profesional por area territorial y arfio (Espafia en el
eje izquierdo y Castilla y Leon en el derecho). Fuente: CES; Empleo y formacién a lo largo de la
vida en Castilla y Ledn (2015): Informe del Consejo Econdmico y Social. P.108

Los datos representados en el grafico corresponden a valores absolutos y no el peso que
representa la formacidon profesional dentro del resto de actividades formativas. Para corregir
esta deficiencia se construye el grafico de la figura 3, donde se representa para cada afo y ente
territorial, el peso que tiene la formacién profesional dentro del total de ensefianzas de régimen
general no universitario.
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— Espafia Castilla y Ledn
Fig. 3 Ndmero de matriculados en formacion profesional por area territorial y afio (Espafia en
el eje izquierdo y Castilla y Leon en el derecho). Fuente: CES; Empleo y formacion a lo largo de
la vida en Castilla y Ledn (2015): Informe del Consejo Econémico y Social. P.109
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A la vista de los datos representados, se puede comprobar que se reproducen de forma
bastante clara los resultados que ya se observaban en el grafico de la figura 2. Es decir, tras un
periodo de crecimiento de la formacion profesional, que llega a superar el 10% del total de
ensenanzas de régimen general, se produce un retroceso de su representatividad hasta valores
cercanos al 7%. En la Ultima fase de la muestra se aprecia un nuevo repunte que lo devuelve a
valores cercanos al 9%.

No obstante, la evolucion del peso de la formacion profesional para Castilla y ledn es algo
diferente. L reduccion del peso de la formacion profesional en la década de los noventa no es
tan fuerte como en el conjunto de Espafia, y se estabiliza en valores cercanos al 8%. Ademas,
la respuesta a la crisis ha supuesto un repunte mayor, de tal manera que en el curso 2013-14
los matriculados en formacién profesional de esta comunidad auténoma representan mas del
12% de los alumnos del total de ensefianzas de régimen general.

El Informe del CES® sefiala que una de las razones de esta evolucién diferencial puede estar en
el hecho de que en Castilla y Ledn, y de forma paralela a los ultimos cuatro planes regionales
de empleo (desde 2003 hasta la actualidad), se han sucedido cuatro planes regionales de
formacion profesional para apoyar a este tipo de formacion.

RATIO ALUMNOS/GRUPO

Las ratios medias (media del Nimero de alumnos/grupo) se sitan en torno a los 24 alumnos
en primero y a los 15-16 en segundo de los ciclos de grado medio y superior en los centros de
titularidad publica:

- En los ciclos de FP basica implantados en el curso 2014/2015, la ratio media en 1° alcanzd
los 14,98 alumnos/grupo.

- en los ciclos de grado medio, se sitia en 1/24,5 en 1° curso y en 1/15,3 en 20 curso,

- en los ciclos de grado superior es de 1/24 en 1° curso y 1/16,2 en 2° curso.

En los centros privados concertados, la ratio media es algo mayor que en los centros publicos,
situandose en:

- 1/25,5en 1°y 1/16,9 en 2° de los ciclos de grado medio y

- 1/24,1 en 19y 1/19,8 en 2° en los de grado superior.

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL “A DISTANCIA”.

9 Empleo y formacioén a lo largo de la vida en Castilla y Le6n (2015): Informe del Consejo Econémico y Social. P.108
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En el marco de lo establecido mediante Orden EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se
regula la formacién profesional inicial en régimen de educacién a distancia en la Comunidad de
Castilla y Ledn, los centros de titularidad publica realizan una oferta de formacién profesional a
través de una plataforma de tele-formacién Moodle, con asistencia presencial a actividades
practicas. El nimero de titulos diferentes implantados en estos centros en el curso 2015/2016
es de 18, con un total de 43 ciclos formativos.

En cuanto al nimero de alumnos, alrededor de 4.000 alumnos cursan anualmente ensefianzas
en este régimen de ensefianza en centros de titularidad publica

Ademas, existe una pequefia oferta de ciclos de formacion profesional a distancia en centros
privados autorizados que no supera los 500 alumnos matriculados.

PROFESORADO TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL

Cabe sefalar que el subsistema de Formacion Profesional de la Administracion Educativa cuenta
con un cupo de 2.534 docentes, de los cuales 1.420 son Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y 1.114 son Profesores de Ensefianza Secundaria. Esto representa un coste anual
para el subsistema de formacion profesional de la Administracion Educativa de
aproximadamente 104.310.000 € (de los cuales corresponden a profesorado Técnico de FP
56.746.000 €/anuales).

La formacidén especifica del profesorado técnico de formacidn profesional constituye un
elemento clave de la calidad de la formacién profesional. Para ello, la Consejeria de Educacion
desarrolla anualmente un Plan de formacion del profesorado vinculado a especialidades de la
Formacion Profesional. Entre 2012 y 2015, 1.793 profesores han participado en este Plan y
otros 43 han realizado estancias formativas en empresas. El Plan incluye formacién en lenguas
extranjeras y cursos de formacion especificos en TIC.

ACCIONES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La participacion de los estudiantes de Formacion Profesional Inicial en programas de movilidad
europeos y programas de cooperacion transfronteriza permite proyectar la formacion mas alla
del territorio regional y nacional, favoreciendo el aprendizaje en contextos diferentes de trabajo
y el desarrollo de competencias linglisticas en lenguas extranjeras. Actualmente 83 centros
educativos participan en los programas europeos vinculados a la Formacion Profesional, que ha
permitido que 1.063 alumnos hayan realizado el modulo de Formacidon en Centros de Trabajo
en diferentes paises de Europa desde 2012 y hasta la actualidad (tabla XIV).
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TABLA XIV. ACCIONES REALIZADAS Y NUMERO DE PARTICIPANTES EN LOS ULTIMOS
CURSOS ESCOLARES

Becas adjudicadas

Beneficiarios | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015
Alumnos 162 195 250 128 149
Profesores 6 12 13 16 58
168 207 263 144 207
PAP ERASMUS +
Total fondos adjudicados
Beneficiarios | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015
Alumnos 167.780,00 € | 191.270,00 € | 253.553,00 € | 132.235,00 € | 169.750,00 € 56.700.00 €
Profesores 4.860,00€| 7.700,00€| 10.117,00€| 12.410,00€| 46.400,00 € '
172.640,00 € | 198.970,00 € | 263.670,00 € | 144.645,00 € 272.850,00 €

No obstante, en algunos aspectos basicos para el desarrollo de la internacionalizaciéon de la
formacion profesional, como la formacion en idiomas o la imparticion de médulos en lengua
extranjera (bilingliismo), no se ha producido un avance suficiente, observandose un impacto
escaso de las medidas desarrolladas e incluso una reduccion progresiva de los resultados
durante la vigencia del Plan de Formacion Profesional 2012-2015, constatandose la dificultad
para proporcionar oportunidades de movilidad a un nimero importante de alumnado de
Formacion Profesional.

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales de formacion en las diferentes
familias profesionales, en funcidn de las necesidades de las personas y del sistema productivo,
es un objetivo del Subsistema de Formacion Profesional Inicial que comparte con el Subsistema
de Formacién para el Empleo y que proporciona una via de acceso a la obtencién de titulos y
certificados de profesionalidad.

Con este objetivo se ha puesto en funcionamiento la estructura regional de direccion y gestion
del procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas mediante experiencia laboral,
regulado mediante el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y la Orden HAC/1605/2011, de 29
de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Ledn. En este
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marco, se han realizado convocatorias anuales, de ambito regional, para la evaluaciéon y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias no
formales de formacién. Mas de 4.900 personas han sido acreditadas en las distintas
cualificaciones profesionales a través de las diferentes convocatorias realizadas (Tabla XV).

TABLA XV. RESUMEN DE CONVOCATORIAS DEL PROCEDIMIENTO DE ACREDI,TACIC')N
DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA LABORAL O VIAS NO
FORMALES DE FORMACION.

' Aiio 2012 Aiio 2013  Aiio 2014 Afio 2015 .

= o 2 o 2 o 2 o ® =
o - 2 5 & 5 & 5 & 5 & £ & | Educa
Cualificaciones < 0 7] v 9 »n @ 7] 9 S @ -,

) o < 2 < 2 < 2 < 2 < cion
Profesionales Infanti
Plazas convocadas 600° 55 1.000 1.000 224 401 926 1.648 2,000 2.000 100 250 | |
Numero de personas OAMC

P 150 53 1.371* 1.094* 217 388 781 1.200 - - - - V:
asesoradas y evaluadas Opera
Numero de personas que ciones
logran acreditacion de 125 53 1366 1090 216 386 635 1102 - - - - | Auwilia
unidades de competencia res de
Numero de personas Mante
evaluadas que obtienenuna 94 52 1353 1.083 215 385 627 1.087 - - - - nimien
cualificacion acreditada. to de

Carroc

eria de Vehiculos.

ASSPD: Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

ASSPDIS: Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
AUyMM: Activ. Auxiliares en conservacion y mejora de montes.

SCP: Servicios para el control de plagas.

* Plazas no cubiertas en EI se trasladan a ASSPD y ASSDIS.

RELACIONES CON LAS EMPRESAS.

Reforzar el vinculo entre la formacidn profesional y las empresas y desarrollar mecanismos que
permitan ajustar la oferta de formacidn profesional a las necesidades de cualificacion de los
sectores productivos, constituye uno de los objetivos estratégicos de la Formacion Profesional
Inicial.

Con este fin, se ha puesto en marcha el Programa Aula-Empresa en el que han participado 79
centros educativos, desarrollando 169 proyectos de innovacion con empresas hasta el pasado
curso escolar. Aula Empresa Castilla y Leon es un programa de ambito autondmico que engloba
una pluralidad de actuaciones encaminadas a mejorar la calidad de la formacién profesional,
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fomentar la colaboracién entre los centros educativos y las empresas de su entorno, asi como
poner en practica nuevos medios didacticos y recursos educativos que favorezcan el
aprendizaje del alumnado (Tabla XVI). El Programa contempla las siguientes lineas de
actuacion:

a) Aprendiendo a emprender. Proyectos no curriculares que impulsen en los alumnos la
autonomia e iniciativa personal, aplicando un conjunto de valores y actitudes personales
interrelacionadas como la responsabilidad, la perseverancia, el autoconocimiento y la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control y la inteligencia emocional, la
capacidad de elegir, de calcular y asumir riesgos, afrontar problemas y aprender de los
errores.

b) Hacer visible el centro en las empresas. Proyectos que difundan el potencial de los
centros de formacidon profesional entre las empresas de su entorno. Los proyectos
podran fomentar la implantacion de nuevos modelos de relacion multidisciplinar e
intersectorial que contribuyan a aumentar la presencia de los centros docentes en el
ambito productivo y que permitan optimizar y compartir los recursos existentes, tanto
materiales como pedagdgicos.

c) Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+I) en la Formacion Profesional. Proyectos
cuyos objetivos estratégicos sean favorecer la generacion de nuevo conocimiento, la
aplicacion del conocimiento existente a la solucién de problemas o a la generacion de
ventajas competitivas, asi como la incorporacion de los centros docentes al proceso de
innovacion.

d) Aprender de las empresas. Proyectos que promuevan el conocimiento por los alumnos de
experiencias de la vida laboral correspondientes a su titulacién en el propio entorno
productivo, con la finalidad de favorecer la transferencia del conocimiento y la deteccidn
de necesidades de formaciéon y cualificacion. Comprende también la imparticion de
formacion complementaria no contemplada en el curriculo, que amplie la preparacion del
alumno sobre conocimientos que resulten estratégicos en un determinado sector
productivo.

e) Formacién Profesional Dual. Proyectos de ofertas formativas que combinen los procesos
de aprendizaje y ensefanza propios de los centros educativos con instalaciones,
metodologia y recursos de las empresas, cuya finalidad sea la obtencién de un titulo de
formacién profesional.

f) Campeonatos de Formacidon Profesional. Proyectos que involucren a alumnos vy
profesores en procesos de entrenamiento en habilidades (skills) propias de la formacion
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profesional, que deberan culminar con una competicion a nivel de uno o varios centros
docentes, de una o varias provincias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Desde 2013, se publican dos convocatorias (publicos y concertados) para la seleccién de
proyectos, dirigidas a Centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ciclos
formativos de formacion profesional basica, de grado medio o de grado superior.

TABLA XVI. RESUMEN DE ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA AULA-
EMPRESA

Indicador 2012 2013 2014 2015
Numero de acciones formativas realizadas. 83 69 54 62
Numero de personas participantes. 659 505 380 416

Numero de Aulas-Empresas creadas en centros de
Castilla'y Leon.
NUmero de proyectos de innovacién conjuntos. 20 74 75

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Cada vez un nuimero mayor de alumnos y alumnas de formacidon profesional acceden a la
universidad, con un reconocimiento de los estudios realizados en ciclos de grado superior. El
acceso del alumnado de formacion profesional a estudios universitarios se ha facilitado con la
convalidacion de ensefianzas mediante el sistema de transferencia de créditos ECTS.

Aunque no se dispone del nimero total de créditos ECTS reconocidos en los cuatro afios de

vigencia del Plan General de Formacion Profesional 2012-2015, cabe sefialar que en el curso
2013/2014 se reconocieron 21.704,5 créditos ECTS a 1.137 alumnos

5.2. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

En las politicas activas de Empleo, la Formacion constituye una actuacién prioritaria y
fundamental, y asi ha sido considerado desde la Junta de Castilla y Ledn al haber incrementado
la financiacion de los programas de formacion en el desarrollo de la anterior Estrategia
Integrada, siendo una de las pocas CCAA de Espana que dedica presupuesto auténomo a estas
politicas, lo que supone un gran esfuerzo para la Administracion autondmica, sobre todo
teniendo en cuenta que estos impulsos se han realizado en una situacion de gran contraccién
econdmica.
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Ademas, las politicas de empleo han servido para modernizar los mercados laborales y
potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de capacidades a lo largo de su
vida con el fin de aumentar la participacion laboral y adecuar mejor la oferta y la demanda de
trabajos.

El subsistema de formacion profesional para el empleo estd integrado por el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacién que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

La aprobacion de la Ley 30/2015 ha introducido importantes modificaciones en el ambito de la
Formacion Profesional para el empleo, estando aun pendiente su desarrollo reglamentario.

FORMACION PARA DESEMPLEADOS

Este programa se ha desarrollado bajo el paraguas de una financiacion comun (transferencia
finalista de fondos asignados en Conferencia Sectorial), pero a través de cuatro formulas de
implementacion distintas, por sus particularidades especificas.

La finalidad en todos los casos ha sido la financiacion de acciones formativas, en su modalidad
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados (los trabajadores ocupados
pueden participar hasta en un 40% del total de beneficiarios), que se enmarquen en las
especialidades incluidas en el Fichero de especialidades formativas.

Una parte de los créditos asignados se reserva para la ejecucion de acciones formativas de
forma directa por los Centros de Formacién de titularidad de la Junta de Castilla y Ledn, es
decir, por los Centros de Formacidn Profesional Ocupacional y Centros Integrados de Formacién
Profesional, cuya titularidad corresponde a las Consejerias de Educacion y de Agricultura y
Ganaderia.

(Ver Tablas XVII y XVIII para mas informacion)

TABLA XVII: PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A DESEMPLEADOS

Balance del PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS (FOD)
BENEFICIARIOS IMPORTE EJECUTADO
2012 9.271 32.497.257,73
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2013 13.181 32.146.611,94
2014 13.696 31.374.799,03
2015* 14.175 31.948.172,00
TOTAL 50.283 127.966.840,70

* En programacion

TABLA XVIII: ACCIONES FORMATIVAS CON MEDIOS PROPIOS PARA DESEMPLEADOS

ACCIONES FORMATIVAS MEDIOS PROPIOS
CENTROS ECyL

Numero
ESPECIALIDAD CURSOS TOTAL IMPORTE

ADG 40 633.748,41
AFD 1 19.100,00
AGA 31 750.915,30
ARG 42 561.683,60
ART 1 50.270,80
COM 24 524.082,80
ELE 90 2.731.492,04
ENA 28 897.322,40
EOC 59 1.701.940,03
FME 171 6.143.818,65
HOT 78 2.442.803,29
IEX 0 0,00
IFC 54 1.115.535,70
IMA 67 2.287.907,34
IMP 18 426.119,24
IMS 0 0,00
INA 71 1.848.273,40
MAM 10 320.251,50
MAP 0 0,00
QUI 23 620.249,40
SAN 10 44.900,00
SEA 0 0,00
SSC 84 1.794.406,46
TCP 1 45.840,00
T™MV 85 2.944.887,19
VIC 0 0,00
TOTAL 988 27.905.547,55

Asimismo, con cargo a los créditos transferidos para la formacidon preferentemente de
desempleados, se reservd una parte para la financiacion de acciones formativas que incluyeran
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compromiso de contratacion. Posteriormente, en los anos 2014 y 2015, esta formacidén con
compromiso de insercion se ha financiado con dinero auténomo.

Insercion FOD:

e 2011: 39,90% (insercion bruta).

e 2012: 28,80% (insercion bruta).

e 2013: 39,63% (insercion bruta).

e 2014: datos aun no disponibles.
Respecto a las acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados, en
el periodo correspondiente al desarrollo de la Primera Estrategia Integrada, han resultado

beneficiarios 36.108 alumnos.

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (FPO)

Dentro del Servicio de Programas Autondmicos de Formacidn Profesional Ocupacional se han
gestionado las siguientes acciones y medidas, dirigidas a trabajadores desempleados:

- Formacion con compromiso de contratacion.
- Subvenciones a empresas de sectores estratégicos.

Formacion con compromiso de contratacion

Este programa, financiado en los ejercicios 2012 y 2013 con créditos finalistas, en el ano 2014
pasa a financiarse con dinero exclusivamente autonomo en régimen de concesién directa y
proyeccién plurianual.

Los beneficiarios desarrollan acciones de Formacién Profesional para el empleo, asumiendo un
compromiso de contratacion de, al menos, el 50% de los alumnos programados.

Subvenciones a empresas de sectores estratégicos

Mediante la financiacion de acciones formativas de trabajadores a empresas ubicadas en
nuestra Comunidad en sectores estratégicos, se pretende contribuir a mejorar su cualificacion,
redundando en un mayor incremento de la productividad, en empresas de sectores estratégicos
que necesitan innovar de modo permanente sus procesos productivos adaptandolos a la
tecnologia requerida por sus clientes.

Mas de 8.100 personas se han beneficiado de estos Programas durante el desarrollo del Plan
General de Formacion Profesional 2012/2015.
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FORMACION DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS.

Se trata de subvenciones financiadas por una parte con fondos autdonomos y por otra con
fondos asignados via Conferencia Sectorial, y ejecutadas en régimen de concurrencia
competitiva, para la financiacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a ocupados,
aunque los trabajadores desempleados también pueden participar, con un limite maximo del
40%. También se da entrada a los trabajadores de las Administraciones Publicas, quienes
pueden participar en los Planes de Formacidon Intersectoriales con un limite maximo del 10%
del total de trabajadores participantes en ese plan.

La finalidad es proporcionar a los trabajadores ocupados la cualificacién que puedan necesitar a
lo largo de su vida laboral, con el fin de que obtengan unos conocimientos y practicas
adecuados a los requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitacién profesional y
promocidn individual del trabajador.

Gradualmente se ha ido incrementando la formacion acreditable, desde un minimo de un 20%
en el afio 2012 hasta un 60% en el afio 2015.

41.482 personas se han beneficiado de Programas dirigidos a ocupados durante el desarrollo
del Plan General de Formacién Profesional 2012-2015.

PROGRAMAS DUALES O PROGRAMAS MIXTOS

Estos programas derivan de los antiguos programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo, que bajo distintas férmulas de desarrollo buscan mejorar la empleabilidad
de las personas mediante una formacion adecuada para el desempefio de un puesto de trabajo,
a la vez que se les posibilita la adquisicion de una experiencia laboral, mediante formulas que
combinan formacién tedrica y practica (Tabla XIX)

Lejos de perder su validez, con el paso de los afos estas formulas se han consolidado como
instrumentos eficaces para mejorar la empleabilidad y la insercion laboral de quienes no han
tenido aun ninguna oportunidad laboral.

Insercion Escuelas Taller y Talleres de Empleo/Dual/Mixto:

e 2011: 26,95% (especialidad aprendida), 56,70% (general).
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e 2012: 16,40% (especialidad aprendida), 49,29% (general).
e 2013: 15,76% (especialidad aprendida), 43,92% (general).
e 2014: 17,93% (especialidad aprendida), 48,70% (general).
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TABLA XIX: PROGRAMAS DUALES O MIXTOS

Balance de los PROGRAMAS DUALES O MIXTOS

BENEFICIARIOS IMPORTE EJECUTADO
2012 251 12.565.412,76
2013 1.744 11.403.861,13
2014 2.031 11.445.719,14
2015 (programacion) 1.170 13.169.979,00
TOTAL 7.456 48.584.972,03

Estas acciones incluyen la realizacién de un trabajo efectivo a través de la ejecucién de obras o
servicios de utilidad publica e interés social, alternandolo con formacién tedrica, facilitando asi
la adquisicion de competencias profesionales relacionadas con dichas obras o servicios, con
objeto de favorecer la insercion laboral.

Las acciones combinan un trabajo real, recibiendo el beneficiario una remuneracion efectiva,
con una formacion tedrica asociada al trabajo desempefiado. Su duracion puede ser de 6 6 12
meses.

Se ha primado la participacion de los jovenes, pero igualmente se han establecido otros
colectivos prioritarios, como las mujeres, los parados de larga duracion, los inmigrantes, etc.,
buscando siempre la insercidn laboral de los colectivos mas vulnerables.

Por otra parte, la significacion de estos programas presenta una doble magnitud: por un lado se
han mostrado como una férmula eficaz, con elevados indices de insercidn laboral, y por otro
contribuyen a la cohesidn territorial, al ser actuaciones desarrolladas en gran parte en los
municipios de nuestra Comunidad.

Han sido beneficiarios de acciones en programas duales o mixtos un total de 7.456 personas
entre 2012 y 2015.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

El registro de Certificados de profesionalidad se pone en marcha en nuestra Comunidad en el
ultimo trimestre del afio 2013, tras la publicacion de la Orden EYE/867/2013, de 22 de octubre.
Durante el siguiente ejercicio se procede a grabar todas las solicitudes recibidas, pasandose a
emitir los primeros certificados. A 31 de diciembre de 2014 el nimero de solicitudes recibidas
ascendia a 19.507 (Tabla XX y XXI)
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TABLA XX. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD VIGENTES Y OFERTADOS

Familia Numero de Numero de Certificados de profesionalidad ofertados
Profesional  Certificados de
{OCHLNEICELRES Programacion  Programacion  Programacion  Programacion
vigentes 2015 2011 2012 2013 2014

ADG 14 5 9 11 12
AFD 17 0 1 1 1
AGA 45 3 6 8 8
ARG 31 1 1 2 2
ART 23 0 0 0 0
COoM 20 1 6 11 11
ELE 31 0 4 4 6
ENA 16 3 4 6 5
EOC 26 5 4 7 7
FME 33 4 7 9 10
HOT 24 9 12 12 11
IEX 18 0 2 2 4
IFC 23 1 4 8 8
IMA 19 3 4 6 5
IMP 14 2 6 6 5
IMS 14 0 0 0 0
INA 27 2 5 5 5
MAM 20 3 2 5 6
MAP 32 0 0 0 0
Qul 27 1 1 2 2
SAN 3 0 1 2 1
SEA 21 0 2 4 5
SSC 24 4 7 9 8
TCP 38 0 1 0 0
™V 33 5 1 10 9
VIC 14 0 0 0 0

TOTAL 607 52 100 130 131

49




Plan de Formacion Profesional

II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020

TABLA XXI. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EXPEDIDOS EN 2014

B w  CESSTONE  cemmoaos

Afio ID Profesional Certificados  Namero cerTIFicaDos oTorgapos  IMPRIMIDOS 2014
DESC_AMP Otorgados
Administracién y gestion 300 309 387
Agraria 171 171 142
Artes graficas 7 7 7
Comercio y marketing 287 296 289
Electricidad y electronica 116 125 121
Energia y agua 118 122 122
Edificacion y obra civil 193 197 155
Fabricacién mecanica 60 63 63
Hosteleria y turismo 265 282 273
Informatica y comunicaciones 24 25 25

2014 Instalacién y mantenimiento 36 36 33
Imagen personal 23 23 0
Imagen y sonido 10 10 0
Industrias alimentarias 73 74 70
Madera, mueble y corcho 79 82 0
Sanidad 1 1 1
Seguridad y medioambiente 11 10 10
Servicips socioculturales y a la 3100
comunidad 3155 3086
Tragsporte y mantenimiento de 79
vehiculos 85 86
Total 4,953 5.073,00 4870

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OFI)

Las actuaciones desarrolladas al amparo de este programa consisten en proyectos constituidos
por un “itinerario integrado”, que incluye las fases de orientacion, formacion y acompafiamiento
a la insercion profesional, cuyo desarrollo se concreta en un “protocolo de trabajo”.

En el programa de orientacion, formacion e insercion han resultado beneficiarios 21.739
trabajadores durante el desarrollo de la Estrategia Integradas de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo 2012/2015. Durante el
periodo de desarrollo de la Estrategia, el volumen e insercidn se ha aproximado al 15%

FOMENTO DEL EMPLEO EN LOS JOVENES; GARANTIA JUVENIL.

Gracias a la aprobacion de los Planes de Estimulos anuales de la Estrategia Integrada, se han
podido configurar actuaciones inicialmente no previstas, pero cuya necesidad u oportunidad han
surgido posteriormente por la deriva que ha adoptado la situacion econdmica y social, o por
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nuevas oportunidades o compromisos surgidos en una sociedad cada vez mas interrelacionada
y globalizada. Tal ha sido el caso de la Garantia Juvenil (Programa que actualmente esta
redisefiandose) y las medidas puestas en marcha por el Estado y el resto de las Comunidades
Auténomas para hacer frente al desempleo juvenil.

La Garantia Juvenil es una iniciativa europea adoptada formalmente por acuerdo del Consejo el
22 de abril de 2013, previa recomendacién del Consejo Europeo ante la situacion
particularmente dificil de los jévenes en determinadas regiones. De esta iniciativa podran
beneficiarse las regiones europeas con tasas de desempleo juvenil superiores al 25%.

El objetivo de la Garantia Juvenil es garantizar que todos los jovenes menores de 25 afos
reciban una oferta de empleo, educacién continua, formacion de aprendiz o periodo de
practicas en un plazo de cuatro meses tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.
Posteriormente, la Comision de Economia y Competitividad del Senado aprobo el pasado 14 de
julio (aprobado por Ley 25/2015, de 28 de julio) ampliar la edad maxima de acceso al Sistema
Nacional de Garantia Juvenil de los 25 a los 29 anos, hasta que la tasa de paro entre ambas
edades se sitte por debajo del 20%.

La Garantia Juvenil va a poner a disposicion de nuestra Comunidad, en los préximos anos, algo
mas de 56 millones de euros. Esta cantidad tiene que ser complementaria de los recursos que
la Junta ponga a disposicion de este colectivo en régimen de cofinanciacion. El Plan de
Estimulos para el Crecimiento y el Empleo 2015 aprob6 la implementacién de un Plan de
Empleo Joven, con un conjunto de medidas complementarias de la Garantia Juvenil con las que
se pretende atender a los jovenes menores de 35 afos.

Este Plan de Empleo Joven establece actuaciones desarrolladas tanto por el Servicio Publico de
Empleo como por la Consejeria de Educacion o en el ambito de los Servicios Sociales.

El ECYL ha previsto la aprobaciéon de seis medidas destinadas a este colectivo y cofinanciadas
por el FSE Garantia Juvenil, de las cuales cuatro van destinadas al fomento del empleo o del
autoempleo y las otras dos a la mejora de la empleabilidad de los trabajadores. Las cuatro
medidas de fomento del empleo y autoempleo son:

1. Programa mixto de formacién y empleo.
2. Fomento de la contratacion indefinida.

3. Fomento de la contratacion temporal.
4. Fomento del autoempleo.

Estos programas estan actualmente en ejecucion, y algunos de ellos tienen aun abierto el plazo
de presentacion de solicitudes. La ampliacion de la edad de participacién hasta los 29 afios
contribuira sin duda a conseguir un resultado mas favorable en su ejecucion.
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No hay que olvidar que, aparte de estos programas, hay una serie de medidas en las que estos
jovenes son prioritarios o tienen algun elemento de discriminacion positiva. Ademas, el Plan de
Estimulos establece como colectivo prioritario para todas las medidas que se aprueben en su
desarrollo a los menores de 35 afos.

PRACTICAS NO LABORALES

Este programa, convocado en régimen de concesion directa, ofrece a las personas mas jovenes
de nuestra sociedad, que acaban de finalizar sus estudios en muchos casos, un primer contacto
con la realidad laboral a través de la realizacién de practicas no laborales en una empresa, al
tiempo que contribuyen a completar la formacion.

Las empresas beneficiarias deberan suscribir un convenio de colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, donde se podra establecer la exigencia de un compromiso
de contratacion. Con cargo a este programa, a la empresa se le abona la cuota empresarial a la
Seguridad Social y una cuantia para gastos por incentivo a la contratacion que se haya
comprometido a realizar.

Mientras, al joven destinatario de las practicas se le abona una beca de apoyo, cuya cuantia es
de 1,2 veces el IPREM mensual durante todo el periodo de duracidon de las practicas, que
debera ser entre un minimo de 3 meses y un maximo de 9 meses.

BECAS Y AYUDAS

Cabe sefalar que todos los trabajadores desempleados que han participado en acciones
formativas implementadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn pueden acceder
a becas y ayudas de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion, como ayuda
suplementaria para cubrir los costes que pudiera acarear su participacion en los programas de
mejora de su empleabilidad, habiendo resultado beneficiarios de estas becas y ayudas 30.831
participantes.
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6. DAFO

El cuadro adjunto ilustra de forma sintética tanto las principales debilidades estructurales y
amenazas de la regién como aquellas ventajas comparativas que constituyen sus principales
fortalezas y potencialidades.

FACTORES FACTORES EXTERNOS
INTERNOS
FACTORES NEGATIVOS DEBILIDADES AMENAZAS
FACTORES POSITIVOS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
DEBILIDADES

- Baja Tasa de Idoneidad en los estudios de FP.

- Alto indice de abandono y fracaso en los estudios de FP inicial.

- Bajos resultados en las pruebas de acceso a ciclos y de obtencion directa de titulaciones.

- Sistema de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y vias no formales de formacién con limitaciones en su capacidad.

- Estudios insuficientes sobre insercion de titulados de FP y uso de las competencias
adquiridas en el lugar de trabajo.

- Avance lento del sistema integrado de Formacion Profesional.

- Dificultades en la transmision de informacion y orientacion al alumnado de los centros de
formacion y a los trabajadores.

- Numero insuficiente de jovenes que ahora estan en el sistema de formacion profesional
para asegurar la reposicién de personal cualificado que asegure un mercado de trabajo
altamente cualificado y productivo.

- Desajuste entre la oferta de personal cualificado y la demanda de este tipo de personal
en las empresas.

- Desajuste entre las competencias desarrolladas en los centros de formacién y las
requeridas en los puestos de trabajo.

- Débil conexidn entre politicas laborales y educativas

- Existencia de marcos normativos y procedimientos de gestién distintos en las
administraciones implicadas en el desarrollo de la FP, que generan dificultades para el
desarrollo de acciones integradas.,

- La situacion del mercado de trabajo y la escasa oferta de empleo
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- La “opacidad” del sistema de clasificacion profesional en los sectores y empresas, que
dificulta la identificacién de las cualificaciones profesionales en la estructura de sus
puestos de trabajo.

AMENAZAS

- Alto nivel de desempleo, cuya % sigue siendo muy elevado.

- Existencia de mas de un 36 % de parados mayores de 45 anos.

- Pirdmide de poblacién regresiva y un elevado indice de envejecimiento.

- Alto indice de poblacion dependiente.

- Adelgazamiento de las cohortes de jovenes en edad escolar.

- % Bajo de personas con niveles medios de cualificacion profesional acreditada.

- Percepcion social de la formacion profesional menos positiva que la de estudios que
conducen a las ensefnanzas universitarias.

- Limitaciones presupuestarias

FORTALEZAS

- Alto % de la poblacion mayor de 16 afios que alcanza el nivel de educaciéon secundaria.

- Menor tasa de abandono educativo temprano que la media nacional.

- Oferta de ciclos formativos amplia y diversificada.

- Alto nimero de Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP).

- Centros de Formacion ocupacional y Centros de referencia nacional para el empleo.

- Incremento de la motivacion y disposicion hacia la movilidad transnacional del alumnado
de FP.

- Profesorado con alto nivel de formacion.

- Buena aceptacién del Programa Aula-Empresa y de la Formacion en Centros de Trabajo.

- Buen nivel de empleabilidad e insercion laboral del alumnado de FP.

OPORTUNIDADES

- Cambio de fase dentro del ciclo econémico de Castilla y Ledn.

- Dinamismo de sectores estratégicos propios de la Comunidad Autonoma.

- Tendencia ascendente en la tasa de crecimiento interanual.

- Nueva FP basica y cambios normativos que permiten acceso directo desde ciclos de FP
de grado medio a Ciclos de FP grado superior.

- Nueva regulacién de la Formacion Profesional en centros de trabajo (FP dual).
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- Nuevo marco de indicadores de calidad (instrumento de convergencia europeo).

- Buena aceptacion de la oferta de FP abierta y a distancia.

- Crecimiento significativo de las oportunidades de empleo en el sector servicios y de
ventas, asi como la distribucién y el transporte.

- Ley 30/2015 de Formacién para el empleo y nuevo desarrollo.

- Nueva regulacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

- Existencia de una nueva estructura de coordinacién de departamentos con competencias
en servicios esenciales que permitird generar la coordinacion necesaria inter-consejerias
en materia de formacion y empleo, a través de una Vice-Consejeria con competencias

especificas en dialogo social.
- Desarrollo del Programa Operativo de Castilla y Ledn del FSE 2014-2020.
- Desarrollo de la Estratega Espanola de Emprendimiento y Empleo Joven.

Teniendo en cuenta el analisis DAFO, se opta por una estrategia de reorientacion del Plan
General de Formacion Profesional 2012/2015, con el fin de aprovechar las fortalezas y

oportunidades y corregir las debilidades.
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7. AREAS CRITICAS Y FACTORES CLAVE DE EXITO

El Plan General de Formacidn Profesional 2012-2015 planteaba cuatro objetivos estratégicos y
cuatro lineas de actuacion para tratar de alcanzarlos, de las que han formado parte un conjunto
de medidas y acciones. El andlisis de los indicadores de proceso y resultado, junto
determinados indicadores de base y de contexto, asi como los datos y recomendaciones del
Informe Anual de Consejo Escolar y del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, informes
de los Ministerios de Educacidon, Cultura y Deporte y de Empleo y Seguridad Social, y
previsiones de organismos internacionales, nos permite llevar a cabo una valoraciéon de los
resultados conseguidos, asi como realizar un diagnostico de nuevas necesidades que sirva como
punto de partida en la definicion de los objetivos, programas y actuaciones del nuevo Plan
General de Formacién Profesional de la Comunidad de Castilla y Ledn para el periodo 2016-
2020.

7.1. HACER MAS ATRACTIVA LA FORMACION PROFESIONAL

En cuanto al primer objetivo marcado, “Hacer mas atractiva la formacién profesional, de forma
que sea una opcion de calidad para los jovenes, que proporcione una formacion personal y
cualificacion profesional adecuadas a las necesidades del mercado laboral, y que facilite un alto
grado de insercion laboral, incrementando el nimero de jévenes que optan por la formacion
profesional”, cabe sefalar lo siguiente:

ATRACTIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL:

Durante el desarrollo del Plan General de Formacion Profesional 2012/2015, se ha registrado un
incremento de alumnado hasta alcanzar una cifra proxima a los 42.000 alumnos y alumnas en
ciclos de Formacion Profesional Inicial, lo que ha supuesto un incremento del 8,5% desde el
inicio del Plan (ver Fig.4).

Evolucion Alumnado (PCPI GM GS y

FPB)
43.594
45.000 41149 41.958 42.432
40.000 37.475 38.684
35.000
30.000
Alumnado

10-11 ®11-12 ®m12-13 =13-14 m14-15 m15-16 (Prev.)

Fig. 4, Evolucion del alumnado matriculado en ciclos formativos de FP en los ultimos cinco
CUrsos escolares y prevision de matricula para el curso 2015/2016.
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La idea socialmente extendida de que tener una cualificacién profesional favorece encontrar un
empleo ha reorientado a los jévenes hacia la formacidn profesional en Espafia durante la Gltima
crisis econdémica de 2008. No obstante, la cifra de matriculados en FP sigue siendo baja si se
tiene en cuenta que para el afio 2020 habra en Espafia una poblacion activa estimada de
20.309.000 personas, con un incremento de 1.418.000 puestos de trabajo sobre las
necesidades del afo 2010, y que un 50% de estas personas (unas 10.000.000) deberian poseer
un nivel medio de cualificacién que se obtiene, fundamentalmente, a expensas de la formacién
profesional. Ahora, el nimero de titulados de FP representa Unicamente un 22,97% de la fuerza
productiva que requerira el mercado laboral en el ano 2020.

Pese a los efectos positivos que puede conllevar la formacion profesional, el andlisis de politicas
nacionales, llevado a cabo por CEDEFOP°, pone de manifiesto que la formacién profesional
todavia no goza del mismo prestigio que la educacion general. El % de alumnado matriculado
en ciclos de grado medio en nuestra Comunidad, en el curso 2013/2014, fue del 35,2%
respecto al matriculado en bachillerato que alcanzo el 64,8%. El dato es ligeramente superior a
la media nacional, pero esta muy lejos del % deseado. El objetivo es aproximarse al % medio
de los paises de la UE que se sitlua en un 45,9% en Ensefianza General y un 46,1% en
Formacion Profesional (UE21).

A pesar de las acciones de mejora de la visibilidad y atractivo de la oferta de ensefianzas
profesionales, los % de eleccion, Bachillerato vs. Ciclos formativos de grado medio, ponen de
manifiesto que las familias y los jovenes de Castilla y Ledn siguen considerando el bachillerato
como un itinerario de mayor éxito, que ofrece mejores oportunidades de desarrollo personal y
profesional y mayor facilidad para acceder a empleos mejor remunerados, pero mas exigente,
desde el punto de vista cognitivo, que la formacién profesional inicial; es decir, una opcion para
aquellos que han cursado con éxito la etapa obligatoria.

FRACASO Y ABANDONO DE LA FORMACION.-

Como consecuencia de esta percepcion social, por la Formacion Profesional suele optar un
nimero elevado de alumnado que en algin momento ha tenido dificultades para progresar
adecuadamente en sus estudios basicos. Si analizamos la edad del alumnado matriculado en
ciclos de grado medio, mas del 48% supera los 20 anos (Fig. 5). Ademas, mas de un 14,37%
del total tienen edades comprendidas entre los 30 y 39 afos (datos del curso 2014/2015), lo
que denota una fractura en el perfil del alumnado, interesandose por este tipo de ciclos
personas adultas que buscan en la formacidon una oportunidad para acceder o mantener el

10 Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
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empleo y evidencia la necesidad de plantear la formacidn profesional inicial como una oferta
formativa para jovenes y personas adultas.
Tan solo 1 de cada 4 es menor de 18 afos (tasa de idoneidad menor del 25%). Lo que significa
que la mayoria han repetido alguna vez en etapas anteriores; es decir, han tenido la sensacion
de fracaso dentro de la institucién escolar.

Porcentaje del alumnado matriculado en Grado Medio
Presencial en funcion de su edad (Curso 2014-15)

Fig. 5; Porcentaje de alumnado matriculado en ciclos de grado medio segun edad.

entaje

1

La situacidn es similar a la que se produce en el resto de Espafia, donde el 62% de los hombres
supera la edad tedrica (tasa de idoneidad del 38%), mientras que el porcentaje se sitla en el
68% en las mujeres (tasa de idoneidad del 32%).

En los ciclos de grado superior, la situacion es equivalente. El alumnado que supera la edad
tedrica oscila entre el 66% en mujeres y el 67% en los hombres, lo que refleja una baja tasa de
idoneidad también en estas ensefianzas, con un alto nimero de alumnado que ha repetido
curso en etapas anteriores.

En cuanto a los resultados escolares, la tasa de promocion de primer a segundo curso es
relativamente baja, y el indice de abandono elevado. Los indices de repeticion en 1° de grado
medio se sitUan en torno al 19% y un abandono cercano al 30%, mientras que en segundo la
repeticion se sitla en torno al 13% y el abandono es inferior al 9%. En los ciclos de grado
superior, la tasa de repeticion en primero no supera el 19%, con un nivel de abandono cercano
al 28%, mientras que en segundo curso la repeticion es aproximadamente del 10% vy el
abandono inferior al 7%.

El nivel de competencias basicas alcanzado por el alumnado durante la etapa obligatoria incide
en la probabilidad de éxito al cursar las ensefianzas de formacidn profesional, y el fracaso
escolar previo actia de condicionante de resultados y determinante del fracaso y del abandono
en FP. Aunque un alto porcentaje de alumnado manifiesta que ha elegido Formacién Profesional
en lugar de bachillerato porque les gustaba (59%), frente a otras opciones como las salidas
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laborales (9,7%), completar estudios (5,8%), no poder acceder a la universidad (2,9%) o0 no
querer sentirse capacitado para cursar bachillerato (2,5%)*..

Las causas del fracaso y abandono en FP no son facilmente identificables; tanto en los ciclos de
FP bdsica, como en el resto. Un reciente estudio realizado por CEDEFOP'? analiza el problema
tratando de responder a la cuestion: éPor qué los jévenes abandonan la FP prematuramente? El
analisis concluye que no hay una Unica razén. Los jovenes pueden comenzar un programa y
decidir abandonarlo cuando se dan cuenta de que no era la eleccion correcta, porque el tipo o
nivel del programa o el trabajo no se adapta a ellos, o por otras razones. En esa fase, el
alumnado necesita orientacion que le ayude a decidir su siguiente paso. Sin una buena
orientacion, las posibilidades de éxito se reducen.

Los abandonos tempranos también pueden estar provocados por obstaculos temporales. De
hecho, las caracteristicas del mercado de trabajo pueden afectar a la tasa de abandono
temprano de la educacién y la formacion de varias maneras. Si hay abundancia de empleos en
un nivel de cualificacién bajo, abandonar prematuramente la formacion puede tener sentido
desde un punto de vista econdmico. Sin embargo, dichos puestos de trabajo son cada vez mas
escasos. Ademas, en la crisis actual, las personas con baja cualificacion tienen mas
probabilidades de estar desempleadas.

La Formacién Profesional Basica surge como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su
desarrollo personal y profesional, de forma temprana. Una vez concluido el primer afo de su
implantacion, los datos indican que se matricularon en el primer curso de ciclos de FP basica
2.502 alumnos y alumnas, de los cuales 1.801 lo hicieron en centros de titularidad publica y 701
en centros de titularidad privada, concertados. La tasa bruta de promociéon del alumnado al
segundo curso del ciclo (porcentaje de alumnado que ha superado primero respecto el
alumnado matriculado) ha sido del 49,08%. Un 17,99% repite primero en el curso 2015/2016.
La variacién interprovincial de estos datos es significativa, situandose en el extremo superior la
provincia de Soria con un 74,67% de promocion, y en el inferior la provincia de Ledn, con un
38,14%. Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de mejorar el desarrollo de esta oferta
formativa, analizando en primer lugar las causas que inciden en los resultados para,
posteriormente, poner en marcha acciones especificas de mejora del rendimiento y de
prevencion del abandono.

Por ultimo, a pesar de que el sistema de FP no puede garantizar un puesto de trabajo, debe al
menos garantizar que los titulos y cualificaciones acreditadas sean de confianza para el
mercado de trabajo. En gran parte esto depende de si un titulo se considera como garantia de

11 Estudio realizado por Madison Market Research para la Consejeria de Educacién
12 CEDEFOP (2013). ;Como se puede retener a los jévenes en la formacion profesional?. Nota Informativa Diciembre de
2013.

59




Plan de Formacion Profesional

II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020

la calidad de los resultados del aprendizaje. En este sentido, las ensefianzas de Formacion
Profesional inicial deben adoptar un enfoque de calidad integral y hacer visible el nivel de
calidad alcanzado a los diferentes usuarios del sistema, y de forma especial a los empleadores.

LA CONSTRUCCION DE ITINERARIOS FORMATIVOS DE EXITO Y EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD.

Con la publicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, se abren nuevas posibilidades de construccion de itinerarios de éxito en la formacién
profesional, que puede iniciarse de forma temprana en la etapa escolar y conducir al alumnado
hasta los niveles universitarios, acumulando cualificaciones profesionales acreditadas que
contribuyen a incrementar su nivel de empleabilidad.

El alumnado que comienza su formacién profesional mediante un ciclo de FP Basica o bien el
que ha optado por un itinerario de ensefianzas aplicadas en cuarto de la Educacién Secundaria
Obligatoria, puede acceder a ciclos de grado medio de la misma familia profesional que, una
vez superados, posibilitan el acceso a ciclos de grado superior'® (estos ciclos forman parte del
espacio europeo de ensefianzas superiores; Nivel 5 del EQF -Marco Europeo de Cualificaciones-
Nivel ciclo corto del QF-EHEA —Marco Europeo de Cualificacion para la Educacién Superior- y
Nivel 1 del MECES —Marco Espaiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior-), siguiendo
asi un itinerario formativo completo. Este itinerario no finaliza ahi, sino que puede continuar con
el acceso a estudios universitarios, siendo reconocida su formacion mediante el sistema de
créditos ECTS.

Cada vez es mayor el nUmero de alumnos y alumnas de formacion profesional que acceden a la
universidad, con un reconocimiento de los estudios realizados en ciclos de grado superior.
Aunque no se dispone del nimero total de créditos ECTS reconocidos en los cuatro afios de
vigencia del Plan de Formacién Profesional 2012-2015, cabe sefialar que en el curso 2013/2014
se reconocieron 21.704 créditos ECTS a 1.137 alumnos.

Pero aun son muchos los grados universitarios en los que no es posible convalidar ensefianzas.
Por ello, resulta necesario continuar estableciendo convenios con las diferentes universidades
para incrementar las posibilidades de convalidaciéon de estudios de FP y universitarios.

INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

13 Técnico Superior de Formacién Profesional
Técnico Superior de Artes Plasticas y disefio
Técnico Deportivo Superior
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Proyectar la Formacion Profesional hacia el exterior, de forma que el alumnado que cursa estas
ensefanzas pueda conocer las empresas de los paises de nuestro entorno, formarse en ellas y
mejorar el conocimiento de idiomas extranjeros, contribuye de forma notable a mejorar su nivel
de competencia y de empleabilidad. Asi lo sefiala la Recomendacidon del Consejo de la Unidn
Europea - Juventud en Movimiento — Promover la movilidad en la formacién de los jovenes. Una
de las principales lineas de accidon de la iniciativa emblematica Juventud en Movimiento es
apoyar el desarrollo de la movilidad transnacional de los jovenes con fines de aprendizaje. Los
estudios en otros paises son importantes para que los jovenes puedan reforzar su empleabilidad
en el futuro y adquirir nuevas competencias profesionales, favoreciendo al mismo tiempo su
desarrollo como ciudadanos activos. Les ayudan a tener acceso a nuevos conocimientos y
desarrollar nuevas competencias lingiisticas e interculturales.

Los europeos que ejercieron la movilidad con fines de estudios en su juventud son mas
proclives a la movilidad en su vida posterior como trabajadores. Las empresas reconocen y
valoran estos beneficios. La movilidad en la formacién también es esencial para conseguir que
los sistemas educativos y de formacidon profesional, asi como las instituciones, sean mas
abiertos, europeos e internacionales, mas accesibles y mas eficientes'.

Las Conclusiones del Consejo de UE sobre un marco estratégico para la cooperaciéon europea en
el ambito de la educacién y la formacion («ET 2020»), de 12 de mayo de 2009, formulan el
objetivo estratégico de que los periodos de aprendizaje en el extranjero «sean la norma y no la
excepcidn»'®, Promover la movilidad esta también entre las prioridades clave destacadas por la
Comunicacion de la Comision sobre empleo de junio de 2009 titulada «Un compromiso
compartido en favor del empleo»*®.

Sin embargo, no resulta facil acceder a esta formacidn. Siguen existiendo dificultades para
conseguir informacién y orientacidn sobre las oportunidades de movilidad. Resulta dificil motivar
al alumnado y a sus familias. El conocimiento de idiomas extranjeros por parte del alumnado de
FP suele ser insuficiente. La participacion del alumnado esta limitada por la disponibilidad de
ayudas para su realizacion, asi como de centros de destino fuera de nuestras fronteras. Y la
gestion de los programas afiade una importante carga de burocracia a los centros y profesores
que los promueven.

La participacidn en el Programa Erasmus + ofrece ayudas para la movilidad del alumnado y del
profesorado y para el desarrollo de intercambios de experiencias con centros de distintos
paises. En dicho programa participa un importante nimero de centros de la Comunidad de
Castilla y Ledn y, a través de sus lineas de ayuda, se han conseguido ayudas para que 1.063
alumnos hayan realizado el médulo de Formacidon en Centros de trabajo en otros paises de

14 COM(2009) 329 FINAL
15 http://register.consilium.europa.eu/pdf/es/09/st09/st09845.es09.pdf.
16 COM(2009) 275. FINAL
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Europa. Pero, el % de participacion anual del alumnado no supera el 1% del alumnado
matriculado en ciclos de grado superior.

Todo ello hace necesario seguir potenciando la movilidad, con acciones nuevas, motivando al
alumnado, incrementando el conocimiento de lenguas extranjeras, estableciendo vinculos con
centros y empresas ubicadas mas alld de nuestras fronteras, facilitando la gestion de los
proyectos a los centros y profesores, y tratando de incrementar las ayudas que el alumnado y
profesorado necesita para poder afrontar sus estancias fuera de nuestro pais. Esto requiere un
Programa Especifico de Internacionalizacion de la Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

FORMACION DEL PROFESORADO.

Como sefiald el Informe de Barber y Mourshed para la Comsultora McKinsey'’, un profesorado
bien formado es una garantia de calidad en todo sistema de educacién y formacién. En el
ambito de la formacidn profesional, el conocimiento de los procesos productivos, asi como de
las técnicas y procedimientos que se emplean por el profesorado, resulta esencial en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo de las competencias profesionales.

El profesorado de Formacidon Profesional Inicial en los centros de formacién, tanto en los de
titularidad publica, como en los de titularidad privada con concierto educativo, posee un alto
nivel de cualificacidon y participa en las actividades de formacidn permanente con regularidad.
1/3 Del profesorado técnico de formacion profesional realiza cursos especificos de su
especialidad cada afio y la gran mayoria del profesorado que imparte ensefianzas en FP
participa anualmente en actividades de formacién organizadas por los Centros de Formacion e
Innovacion Educativa.

Pese a ello, es necesario mantener y favorecer el acercamiento del profesorado a la actividad
empresarial, para que pueda conocer los cambios e innovaciones que se producen de manera
continua en los diferentes sectores productivos. En este sentido, tienen especial relevancia las
estancias del profesorado en las propias empresas.

Sin embargo, el programa de Estancias que convoca anualmente la Consejeria de Educacion no
tiene ni el atractivo ni la repercusion esperada. Sin duda, debido a las dificultades que
encuentra el profesorado para llevar a cabo las estancias en las empresas y al escaso incentivo
que este programa ofrece al profesorado. Por ello, se requiere una reformulacion del programa
de formacidn, con formulas mas eficaces y eficientes.

17 Michael Barber y Mona Mourshed. Septiembre 2007. “How the World’s Best-Performing School Systems Come Out On
Top”, McKinsey & Company, Social Sector Office.
http://www.mcKkinsey.com/clientservice/socialsector/resources/pdf/Worlds_School_Systems_Final.pdf
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INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Disponer de instalaciones y de equipamiento adecuado y suficiente para desarrollar Ia
formacién es una necesidad en todo proceso formativo. Sin embargo, no resulta facil
determinar cudl debe ser el equipamiento minimo que debe tener un ciclo formativo para poder
alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo. Tampoco resulta facil
establecer el momento en que el equipamiento debe ser renovado y/o sustituido por otro mas
moderno. Ademas, se da la circunstancia de que muchos centros han adquirido equipamiento
en funcidn de sus posibilidades, siguiendo los criterios establecidos por los departamentos de la
familia profesional, al no existir un equipamiento estandarizado en los ciclos formativos que
imparten.

Atendiendo a estas circunstancias, no es posible calcular con exactitud qué inversion debe
hacerse en equipamiento en cada centro ya que esta dependera del equipamiento existente, del
estado del mismo y de la necesidad de dotacidn, renovacion y/o sustitucion. Por ello, se
requiere: en primer lugar, realizar un inventario de equipos y un estudio del estado del
equipamiento en cada centro; en segundo lugar, establecer los estandares de equipamiento
necesarios Yy, en tercer lugar, determinar los costes de inversidén en cada caso y las prioridades
de inversion.

En resumen:
Como soluciones para abordar la problematica anteriormente descrita, se plantea:

1. La mejora del éxito escolar en los estudios de formacidon profesional inicial (ciclos de
Formacion Profesional basica, de grado medio y de grado superior) y la mejora de los
resultados de aprendizaje son condiciones necesarias para dotar al alumnado que cursa estas
ensefanzas de un alto nivel de competencia y, en consecuencia de un mayor nivel de
empleabilidad. Es necesario poner en marcha un Plan de reduccién del fracaso y de mejora de
resultados en los ciclos de formacion profesional.

2. La retencidn de los estudiantes en la formacidon profesional no es un problema solo para la
propia FP; sino que depende también del mercado laboral y de cuestiones de bienestar social
mas amplias: la politica de salario inicial, la participacién de los empleadores, el acceso a las
profesiones, el valor percibido de las cualificaciones y la gama de servicios de orientacion
disponibles para los estudiantes. En todo caso, es necesario seguir mejorando el atractivo y la
relevancia de la FP, incrementando su calidad y eficacia y haciendo visible el nivel de calidad
alcanzado a los usuarios del sistema. En este sentido, implantar un marco de indicadores de
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rendimiento claros en los centros que imparten formacion profesional constituye una medida
esencial para garantizar la calidad de la formacion y la confianza del mercado de trabajo en las
cualificaciones que se acreditan.

3. Impulsar la “Internacionalizacion” de la FP de Castilla y Ledn, mediante el desarrollo de un
Programa especifico que permita mejorar la informacion y orientacién del alumnado, motivarlo,
reforzar el desarrollo las competencias linglisticas en lengua extranjera, establecer vinculos con
centros y empresas mas alla de nuestras fronteras, obtener ayudas para financiar la movilidad y
facilitar la gestion de los proyectos de movilidad a los centros y profesorado. Para ello, sera
necesario contar con los instrumentos internacionales de la Administracion Regional.

4. Continuar desarrollando convenios con las Universidades de Castilla y Ledn para la
convalidacion de ensefianzas de los Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno y Técnico Deportivo Superior. En este sentido, sera
necesario colaborar con la Direccién General de Universidades para buscar procedimientos
agiles de convalidacion con las universidades de Castilla y Ledn.

5. Formar al profesorado, en particular al vinculado a las especialidades de Formacién
Profesional, fomentando un mejor conocimiento de las empresas y de los procesos de

produccidn, re-definiendo el programa de formacién a través de estancias en empresas.

6. Invertir en equipamiento, determinando las necesidades en cada ciclo y centro y las
prioridades de inversidon de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

7.2. POTENCIAR LA FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE LA VIDA

En cuanto al segundo objetivo estratégico, “Potenciar la formacién profesional a lo largo de la
vida para aumentar el nivel de cualificacion profesional y la empleabilidad de la poblacién en
edad activa, ofreciendo oportunidades de acceso a la formacion y cualificacion profesional a
jovenes y personas adultas y nuevas y mejores oportunidades de formacion y cualificacion
profesional que permitan atender las necesidades de personal cualificado del mercado de
trabajo, asi como las expectativas personales de formacion y cualificacion de todos los
ciudadanos”, el Plan ha desarrollado una linea de actuaciones destinadas a la poblaciéon adulta y
trabajadora, para facilitar el acceso a las ofertas formativas y la obtencion de nuevas
cualificaciones profesionales.

La formacidén profesional genera empleabilidad y facilita el acceso al empleo, como lo
demuestra el hecho de que, en los diez ultimos afos, el paro de los titulados de formacion
profesional ha sido relativamente bajo, en particular en determinadas familias profesionales,
incluso en los peores momentos de la recesidn. En diciembre de 2011, en plena crisis
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econdmica, los demandantes de empleo con titulo de formacién profesional registrados en el
Servicio Publico de Empleo Estatal alcanzaban la cifra de 480.000; aproximadamente el 10% de
todos los titulados activos de FP. De ellos, un 60% (288.000) eran demandantes provenientes
de las familias profesionales de administracion y gestion, sanidad y servicios sociales y a la
comunidad (161.562 eran titulados de la familia de Administracion y Gestion y 72.570 de la
familia de Sanidad).

En el afio 2013, el estudio de insercion realizado por la empresa Madison Market Research para
la Consejeria de Educacion sefalaba que de los titulados en el afio 2011, un afo después de
concluir la formacion trabajaban el 65% de los que habian accedido al mercado laboral (el
58,0%). Mientras que de los que no habian accedido (42%), la gran mayoria seguia estudiando
y perfeccionando su formacion (98,4%) y tan sdlo el 1,6 % ni estudiaban, ni buscaban empleo.

En el ambito de la formacidon para el empleo, se requieren acciones de modernizacion y
consolidacién de las politicas de empleo, favoreciendo el incremento de la participacion laboral
y reduciendo el desempleo estructural, asi como promoviendo la responsabilidad social de las
empresas. Para ello, es necesario habilitar a las personas proporcionandolas nuevas
cualificaciones con el fin de que la poblacidon activa actual y futura se adapte a las nuevas
condiciones y a potenciales cambios de funciones; reducir el desempleo; e incrementar la
productividad laboral.

En consecuencia, esta nueva Estrategia debe de seguir contribuyendo al avance en la formacién
y el aprendizaje permanente, manteniendo las bases que han permitido su afianzamiento en los
ultimos anos, y tratar de superar las posibles insuficiencias del modelo asi como de potenciar
los elementos que permitan progresar aun mas en lograr una formacion tanto individual del
trabajador como del desempleado.

Precisamente, una de las principales recomendaciones de la OCDE consiste en poner mayor
énfasis en activar a los desempleados y mejorar su cualificacién. Ofrecerles mayor respaldo y
exigirles su participacion en las politicas activas del mercado laboral, especialmente después de
un tiempo prolongado de busqueda, haciendo hincapié en la formacién continua y la
actualizacion de cualificaciones y habilidades adaptadas a las necesidades del mercado,
presentes y futuras.

MAYORES OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL.-

Todo ello pone de manifiesto que sigue siendo necesario potenciar la formacion profesional a lo
largo de la vida para aumentar el nivel de cualificacién profesional y la empleabilidad de la
poblacion en edad activa, ofreciendo oportunidades de acceso a la formacidon y cualificacion
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profesional abierta a las personas adultas, asi como nuevas y mejores oportunidades de
formacion, cualificacion profesional y acreditacion de las competencias adquiridas a lo largo de
la vida, tanto en el lugar de trabajo como a través de la formacion de caracter no formal. Este
ultimo aspecto constituye un elemento clave que ha sido destacado por la Recomendacion del
Consejo de la UE de 20 de diciembre de 2012 sobre la validacion del aprendizaje no formal e
informal (2012/C 398/01); publicada en el DOUE de 22 del 12 de 2012, en la que con el fin de
ofrecer a los ciudadanos la oportunidad de demostrar lo que han aprendido al margen de la
educacién y la formacidon formales, inclusive merced a sus experiencias en materia de
movilidad, y con el fin de aprovecharlo en sus vidas profesionales y en su aprendizaje posterior,
se insta a los estados miembros de la Union Europea a “establecer para 2018 a mas tardar, de
acuerdo a las circunstancias y especificidades nacionales y segun consideren apropiado,
disposiciones para la validacién del aprendizaje no formal e informal que permitan a las
personas validar los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos mediante el
aprendizaje no formal e informal, cuando proceda, mediante los recursos educativos abiertos.”

Las convocatorias de pruebas libres para la obtencion directa de titulaciones y pruebas de
acceso han constituido una via para flexibilizar el acceso a estas ensefianzas, que es necesario
mantener y mejorar. No obstante, el nimero de personas que superan las pruebas es muy
bajo, lo que pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo acciones que traten de mejorar
los resultados en las mismas.

Asimismo, estas acciones dirigidas a la poblacion adulta deben ser complementadas con
acciones que faciliten a las personas adultas la conciliacion del estudio y la formaciéon con el
desarrollo de la actividad laboral, la oferta parcial (modalidad B) constituye un instrumento
importante que podria contribuir a resolver las necesidades de cualificacion de la poblacién
adulta trabajadora, junto con la oferta para trabajadores en activo que se lleva a cabo en el
ambito de la formacién para el empleo. Asimismo, los centros de educacidn de personas adultas
pueden desempenar un importante papel en el desarrollo y acreditacion de competencias
basicas para que los trabajadores ocupados y desempleados que desean acceder a
cualificaciones de nivel 2 puedan acreditar su nivel de competencias si no poseen el titulo que
las acredite como el de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA.-

Asimismo, la formacién en régimen de educacién a distancia, constituye una modalidad que
permite conciliar la formacidon con otras actividades, incluida la actividad laboral. La oferta a
distancia ha crecido significativamente en la Comunidad de Castilla y Ledn en sdlo cuatro afios,
partiendo de una situacion casi testimonial. El incremento de la demanda y el éxito de cada
nuevo ciclo o certificado de profesionalidad que se implanta en la modalidad de formacion a
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distancia indican que goza de buena aceptacién. No obstante, el modelo actual puede ser
mejorado, incrementando la calidad de los materiales, la formacion del profesorado tutor y la
potencia de las plataformas de formacidn utilizadas, entre otros aspectos..

En el caso de los centros que imparten formacion para el empleo vinculada a certificados de
profesionalidad, la acreditacion de los centros para impartir formacion a distancia compete al
SEPE de acuerdo a un procedimiento y requisitos previamente establecidos.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.-

Un problema de gran importancia tanto para mantener, como para acceder a un empleo y para
garantizar la movilidad funcional es el de la acreditacion de la experiencia laboral y de la
formacion adquirida a través de vias no formales.

El informe del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn 2014 llama la atencién sobre este
proceso, considerando necesario dotar de un mayor impulso, desde la Administracién
Autondmica, al procedimiento de acreditacion de la experiencia en Castilla y Ledn, propiciando
que los procesos de acreditacion sean abiertos y permanentes, y aumentando, con la mayor
celeridad que sea posible, la oferta de mddulos acreditables que requieran los ciudadanos para
sus fines educativos o laborales en todos los sectores productivos, respondiendo de forma
eficaz, y en la medida de lo posible preventiva, a las necesidades sobrevenidas de cualificacion
que pueden afectar a corto y medio plazo a colectivos importantes de trabajadores en todas las
ramas de actividad®®.

Por ello, se considera imprescindible articular un procedimiento mas estable que el actual y que
se extienda a corto plazo al menos a aquellas cualificaciones profesionales que el mapa de
necesidades formativas considere prioritarias en cada provincia, ya que hasta el momento solo
se han articulado, y en base a convocatoria previa, en competencias profesionales muy
concretas de las areas de servicios socioculturales y a la comunidad, y, en menor medida, de
automocion.

FORMACION PARA DESEMPLEADOS

La Formacion para desempleados (FOD) se lleva a cabo dentro del Programa de Cualificacion y
Acompanamiento a la Insercidn, practicas no laborales, formacidon en empresas con

18 Situacién Econdémica y Social de Castilla y Le6n en 2014; Informe del Consejo Econdémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II. P.24.
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compromiso de insercidn. La programacion de acciones formativas dirigidas a desempleados se
enmarca dentro de las especialidades incluidas en el Fichero de especialidades formativas y se
ejecuta a través de los Centros de Formacion inscritos y/o acreditados. La red de Centros
propios de Formacidon Profesional Ocupacional y de los Centros Integrados de Formacion
Profesional de las Consejerias de Educacion y Agricultura y Ganaderia, participan igualmente en
la imparticién de la formacidon para desempleados.

Por otro lado, en aras a potenciar la formacion para el empleo, es necesario promover
programas de cualificacién profesional y acompanamiento a la inserciébn para mejorar la
capacidad de insercidn de los trabajadores desempleados y su cualificacion profesional a través
de itinerarios integrados de orientacion, formacion e insercion laboral.

Asi mismo, es necesario que los proyectos aprobados, incluyan necesariamente las fases de
orientacion, formacion e insercion profesional y se desarrollen de forma individualizada con
cada destinatario, pudiéndose realizar, si asi se prevé en la normativa reguladora que los
apruebe, de forma grupal.

Considerando la problematica de los desempleados mayores de 45 afios resulta necesario tratar
a este colectivo como colectivo preferente, junto con los desempleados de larga duracion y
trabajadores procedentes de sectores en crisis.

Teniendo en cuenta la situacién de las zonas rurales, deben impulsarse aquellos proyectos que
sean desarrollados en el area rural, que presenten mejores tasas de insercién o que ofrezcan
practicas no laborales a los participantes. La aplicacion de estas practicas es una férmula eficaz
para conseguir que aquellas personas que no han tenido aun ningln trabajo previo, puedan
adquirir una experiencia, relacionada en muchos casos con su reciente titulaciéon académica,
que les amplie las posibilidades de insercion laboral.

Finalmente, es necesario potenciar los programas dirigidos a la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores desempleados, mediante la adquisicion de un nivel de cualificacién profesional
adaptado a las demandas empresariales, a través de la realizacion de cursos especificos de
formacién y asumiendo las empresas el compromiso de contratacién de un porcentaje minimo
del 50% de las personas participantes en las acciones formativas.

FORMACION PARA OCUPADOS

En el caso de los trabajadores ocupados, la formacion constituye un factor muy importante para
el mantenimiento del empleo y el progreso de la carrera profesional, asi como una exigencia
para poder desempefar las exigencias de un puesto de trabajo con garantias de buena
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productividad y seguridad. Este reciclaje profesional permanente debe tener como referencia el
Catalogo Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

En este sentido, son necesarias ayudas para que los trabajadores en activo puedan mejorar su
cualificacion mediante la participacion en programas que promuevan la adaptacion a los
cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional. Asimismo, es
preciso incentivar la concesion de permisos individuales de formacion, con el fin de facilitar a
los trabajadores un ejercicio mas sencillo de sus derechos formativos individuales, de fomentar
la existencia de acciones formativas que garanticen la adquisicion de competencias por los
trabajadores o que les permita formarse en otros sectores econdmicos distintos a aquel en que
despliegan su actividad, anticipandose o reaccionando de esta manera a eventuales situaciones
de crisis que puedan darse en algun sector y, en consecuencia, de contribuir a la libre
circulacion de trabajadores.

Por ultimo, las acciones de formacién deberan estar reconocidas mediante una acreditacion
oficial, incluidas las correspondientes a titulos y certificados de profesionalidad que constituyen
la oferta del Catalogo Nacional de cualificaciones Profesionales.

PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

Los programas mixtos han de impulsar itinerarios de insercién, vinculados al empleo estable a
través de la creacion de cooperativas y generacion de pequeias empresas, en conexion con los
recursos enddgenos de nuestro territorio y posibilitando fijar poblacién en el ambito rural. Estos
programas giran en torno a acciones mantenidas y planificadas en rehabilitacion del patrimonio
historico, turismo, medio ambiente, agricultura...; objetivo que debe conectar el esfuerzo
financiador de las Administraciones mas cercanas al ciudadano junto con las politicas activas de
empleo (mas alla de acciones coyunturales), que guardan coherencia con la nueva ordenacion
del territorio.

Ademas, los sistemas de formacién deben avanzar hacia una mayor dualidad del sistema
fomentando el aprendizaje basado en el trabajo. Los estudios realizados revelan que la
formacion en alternancia con la actividad laboral, contribuye de manera clara a la mejora de la
empleabilidad al contar con un alto grado de insercién. Por ello, es preciso impulsar férmulas
que combinen la formacién y el empleo y que fomenten una formacion adecuada para el
desempefio de un puesto de trabajo a la vez que posibiliten la adquisicion de una experiencia
laboral.

La formacién de trabajadores en alternancia constituye una politica activa de empleo cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad de los participantes mediante la cualificacién para la
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adquisicion de las competencias profesionales necesarias para facilitar su insercion en el
mercado laboral. Los contratos que se formalicen en alternancia con el empleo deberan
realizarse en la modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje en el que la parte
tedrica abarcara el 50% de la jornada restando el otro 50% para la realizacion del trabajo
efectivo.

En resumen:
Teniendo en cuenta lo anterior, se considera necesario:

1. Adoptar un enfoque global del aprendizaje a lo largo de la vida en la formacion profesional,
tanto en el ambito de la formacion profesional inicial como en el de la formacidon profesional
para el empleo.

2. Mejorar las formas de acceso incrementando su eficacia, y flexibilizar la oferta formativa para
adaptarla a las situaciones de la poblacion adulta a lo largo de la vida en particular, la oferta
parcial en su modalidad B.

3. Seguir impulsando la Formacion Profesional en régimen de ensefianza abierta y a distancia,
con sistemas de tele-formacion, para la obtencion de titulos de Formacién Profesional.

4. Poner en valor los recursos de Centros de formacion de adultos dependientes de la
Consejeria de Educaciéon para garantizar la formacién en competencias clave y desarrollo de
pruebas de habilitacion en las mismas, siendo necesario previamente articular normativamente
las citadas competencias en cuanto a su contenido, adecuacion a niveles, proceso de
reconocimiento, administracién y centros gestores, cualificacion de formadores

5. Intensificar los procesos de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante experiencia laboral y vias no formales de formacion, de manera que estos
se conviertan en un servicio permanente y estable que la administracion preste al ciudadano, e
Impulsar el cumplimiento y desarrollo del Plan Director aprobado en el ano 2015 y acordado
por las Consejeria de Educacion y la Consejeria de Empleo.

7.3. EL VINCULO ENTRE LA FORMACION PROFESIONAL Y LAS EMPRESAS

Respecto al tercer objetivo estratégico, “Reforzar el vinculo entre la formacion profesional y las
empresas y desarrollar mecanismos que permitan ajustar la oferta de formacion profesional a
las necesidades de cualificacion de los sectores productivos”, los avances registrados durante el
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periodo de desarrollo del Plan de Formacion Profesional 2012/2015 han sido claramente
positivos.

Se ha conseguido reforzar el vinculo entre la Formaciéon Profesional y las empresas, no sélo a
través de los 8.980 convenios especificos con empresas para la realizacion del mddulo de FCT,
lo que significa un 43% mas respecto al plan anterior, sino que ademas, se ha conseguido
promover la colaboracién entre centros de Formacion Profesional y las empresas para el
impulso conjunto de determinadas acciones formativas y desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion, gracias a la puesta en marcha del Programa Aula Empresa Castilla y
Leon. En este marco, se han llevado a cabo proyectos como Aprender de las Empresas y de
Investigacion, Desarrollo e innovacion (I+D+i).

PROGRAMA AULA-EMPRESA

El programa Aula Empresa de Castilla y Leon se inicié en el curso académico 2011/2012 con
caracter experimental y 6 actuaciones, hasta llegar al curso 2014/2015 con 171 proyectos
desarrollados en las nueve provincias de la Comunidad por 79 centros docentes (53 publicos y
26 concertados). Durante el desarrollo del Plan General de Formacién Profesional 2012-2015 se
han llevado a cabo 169 proyectos de innovacién con empresas de Castilla y Ledn. El Programa
se financia en los centros con una convocatoria anual de ayudas. Una vez desarrollada la fase
de experimentacion, y ante los resultados positivos del Programa Aula Empresa de Castilla y
Ledn, procede consolidar, mejorar y potenciar algunas de las acciones que han mostrado mayor
éxito. En concreto, las acciones del subprograma Aprendiendo a emprender, impulsando
proyectos no curriculares que desarrollen, en el alumnado, la voluntad y capacidad para la
creaciéon de empresas o que estimulen los valores emprendedores en las personas (vg.
proyectos desarrollados en centros educativos con la ADE); los proyectos que promuevan el
conocimiento del potencial de los centros de formacidn profesional por parte de las empresas,
con la finalidad de establecer nuevos modelos de relacion que permitan optimizar y compartir
recursos existentes; el apoyo a la innovacién y competitividad, desarrollando proyectos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico que se lleven a cabo en colaboracién con empresas o
instituciones del entorno productivo; y, proyectos dirigidos a “Aprender de las empresas”, para
que los estudiantes y profesores conozcan de primera mano experiencias de la vida laboral en
su correspondiente especialidad, con la finalidad de favorecer la transferencia de conocimientos
y la creacidn de instrumentos de deteccidén de necesidades de formacion y de cualificacion.

FORMACION PROFESIONAL DUAL.
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La formacion en centros de trabajo y, de manera especial, la Formacion Profesional Dual,
regulada mediante el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, al amparo de lo dispuesto en los articulos 6 y 11.3 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidén Profesional, ha generado nuevas
expectativas como programa formativo que permite aumentar la motivacion del alumnado y
ajustar mejor la formacion a las necesidades de competencias del mercado laboral. Resurge la
figura del aprendiz en un nuevo marco de contratos para la formacion y se incrementa el
acercamiento de los centros de formacion a las empresas y las posibilidades de desarrollo del
conjunto de acciones formativas a través de un modelo formativo con mayor presencia en el
lugar de trabajo.

Las ventajas de este tipo de acercamiento centro-empresa se ponen de manifiesto al analizar el
impacto de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT), de la que han participado 30.615
alumnos durante el periodo de desarrollo del Plan de Formacion Profesional 2012-2015. Los
estudios de insercion laboral realizados en Castilla y Ledn muestran que, incluso en plena crisis
econdmica, uno de cada cuatro alumnos titulados en junio continuaba trabajando en la
empresa donde realizd el modulo de FCT un afio después de concluir su formacién, lo que
indica que la formacion practica realizada en el lugar de trabajo, que intensifica el modelo de
formacion dual, facilita el acceso al empleo de los jévenes inmediatamente después de concluir
los estudios.

No obstante, esta nueva Formacion Profesional dual esta avanzando timidamente y sin un
modelo uniforme en el conjunto del Estado, al menos en su vertiente educativa. Ademas, su
desarrollo en la zona rural y en la zona urbana presenta importantes diferencias.

A menudo, la combinacion de aprendizaje en alternancia entre el centro y la empresa es
considerada un antidoto para el desempleo juvenil, permitiendo a los jovenes adquirir
experiencia laboral, lo que facilita su transicién hacia el mercado laboral. La Formacion
Profesional dual, también se orienta a la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
que conduce a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

El modelo de FP Dual trata de estimular la participacion de las empresas en la planificacion y el
desarrollo de las ensefianzas del sistema de formacion profesional, avanzando hacia un mayor
grado de compromiso con el sistema formativo. El aprendizaje basado en el trabajo se
promueve a través de convenios entre los centros de formacién profesional y las empresas de
su entorno inmediato, o mediante la formula del contrato para la formacidon y el aprendizaje,
utilizando de forma reciproca las instalaciones de la empresa y del centro en la formacién de los
estudiantes y trabajadores e impulsando la participacion de los centros en las iniciativas
formativas desarrolladas en las empresas. A través de estas propuestas se fomenta un mayor
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ajuste entre la formacidon que proporcionan los centros y las necesidades de personal con
competencias y cualificaciones que tienen las empresas, asi como una mayor implicacion de las
empresas en la formacidon profesional de los jovenes que aun no han accedido al mercado
laboral, lo que facilitara su incorporacion al mismo.

En el ambito educativo, casi 290 alumnos del sistema educativo de Castilla y Ledn se forman, a
la vez, en centros educativos y en empresas en modalidad de FP Dual durante el actual curso
escolar 2015/2016. Sin embargo, el % de alumnado que participa en esta modalidad de
formacion no supera el 3% de los jovenes matriculados en FP. Alcanzar un mayor % o
aproximarse a los porcentajes que tienen paises con una larga tradicion en FP Dual, como
Alemania, Suiza o Austria, requiere una mayor implicacion de la Empresas. No obstante, las
diferencias entre el tejido productivo de estos paises y el de Castilla y Ledn exige una
importante adaptacion de los modelos de FP dual a las caracteristicas y necesidades de nuestra
Comunidad.

Desde la publicacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, las experiencias de FP
Dual han aumentado, pero la implicacion de las empresas sigue siendo baja. Posiblemente, esto
se deba al coste que la FP Dual genera a las empresas. Afortunadamente para ellas, la
formacion de aprendices no solo acarrea costes, también puede generar beneficios.

Desde la perspectiva de las politicas de los servicios publicos, por un lado cabe plantearse si las
empresas han de tener una mayor protagonismo en la formacion de los jovenes, y, por otro
lado, si es posible congregar un nimero suficiente de empresas dispuestas a prestar formacion,
asumiendo los costes que conlleva, en un contexto econdmico como el actual y con una
estructura empresarial como la de la Comunidad de Castilla y Ledn. El Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn, preocupado por el grave problema del acceso al empleo de los
jovenes, considera necesario fomentar medidas incentivadoras de contratacién y adquisicion de
experiencia laboral para los jovenes, preferentemente mediante la contrataciéon ordinaria y, en
los casos necesarios, promoviendo los contratos formativos y la formacion dual, como via de
insercién laboral y cualificacién’®. En consecuencia, la FP Dual se considera como una férmula
valida y recomendable, otorgando el papel de formador también a la empresa.

En todo caso, la disposicion de las empresas a formar al alumnado de FP es una conditio sine
gua non. Por mucho que la Administracion desee contar con un sistema de FP Dual, su
implantacion resultara inviable si las empresas no acceden a acoger y formar al alumnado.
Prestar este servicio supone una inversién desde el punto de vista empresarial y, como tal,
comprende costes, pero también beneficios. Lograr la implicacidon de las empresas de Castilla y
ledn en la FP Dual dependera, pues, de nuestra capacidad para desarrollar un modelo que
ofrezca a las empresas la posibilidad de generar beneficios o al menos alcanzar un punto de

19 Situacién Econdmica y Social de Castilla y Le6n en 2014; Informe del Consejo Econémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II. P.20.
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equilibrio entre costes y beneficios, teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes
sectores y tipos de empresas de la Comunidad.

El Articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre define diferentes modalidades de
desarrollo de la formacidn profesional dual, lo que genera diferencias en el modelo “dual” que
dificultan el analisis coste-beneficio para las empresas. A ello suma la disparidad de criterios al
implantar el modelo en las diferentes Comunidades Auténomas y las desviaciones que aplican
las propias empresas. Asi, las empresas mas activas difieren de las pasivas en una serie de
aspectos clave que determinan su decision de participar de forma efectiva en la formacion.

No obstante, todas las empresas no estan en condiciones de asumir la formacién que la FP Dual
conlleva. Es necesaria una seleccién y validacion previa de los centros de trabajo y una
formacion de los formadores y tutores de las empresas para garantizar la calidad necesaria del
proceso formativo. En este sentido, la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion contempla como funciones de las Camaras
Oficiales, “participar con las administraciones competentes en la organizacion de la formacion
practica en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de Formacion Profesional y en las
acciones e iniciativas formativas de la Formacion Profesional Dual, en especial en la seleccion y
validacién de centros de trabajo y empresas, en la designacion y formacion de tutores de los
alumnos y en el control y evaluacién del cumplimiento de la programacion, sin perjuicio de las
funciones que puedan atribuirse a las organizaciones empresariales en este ambito”. Por ello,
estas entidades de derecho publico que realizan funciones de caracter consultivo y de
colaboracion con las Administraciones Publicas, pueden ayudar a desarrollar un modelo eficaz y
sostenible.

Del mismo modo, la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn y las
organizaciones sindicales pueden prestar una importante labor de colaboracion en este sentido.

Todo ello, aconseja en primer lugar analizar si la introduccién y aplicacién en Castilla y Ledn de
un sistema contrastado de FP Dual puede dar unos resultados capaces de lograr la implicacion
de un numero sustancial de empresas en la formacién de aprendices. Y después, definir el
modelo que mejor se ajuste a las caracteristicas y necesidades de nuestra Comunidad. En este
proceso, resulta esencial un analisis detallado del coste y del beneficio de la FP Dual en Castilla
y Ledn, asi como el estudio del impacto de otros factores como las regulaciones en materia de
formacion y empleo, con el fin de establecer un modelo de FP Dual sostenible y en el que
pueda participar un importante nimero de alumnado y empresas.

AJUSTE DE LA OFERTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL.
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El nivel de empleabilidad de la Formacion Profesional atrae a jovenes que buscan su primera
cualificacion y también a personas adultas trabajadoras o desempleadas que buscan en las
ofertas de formacidon oportunidades para obtener una cualificacion acreditada que les permita
mejorar su situacion laboral.

No obstante, los datos disponibles reflejan un importante desequilibrio entre la oferta de
personal cualificado y la demanda de personal con cualificacién en el mercado de trabajo, tanto
en Castilla y Ledn como en el resto de Espafia 0 en otros paises de nuestro entrono®. Las
tendencias generales de la oferta y la demanda de competencias apuntan a que en Espafia, al
igual que en otros paises de la UE, hay mas trabajadores con un bajo nivel de estudios que
puestos de trabajo para este nivel. El nimero de puestos para los que normalmente se exige
una titulacién superior se corresponde aproximadamente con el numero de trabajadores
disponibles con un alto nivel de estudios. En cambio, existe un notable desequilibrio entre el
numero de empleos que requieren titulaciones de nivel medio y el nimero de trabajadores
disponibles con este nivel educativo. Generalmente, el mercado de trabajo se adapta a estos
desequilibrios rebajando el nivel de exigencia de cualificacion en unos casos o contratando
personal sobre-cualificado en otros.

Las oportunidades de empleo, en total, son el resultado de sumar los puestos de trabajo de
nueva creacion (demanda expansiva) y los puestos que han dejado vacantes personas que o
bien toman otros empleos o bien abandonan el mercado laboral; por ejemplo, por jubilacién
(demanda de sustitucion). Este udltimo tipo de demanda suele ofrecer mas oportunidades
laborales que la primera, lo que significa que en Espana, y en Castilla y Ledn en particular dado
el envejecimiento de la poblacion, seguiran existiendo oportunidades aunque los niveles
globales de empleo disminuyan. En general, se prevé que la demanda de sustitucién hasta
2025 brinde nueve veces mas oportunidades de empleo que la demanda de ampliacion.

Los datos reflejados en los estudios de insercidn laboral del alumnado de FP, realizados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, ponen de manifiesto que los egresados
de siete familias profesionales registraron un alto nivel de insercidn en el mercado laboral,
superior al 70%, un afo después de su titulacion, y otras 7 se situaron entre el 60 y el 70%.
Los egresados de las familias de Quimica, Edificacion y Obra Civil y Mantenimiento y Servicios a
la Produccién fueron los que en mayor %, respecto al nimero de los titulados, encontraron
empleo antes de un ano después de finalizar sus estudios segun el ultimo estudio realizado en
2014. Sin embargo, en ciclos de grado medio, las diez familias con mayor nimero de alumnado
matriculado (de mayor a menor), fueron: Administracion y Gestion, Sanidad, Electricidad y
Electrénica, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Informatica y Comunicaciones, Imagen
Personal, Hosteleria y Turismo, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Comercio y
Marketing y Fabricacién Mecanica. En grado superior, las familias profesionales con mayor

20 Mona Mourshed, Jigar Patel, and Katrin Suder, 2014; Education to employment: Getting Europe’s youth into work.
McKinsey&Company.
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numero de alumnado son: Administracién y Gestidn, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Sanidad, Informatica y Comunicaciones, Electricidad y Electrénica, Hosteleria y Turismo,
Comercio y Marketing, Actividades Fisicas y Deportivas, Imagen y Sonido e Instalacion y
Mantenimiento.

Un reciente estudio publicado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte pone de
manifiesto que en el afo 2014 se contrataron alrededor de 915.000 personas titulados de
formacién profesional. Las mayor contratacion fue de personas que poseian el titulo de Gestion
Administrativa (grado medio) con 155.649 contratos (17%), seguido de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (grado medio) con 115.761 (12,6%), Administracion y Finanzas (grado superior)
con 98.913 (10,8%) y Educacion Infantil (grado superior) con 30.001 (3,3%); en conjunto
244.830 contratos (26,7 % del total de titulados de FP). Estos titulos se corresponden
mayoritariamente con los que posee el 60% de los egresados de FP que demandan empleo.
Cada afio, mas de 11.000 alumnos obtienen el titulo de Gestion Administrativa, con cerca de
850.000 personas con este titulo en Espafia y 15.000 obtienen el titulo de grado superior
Administracion y Finanzas, con mas de 530.000 titulados (hay 2.217.183 trabajadores en activo
en la familia profesional de Administracion y Gestién en Espafia y un IRN?! de 53.212);
alrededor de 15.500 consiguen anualmente el titulo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
existiendo mas de 536.000 titulados (con 1.071.716 profesionales en activo de los diferentes
perfiles de la familia de Sanidad y un IRN de 25.721); y mas de 11.600 finalizan el ciclo de
Educacién Infantil cada curso escolar, alcanzandose la cifra de 139.000 titulados en Espana en
2014 (con 2.169.434 profesionales en activo en los diferentes perfiles de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y un IRN de 52.066). De los egresados de la FP de grado
medio, el 45% de los titulados en Gestion Administrativa se encuentran en situacién de
demanda de primer empleo sobre titulados el ultimo afio, siendo uno de los porcentajes mas
altos de todos los ciclos que existen en el catdlogo nacional de titulaciones de FP, tan sdlo
superado por Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacién, Procesos de Calidad en la
Industria Alimentaria, Carpinteria y Mueble y Paisajismo y Medio Rural.

En cuanto a las previsiones por sectores productivos y la evolucion prevista hasta el afio 2025
en el conjunto de la nacidn, cabe sefalar que la mayoria de las oportunidades de empleo,
alrededor del 27%, surgiran para trabajadores del sector servicios y de ventas. Segun las
previsiones de CEDEFOP, existira un descenso en el sector de la construcciéon (aunque en
términos relativos seguird estando por encima de la UE27+), y en el sector primario y el
manufacturero, compensado por el aumento previsto en el resto de los sectores, especialmente
el de distribucion y transporte.

Todos estos datos denotan la permanencia de desajustes entre oferta y demanda de
cualificaciones y la necesidad de contemplar la evolucion permanente del mercado de trabajo

21 |RN: Indice de Reposicién Natural= bajas profesionales cada afio/n2 de profesionales en activo
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para poder ajustar la oferta formativa a la demanda de cualificaciones de este mercado. Los
avances alcanzados con las medidas del Plan de Formacién Profesional 2012-2015 deben seguir
avanzando en este sentido.

En resumen:
Cabe concluir que:

1. Las acciones contempladas en el Programa Aula-Empresa contribuyen de forma clara al
establecimiento de vinculos entre los centros de formacion y las empresas, siendo necesario
seguir potenciando este Programa.

2. Debemos definir e impulsar un modelo sostenible de FP dual que se adapte a las necesidades
y caracteristicas de nuestra Comunidad, potenciando las modalidades de formacion dual
complementaria e integrada para adecuar la cualificacién de los alumnos a las necesidades y
demandas del mercado de trabajo. En este sentido deben desarrollarse nuevos modelos de FP
Dual partiendo del contrato para la formacién y el aprendizaje.

3. Es necesario ajustar la formacidon profesional a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, asi como a las necesidades de adaptacion de estas a los
cambios del sistema productivo.

4. Los estudios de insercién del alumnado egresado de la formacion profesional inicial son
esenciales para redefinir y ajustar la oferta formativa. Por ello, se requiere mantener la
elaboracion de los mismos. Asimismo, se requieren estudios de comportamiento del mercado de
trabajo a nivel nacional, regional y local, en término de necesidades de personal cualificado,
para realizar un mejor ajuste de la oferta formativa de formacién profesional a la demanda de
los sectores productivos del entorno.

7.4. AVANZAR EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL

Finalmente, en cuanto al cuarto objetivo estratégico, “Avanzar en el desarrollo del sistema
integrado de formacion profesional con el fin de mejorar la gobernanza, eficiencia y eficacia del
sistema en Castilla y Ledn, potenciar el desarrollo de acciones integradas y mejorar los
mecanismos de coordinacion y participacion de los agentes implicados” se puede afirmar que en
tiempos de crisis econdmica ha sido mas evidente la funcién estratégica de la Formacion
Profesional en la preparacién del activo humano vy, particularmente, en la adaptacién de las
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cualificaciones profesionales a las necesidades de los sectores productivos y en las politicas de
empleo como instrumento de insercion profesional. En este escenario, se ha hecho
imprescindible una coordinacidn e integracion de las diversas acciones formativas de forma que
se eviten solapamientos entre las diferentes instituciones competentes y se optimicen los
recursos disponibles, a fin de que se lleve a cabo una funcidn sinérgica mas eficiente y mas
eficaz, proporcionando con esta suma de esfuerzos un valor afiadido al servicio que desde la
administracion se presta a los ciudadanos. Este ha sido el principal fin de la Estrategia
Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el
Empleo, de la que ha formado parte el Plan General de Formacion Profesional 2012-2015, como
ya se ha reiterado varias veces en este documento.

CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Los avances alcanzados durante el desarrollo del Plan General de Formacién 2012-2015 han
sido importantes, pero insuficientes. Se ha incrementado el nimero de Centros Integrados de
Formacion Profesional (CIFP) y se han desarrollado acciones integradas entre la Administracion
educativa y laboral que han permitido avanzar en el desarrollo de los instrumentos y acciones
del Sistema Integrado de Formacién Profesional definido por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, como la acreditacion de competencias
profesionales o el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la obtencidon de certificados
de profesionalidad. Por otro lado, los CIFP estan siendo la punta de lanza en cuanto al
desarrollo de proyectos Aula Empresa, desde los que se han puesto en marcha gran parte de
los proyectos que se estan llevando a cabo y en los que han participado todos y cada uno de
ellos.

No obstante, sigue siendo necesario potenciar el papel y las funciones de estos centros, como
maximos exponentes del Sistema Integrado de Formacidn Profesional, y seguir impulsando la
gestion de la calidad, la eficiencia y la eficacia del Sistema de Formacion Profesional en Castilla
y Ledn. Tal y como ha sefialado recientemente el informe del Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Leodn, es necesario impulsar los centros integrados de formacion profesional, de tal
manera que se conviertan en eje central de las actuaciones en materia de formacién para el
empleo. Para ello resulta necesario, con caracter previo, dotarlos de una adecuada regulacion y
de los recursos necesarios para que puedan articular los subsistemas de formacidn profesional y
la colaboracion con las empresas. A juicio del CES ademas, pueden servir de cauce para
conectar mas adecuadamente el sistema educativo a las necesidades y demandas reales de las
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empresas??. El CES considera que dicha regulacién, aunque requiera normativa especifica
dependiendo de la Consejeria a la que estén adscritos los diferentes centros, deberia tener la
debida coherencia para que toda la red publica de centros integrados comparta fines y
objetivos al servicio del Sistema Integrado de Formacion Profesional.

En consecuencia, es necesario completar la normativa reguladora de su organizacidon vy
funcionamiento, desarrollar un modelo de planificacion comun para los centros de titularidad
publica y privada concertada, incrementar la red sumando centros integrados dependientes de
la administracién laboral y de la administracién con competencias en el desarrollo de los ciclos
de la familia profesional Agraria, La oferta de formacidon para la obtencion de certificados de
profesionalidad y otras ofertas del ambito de la formacion para el empleo debe aumentar e
integrarse en la oferta general del centro.

Asimismo, cabe mejorar los servicios de orientacion de estos centros, potenciar su papel en la
acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral y vias no
formales de formacion, dotarles de una estructura que permita incrementar su vinculacion con
las empresas y mejorar su proyeccién exterior aprovechando los instrumentos y servicios
existentes como ADE o EXCAL.

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Junto con la informacion y orientacion en materia de formacion profesional y empleo, la
evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional que proporcione la oportuna informacion sobre el funcionamiento de éste y sobre su
adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del sistema productivo es una de
las acciones contemplada en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, para el desarrollo del Sistema Integrado de Formacién Profesional. A
través estas acciones, se debe promover la gestidon coordinada de las distintas Administraciones
publicas con competencias en la materia (art. 4.2 de la cita Ley).

El proceso de aseguramiento de la calidad requiere la puesta en marcha de mecanismos de
seguimiento y control de los procesos y la identificacion, el apoyo y el intercambio de las
mejores practicas no solo a nivel nacional sino también a nivel regional y local en todas los
subsistemas de formacion y redes pertinentes, incluida la red del Marco de Referencia Europeo
de Garantia de la Calidad. Pero, este proceso resulta dificil sin un marco comun de referencia
adecuado, que permita respaldar la aplicacion de la calidad de la certificacion de los resultados
del aprendizaje y sirva de apoyo a la aplicacion de otros instrumentos, tales como el Sistema

2Z Situacién Econdémica y Social de Castilla y Leén en 2014; Informe del Consejo Econémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II. P.23
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Europeo de Transferencia de Créditos para la FP, asi como los principios comunes europeos
para la determinacion y convalidacion del aprendizaje no formal e informal.

La importancia del aseguramiento de la calidad en los proveedores de formacién profesional
queda patente en la RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de
junio de 2009 sobre el establecimiento de un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la
Calidad en la Educaciéon y Formacion Profesional (Diario Oficial de la Unidn Europea, 8/7/2009).
Esta Recomendacién establece un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad
(«<EQAVET»?%) en tanto que instrumento de referencia para ayudar a los Estados miembros a
fomentar y supervisar la mejora permanente de sus sistemas de Formacién Profesional (FP)
sobre la base de parametros comunes europeos, y desarrolla el Marco Comun, que constituye
su punto de partida.

La mayor parte de los CIFP disponen de un sistema de aseguramiento de la gestion de calidad,
a través de la certificacion de sus procesos con la Norma ISO 9001, pero no se utiliza un marco
de referencia que se aplique conjuntamente a todos los proveedores de formacion profesional,
como EQAVET.

EQAVET, como marco de referencia, puede contribuir a la mejora de la calidad en la FP y a
elevar el grado de transparencia y coherencia entre las Comunidades y Estados miembros en el
desarrollo de sus politicas de FP, promoviendo la confianza mutua, la movilidad de los
trabajadores y las personas que participan en los procesos de aprendizaje y el aprendizaje
permanente. Comprende un ciclo de planificacion, aplicacion, evaluacién y revision en materia
de garantia y mejora de la calidad de la FP, respaldado por un conjunto de criterios de calidad,
descriptores indicativos e indicadores comunes. Ademas, es de aplicacidon a los subsistemas de
FP, a los proveedores de FP y a la expedicion de titulos de FP y certificados de profesionalidad.
Asimismo, el Marco de Referencia proporciona un planteamiento sistematico respecto a la
calidad que abarca e interrelaciona los distintos niveles y actores pertinentes. Dedica una
atencion especial a la supervisién y mejora de la calidad, combinando la evaluacién interna y
externa, la revision y los procesos de mejora, con el respaldo de mediciones y analisis
cualitativos.

El Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad puede considerarse mas como una
«caja de herramientas», de la que los diferentes usuarios pueden escoger los descriptores e
indicadores que consideren mas adecuados para las necesidades de sus sistemas particulares
de garantia de la calidad. Los descriptores e indicadores que propone pueden ser seleccionados
y aplicados por los usuarios del Marco de acuerdo con todos o parte de los requisitos y
disposiciones vigentes, tanto en el ambito de la formacién profesional inicial o de la continua,

23 European Quality Assurement in Vocational and Educational Training; Marco Europeo para el aseguramiento de la
calidad en Formacién Profesional.
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en funcion de las caracteristicas individuales pertinentes de los subsistemas de FP de cada
Estado miembro y del tipo de suministradores de FP.

INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO.

La informacién y Orientacion en materia de Formacion Profesional y Empleo es una accion clave
en el desarrollo del Sistema Integrado de Formacién Profesional, como se ha dicho
anteriormente. Los centros educativos poseen servicios de orientacion académica, pero no
disponen de acceso a un servicio de orientacién que contemple el desarrollo de la carrera
profesional en toda su extensién, dificultando la tarea del orientador y el asesoramiento del
alumnado. A su vez, los orientadores profesionales de los servicios de la administracién laboral
tienen dificultades para informar de las oportunidades de formacion y cualificacion en el ambito
académico. Por ello, se requiere el desarrollo de acciones coordinadas que faciliten el acceso de
los jovenes y adultos a la informacién y orientacién profesional.

En atencion a las personas mas jovenes, desde el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
se ha destacado la importancia de los programas de orientacion personalizados para jovenes,
especialmente en el acceso al primer empleo, centrados en facilitar la transicion desde el
ambito educativo al mundo laboral, bien sea en el acceso al empleo por cuenta ajena
(otorgandoles herramientas que faciliten la blusqueda) o mediante las diferentes formas de
autoempleo (apoyando el espiritu emprendedor) **. El CES considera necesario que se
implanten, tanto desde el ambito educativo como el laboral, las acciones necesarias para
constituir un verdadero sistema integrado de orientacién que proporcione a las personas
interesadas informacion y orientacion adecuadas en materia de formacion profesional y
cualificaciones demandadas por el tejido productivo, en los términos previstos por el articulo 14
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

En la actualidad, estas acciones estan siendo objeto de regulacidn normativa, como desarrollo
de los establecido en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

En resumen:

Teniendo en cuenta la problematica general anteriormente expuesta, se considera necesario:

1. Potenciar la coordinacién e integracién de los sistemas de formacion profesional inicial y
continua para mejorar la respuesta formativa y de cualificacién profesional que la
administracion proporciona al ciudadano a lo largo de su vida.

24 Situacién Econdmica y Social de Castilla y Leén en 2014; Informe del Consejo Econémico y Social. Conclusiones y
Recomendaciones Tomo II. P.21
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2. Reforzar el papel de los Centros Integrados de Formacion Profesional, potenciando sus
funciones, dotandoles de una regulacion precisa y de una oferta que incluya acciones dirigidas
tanto a los jovenes en edad escolar como a la poblacion trabajadora, y promover que estos
centros se constituyan en un claro referente para los procesos de reconocimiento, evaluacion y
acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral y vias no
formales de formacion, siendo sedes permanentes del citado proceso (centros evaluadores de
referencia en las familias profesionales que tengan implantadas), y de los procesos de
innovacion, desarrollo tecnoldgico y gestion de la calidad.

En este sentido igualmente se debera reforzar el papel de los centros de formacién profesional
para el empleo y los Centros de referencia nacional en materia de empleo.

3. Seguir desarrollando mecanismos de gestion de la calidad en la formacion profesional en
consonancia con la recomendacion EQAVET, asi como los sistemas basados en los resultados
del aprendizaje en los centros proveedores de formacion profesional.

4. Intensificar y mejorar la coordinacién de los servicios de Informacién y Orientacion
profesionales de la administracion educativa y laboral estableciendo programas experimentales,
para alcanzar mayores cotas de eficacia y eficiencia.

8. CONTRIBUCION DEL PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
A LA ESTRATEGIA EUROPA 2020

Desde el aifo 2008, la Unién Europea se ha enfrentado a una gran crisis econémica que ha
reducido, en gran medida, los avances logrados desde el afio 2000, generando un alto grado de
desempleo, en particular de los jovenes, en Espafa y en otros paises de la zona euro. Este
hecho ha conducido a los diferentes paises y regiones a centrar sus esfuerzos en impulsar la
empleabilidad de las personas jovenes y adultas para mejorar el crecimiento y la convergencia
econdmica con otras regiones y paises europeos. En este sentido, la formacion y cualificacion
profesional han adquirido progresivamente un protagonismo especial en el espacio europeo, al
ser factores coadyuvantes en el logro de este objetivo.

La Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo Europeo de junio de 2010, se establecié con
el objetivo de apoyar el empleo, la productividad y la cohesion social en Europa, sirviendo de
marco de referencia para la definicién y coordinacidon de las politicas econdmicas y de empleo
de los Estados miembros de la UE. En el marco de esta estrategia se puso en marcha el
Programa de Educacion y Formacién 2020, que establece las lineas de accidon fundamentales
para contribuir, desde el ambito de la educacién y la formacidon profesional, a alcanzar los
objetivos de crecimiento y empleo. A través del marco estratégico de educacién y formacion,
los paises de la UE han establecido cuatro objetivos comunes de aqui a 2020: Hacer que el
aprendizaje permanente y la movilidad sean una realidad; Mejorar la calidad y eficacia Enlace a

82




Plan de Formacion Profesional

II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020

otra web de la Comision de la educacion y la formacidon; Fomentar la igualdad, la cohesion
social y la ciudadania activa; y Potenciar la creatividad y la innovacion, incluido el
emprendimiento, en todos los niveles de la educacion y la formacion.

Mediante distintas directrices y recomendaciones, la Comisidon, el Consejo, el Parlamento
europeo y el Comité de las Regiones han ido definiendo progresivamente la hoja de ruta para
alcanzar los citados objetivos. Claro ejemplo de ello fueron las directrices integradas para el
crecimiento y el empleo 2008-2010, que contemplaron un amplio abanico de recomendaciones
para el desarrollo de politicas macroecondmicas, micro-econdmicas y de empleo. Entre ellas, se
planteaba conceder una prioridad aun mayor a la formacién y cualificacién profesional, como
elementos para modernizar los mercados, promover la innovacidon y garantizar nuevas
oportunidades para la ciudadania en una economia globalizada. Otras iniciativas emblematicas
de la Unién Europea como “Juventud en Movimiento” o “Una Agenda para nuevas
cualificaciones y empleos” también han contribuido a impulsar y modernizar los sistemas de FP
nacionales.

Con el fin de llevar a cabo este proceso de mejora y refuerzo de la formacion profesional, la
Union Europea, mediante el Comunicado de Brujas de 7 de diciembre de 2010, reorientd el
denominado Proceso de Copenhague iniciado en 2002, puesto en marcha por la Estrategia
Europea sobre una cooperacion reforzada en materia de educacion y formacion profesional. El
Comunicado establecid 11 objetivos estratégicos para el periodo 2011-2020, basados en una
perspectiva global de la educacién y la formacidn profesional, y 22 estandares de resultados a
alcanzar a escala nacional en el periodo comprendido entre 2011 y 2014. El objetivo final es
que, en el 2020, los sistemas europeos de educaciéon y formacién profesional sean mas
atractivos, pertinentes, innovadores, accesibles y flexibles que en 2010, estén orientados al
desarrollo de una carrera profesional, y contribuyan a la excelencia y a la equidad de la
formacion permanente.

Los estados miembros, y a su vez de sus Regiones y Comunidades, deben proporcionar una
formaciéon profesional abierta a toda la ciudadania, con profesores y formadores altamente
cualificados; una formacién profesional inicial (FP-I) de gran calidad; una opciéon que el
alumnado, los padres y madres, y la sociedad en general puedan considerar tan valida como la
educacion general; una educacién y formacion profesional permanente (FP-P) de facil acceso y
orientada a la carrera profesional para los empleados, los empleadores, los empresarios
auténomos y los desempleados; unos sistemas de formacion profesional basados en un
enfoque orientado a los resultados del aprendizaje, que apoyen itinerarios de aprendizaje
flexibles, que permitan la permeabilidad entre los distintos subsistemas de educacion vy
formacién (educacién escolar, FP, ensefianza superior, ensefianza de adultos) y que ofrezcan la
validacion del aprendizaje informal y no formal, incluidas las competencias adquiridas en la
experiencia laboral; una mejora sustancial de las posibilidades de movilidad transnacional para
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los alumnos de la FP; y unos servicios de informacion, orientacion y asesoramiento
permanentes de facil acceso.

Con el fin de que los Estados miembros, las Regiones y las Comunidades puedan alinear sus
politicas de formacién profesional, el Comunicado de Brujas establecid, para el periodo 2011-
2020, los siguientes objetivos estratégicos:

- Mejorar la calidad y la eficacia de la Formacién Profesional y aumentar su atractivo, relevancia
y adecuacion al mercado laboral.

- Hacer realidad el aprendizaje a lo largo de la vida (la formacion permanente) y la movilidad,
con una Formacion Profesional mas accesible y abierta.

- Fomentar de la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor.

- Promover la equidad, la cohesidn social y la ciudadania activa a través de la Formacién
Profesional.

Los objetivos establecidos en el Comunicado siguen siendo el referente para la definicién de las
estrategias de los sistemas de FP nacionales en el momento actual. No obstante, las agendas
sectoriales para la Formacion Profesional (el proceso Copenhague-Brujas) y la Agenda Europea
Renovada para el Aprendizaje de Adultos requieren un nuevo impulso y una identificacién mas
detallada de prioridades.

En este sentido, los Estados miembros de la UE, reunidos en Riga en junio de 2015, han
planteado, para la Formacién Profesional y el Aprendizaje a lo Largo de la Vida, las siguientes
prioridades®:

- Promover el aprendizaje basado en el trabajo en todas sus formas, con especial atencion al
aprendizaje, mediante la participacion de los interlocutores sociales, empresas, camaras y los
proveedores de FP, asi como mediante la estimulacién de la innovacidon y el espiritu
empresarial.

- Seguir desarrollando mecanismos de aseguramiento de la calidad en la formacién profesional
en consonancia con la recomendacién EQAVET y, como parte de los sistemas de aseguramiento
de la calidad, el establecimiento de la informacién continua y circuitos de retroalimentacion en
la FP inicial y sistemas basados en los resultados del aprendizaje en la Formacion Profesional
Continua.

25 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS.

Draft 2015 Joint Report of the Council and the Commission on the implementation of the Strategic framework for
European cooperation in education and training (ET2020). New priorities for European cooperation in education and
training. Brussels, 26.8.2015 COM(2015) 408 final.
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- Mejorar el acceso a la formacion profesional y la cualificacion para todos a través de sistemas
mas flexibles y permeables, en particular, ofreciendo servicios de orientacion eficaces e
integrados y hacer disponible la validacion del aprendizaje no formal e informal.

- Fortalecer aun mas las competencias clave en los programas de formacidon profesional y
proporcionar oportunidades mas eficaces para adquirir o desarrollar esas habilidades a través
de la FP inicial y FP continua.

- Presentacion de enfoques sistematicos al, y oportunidades para, el desarrollo profesional
inicial y continuo de los docentes de FP, tutores de empresas tanto en el aprendizaje en la
escuela como en la FP basada en el aprendizaje en el lugar de trabajo.

- Hacer un uso efectivo de las TIC; establecer procedimientos para identificar y evaluar las
habilidades de los adultos poco cualificados y proporcionar suficientes oportunidades de
segunda oportunidad que proporcionen una cualificacion reconocida en el Marco Europeo de las
Cualificaciones para los que no tienen el nivel 3 de cualificacion.

Del mismo modo, el Monitor 2014?°, que constituye una herramienta de seguimiento de la
Estrategia Europa 2020 en materia de Educaciéon y Formacion, insiste en la necesidad de
reforzar la calidad y relevancia de la FP, el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, el
emprendimiento, la validacién de competencias y cualificaciones y el aprendizaje en el lugar de
trabajo, como principales palancas de crecimiento econdmico y de la cohesién social en Europa.

Todos estos objetivos han sido asumidos e incorporados en el presente Plan General de
Formacion Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn, constituyendo los principales puntos de
referencia.

Finalmente, el Plan tiene en cuenta:

e Las prioridades de financiacion que la Comisidon Europea recomienda atender en Espana en
el “Position Paper”, entre las que destacan el aumento de la participacién en el mercado
laboral de los grupos mas vulnerables, el apoyo a la adaptacidon del sistema productivo a
actividades de mayor valor afadido mediante la mejora de la competitividad de las pymes y
el fomento de un entorno empresarial favorable a la innovacion y refuerzo del sistema de
investigacion, desarrollo e innovacion.

e Las prioridades establecidas en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014-
2020, también reflejadas en el Programa Operativo de Castilla y Ledn para ese mismo
periodo. El Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) incluye retos que afectan a

26 Education and Training; Monitor 2014; Direccién General de Educacién y Cultura. Comisiéon Europea, Noviembre de
2014.
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los servicios educativos y formativos y que deben servir como directrices estratégicas en el
disefo de las acciones. Entre ellos: mejorar la tasa de empleo a través de la adaptacion de
la cualificacién de las personas a las necesidades del mercado laboral; favorecer la insercion
en el mercado laboral de aquellas personas con mayores dificultades de acceso al empleo
como son las personas con discapacidad y permitir que desarrollen una actividad profesional
en condiciones de igualdad; y, contribuir a la mejora de la adecuacion y coherencia entre el
sistema educativo y el mercado laboral, favoreciendo y fomentando la colaboracién entre
empresas y centros educativos. A estos tres retos se une el de contribuir a los objetivos de
EUROPA 2020 con un enfoque en la programacion dirigido a la obtencién de resultados.

Para lograr estos retos, el Programa Operativo del FSE determina la siguiente prioridad de
inversion:

Prioridad de Inversion 10.4: Mejorar la importancia de los sistemas de educacién vy
formacion para el mercado laboral, facilitando la transicion desde la escuela al trabajo, y
fortaleciendo los sistemas de educacién y formacion profesional y su calidad, a través, entre
otros, de mecanismos de anticipacion de destrezas y habilidades, adaptacion de titulos
profesionales y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el lugar de
trabajo, incluyendo sistema de formacién dual y programas de aprendizaje. Este Prioridad
de inversidn se concreta en los siguientes Objetivos Especificos:

v Objetivo Especifico 10.4.1. Aumentar la participacion en la formacidon profesional y
formacion continua, especialmente para los que necesiten mejorar sus competencias y
Ssu capacitacion.

v' Obijetivo Especifico 10.4.2. Reforzar los vinculos entre oferta y necesidades del mercado
laboral (correspondencia de cualificaciones) en todos los niveles educativos, incluidas las
universidades; mejorar la oferta, calidad y adecuacion al mercado laboral de la formacién
profesional y estimular acciones de formacion en el puesto de trabajo, como la formacién
profesional dual.

A su vez, el Programa Operativo del FSE se alinea con los objetivos del Programa Nacional de
Reformas (PNR) correspondientes con las areas prioritarias identificadas en el estudio
prospectivo anual sobre el crecimiento 2013 (Annual Growth Survey -AGS) de noviembre de
2012.
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9. CONTRIBUCION DEL PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
A OTROS PLANES Y ESTRATEGIAS REGIONALES Y NACIONALES

El presente Plan estratégico contribuye al desarrollo y se alinea con otros Planes y Estrategias
en el plano regional y nacional.

9.1. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE OTROS PLANES DE LA ESTRATEGIA
INTEGRADA DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES E IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL EMPLEO 2016-2020.

Como instrumento para el desarrollo de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencidon de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, el Plan
estratégico General de Formacion Profesional 2016-2020 contribuye al logro de los objetivos de
los siguientes Planes:

- VII Plan de Empleo.
De forma especial, al fomento del empleo, la mejora de la empleabilidad y cualificacion
de los trabajadores y a la prestacion de servicios a empresas y trabajadores.

-V Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
En particular, al objetivo de concienciacién, sensibilizacién y difusién, al cumplimiento
efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales, a la prevencién como
instrumento de competitividad de las empresas, a la formacién de los trabajadores y a la
atencion a los principales riesgos causantes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

- II Plan de Igualdad para el Empleo.
En especial, al fomento de la igualdad de género en el empleo.

9.2. ALINEAMIENTO CON OTROS PLANES Y ESTRATEGIAS.

Asimismo, tratando de contribuir al desarrollo de otros Planes y Estrategias de ambito regional y
nacional, y a la consecucion de los fines y metas que en ellos se establecen, los objetivos del
Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn se alinean con:

- Las nuevas politicas activas de empleo contempladas en la Estrategia Espaifola de
Empleo 2012-2014 aprobada por el Real Decreto 1542/2011 de 31 de octubre, enmarcadas
en las reformas puestas en marcha con el Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero,
contemplaron una serie de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad. La
Estrategia establecia la necesidad de mejorar y adecuar las competencias profesionales a las
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necesidades del mercado de trabajo, entendiendo que la falta de adecuacién de estas
competencias a los perfiles demandados es uno de los principales obstaculos que dificultan
el funcionamiento eficiente del mercado de trabajo.

- Las medidas y acciones en materia de politicas activas de empleo que establece la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, que modifica la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
La norma determina que La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo se
debera articular en torno a actuaciones de apoyo a la insercidn de las personas beneficiarias
y actuaciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas al aprendizaje, formacion,
recualificacidn o reciclaje profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral.
En el mismo sentido, la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, en la que se
enmarca el programa de Garantia Juvenil, contempla un total de 100 medidas para
facilitar la inserciéon de los jovenes en el mercado laboral, el fomento del espiritu
emprendedor, asi como la mejora de la empleabilidad. Entre ellas, incorpora algunas de
importante calado que ya se encuentran en marcha desde el mes de marzo de 2013,
destacando los programas para que los jovenes que abandonaron sus estudios de forma
prematura puedan obtener la titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria, y la mejora
de la empleabilidad de los jovenes en situacion de desempleo a través de
programas formativos con compromiso de contratacion o el incentivo de los contratos
formativos.

- El Plan Nacional para la Inclusion Social del Reino de Espaifia 2013-2016, que da
respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y la exclusion social que se han
acentuado con la crisis econdmica, todo ello en el marco de los objetivos que la Unidn
Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.

- El Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional definido con la
Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional que tiene como
fines: capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se puedan
satisfacer tanto las necesidades individuales como las de los sistemas productivos y del
empleo; promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y las
expectativas personales de promocion profesional; proporcionar a los interesados
informacion y orientacion adecuadas en materia de formacion profesional y cualificaciones
para el empleo; incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacidon que
capaciten para el desempefio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como
para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que contemplara
todas las formas de constitucion y organizacién de las empresas ya sean éstas individuales o
colectivas y en especial las de la economia social; evaluar y acreditar oficialmente la
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cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion; y favorecer
la inversion publica y privada en la cualificacién de los trabajadores y la optimizacién de los
recursos dedicados a la formacion profesional.

- La mejora del Sistema Educativo Espanol; contribuyendo al desarrollo de los
Programas de Reforma nacionales y de lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de 10 de diciembre de 2013). Con
objeto de aumentar la flexibilidad del sistema educativo y favorecer la formacion
permanente, se establecen diversas conexiones entre la educacién general y la formacién
profesional.

- El Pacto Autondmico por la Emancipacion Juvenil, especialmente en nuestras zonas
rurales (Principio 6° de la Agenda para la Poblacion 2010-2020).

- El Programa de Desarrollo Rural 2016-2020, aprobado por la Comision Europea el
pasado 25 de agosto de 2015. El Programa se desarrolla a través de 17 medidas y 36 sub-
medidas, pero en este nuevo marco 2014-2020, ademas de las medidas que dan
continuidad a la politica de desarrollo rural que ha venido llevando a cabo la Junta de
Castilla y Ledn, se incorporan nuevas actuaciones y, entre ellas, el mayor apoyo a la
incorporacion de jovenes al sector agrario y la formacion, con el fin de mejorar la
competitividad de las explotaciones.

o Inmigracién

o Acuerdo de Competitividad
- La Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacion
Inteligente, la RIS3 de Castilla y Ledn 2014-2020 plantea el desarrollo de competencias
empresariales y actitudes para la innovacion en alumnos y profesores de todas las etapas
educativas como objetivo especifico para el ambito educativo y a nivel regional.

- El Plan Director de Promocion Industrial 2015-2020, con el fin de impulsar el
emprendimiento y la creacion de empresas que den lugar a nuevo tejido industrial y al
crecimiento de la industria en la Comunidad Auténoma, considera prioritario para el tejido
industrial el fomento del emprendimiento en la formacion profesional y en las titulaciones
universitarias cientifico-técnicas. El objetivo es promover el espiritu empresarial en la
formacion profesional.

Ademas, el Plan Director contempla una serie de medidas, recogidas en el Plan de Apoyo a
la Creacién de Empresas en Castilla y Ledn, que abordan los distintos ambitos de accién
necesarios, considerando prioritarias las acciones ligadas a la ensefianza en formacion
profesional.
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Concretamente, en el apartado 6.3.4., dedicado a la Formacién, se afirma que para que la
economia regional salga a los mercados exteriores resulta de capital importancia la
capacitacion del personal para la internacionalizacion, en un doble ambito, por un lado, la
formaciéon de los empleados de las empresas y por otro, la de los universitarios y alumnos
de formacion profesional de cara a su incorporacion al mundo laboral.

Asimismo, el apartado 6.5.4., dedicado al Capital humano, pone de manifiesto que para
contar con un tejido industrial competitivo es fundamental el capital humano de las
empresas y mejorar la coordinacién entre el sistema educativo y las necesidades de éstas.
En este sentido se afirma que en Espafia existe una importante polarizacion de la formacién
hacia la educacion superior y hacia la secundaria inferior, con escasa representacion de los
titulados en formacion intermedia: “Estamos a la cola de Europa en los niveles de
cualificacién intermedia®’ (principalmente de formacion profesional®®) y en muchos casos los
puestos con mayor dificultad para ser cubiertos, pese a los altos niveles de desempleo en
nuestro pais, se encuentran precisamente en esos niveles de cualificacion intermedia”.

Dentro de este apartado, en el marco del Plan Director se actuard en las siguientes
medidas:

o Seguir avanzando en la adopcion, en Castilla y Ledn, de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y acreditacion que responda a las necesidades
del tejido productivo y a la creacién de riqueza y bienestar social de la region,
afrontando al mismo tiempo el reto del envejecimiento progresivo de la poblacion.

o Promover e impulsar la formacién dual en la regién como forma de integrar a los
alumnos y a los centros educativos en el tejido productivo de la region.

o Analizar las necesidades de cualificacién profesional del sector industrial tanto
actuales como previsibles para los proximos anos, con objeto de disefiar perfiles
educativos adaptados a dichas necesidades.

o Enfocar la formacion profesional tanto inicial, como la ocupacional o para el empleo
(dirigida a los desempleados) o la formacidén profesional continua, hacia sectores
industriales con elevado potencial de crecimiento y capacidad de absorcién de
recursos humanos.

o Para mejorar la imagen vy el prestigio social de la formacion profesional entre los
jovenes es necesario incrementar de forma significativa la cooperacion entre el sector
industrial, tanto las grandes empresas como las PYME vy los centros educativos. Por lo
que seria necesario impulsar y desarrollar mas acuerdos de colaboracidon técnica y
formativa y de mas alcance.

27 “Empleo juvenil en Espafia”. Enero de 2013. Universia. Resumen Ejecutivo. http://www.universia.net/wp-
content/uploads/ResumenEjecutivo_MCK.pdf

28 “Desempleo juvenil en Espafia: causas y soluciones”. BBVA Research. Documentos de Trabajo Nimero 11/30. Madrid,
27 de septiembre de 2011. https://www.bbvaresearch.com/KETD/fbin/mult/WP_1130_tcm346-
270043.pdf?ts=2152012
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o Facilitar el acceso a la formacién continua en gestion empresarial, especialmente a las
PYME del tejido industrial.
Como Agentes responsables del desarrollo de estas medidas se contemplan a la Consejeria
de Educacion, Consejeria de Empleo y Consejeria de Economia y Hacienda.

10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FORMACION

Como consecuencia de lo anterior, en linea con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 y del
Comunicado de Brujas en materia de Formacion Profesional, atendiendo a las directrices y
recomendaciones de las diferentes Instituciones, tanto europeas como nacionales y regionales,
se han definido cuatro objetivos estratégicos:

OE1. Avanzar en el desarrollo del sistema integrado de formacion profesional con el fin
de mejorar la gobernanza, eficiencia y eficacia del sistema en Castilla y Ledn y potenciar el
desarrollo de acciones integradas.

OE2. Hacer mas atractiva y relevante la formacion profesional, mejorando la calidad para
proporcionar al alumnado una formacion personal y una cualificacién profesional que conlleve
un alto grado de empleabilidad.

OE3. Potenciar la formacion profesional a lo largo de la vida para aumentar el nivel de
cualificacion profesional y la empleabilidad de la poblacién en edad activa.

OE4. Reforzar el vinculo entre los centros de formacion profesional y las empresas
para ajustar la oferta de formacion profesional a las necesidades de personal cualificado de los
sectores productivos y potenciar el emprendimiento y el aprendizaje basado en el
trabajo para facilitar la transicion desde el centro de formacién al empleo.
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11. LINEAS DE ACTUACION, PROGRAMAS OPERATIVOS,
ACCIONES E INDICADORES

Cada uno de estos objetivos tratara de alcanzarse desarrollando una linea de
actuacion, que englobard el conjunto de programas operativos que
componen el presente Plan:

LINEA 1: "FP Integrada”; desarrollo del Sistema Integrado de
Formacion Profesional: eficiencia y eficacia en la FP.

LINEA 2:“Jovenes formados”; FP: una apuesta de éxito.

LINEA 3:“Cualificados”; Formacion Profesional a lo largo de la vida,
permanente, flexible y abierta.

LINEA 4:“Conectados con el empleo”; la transicion desde el centro de
formacion a la empresa.

Los Programas Operativos o planes especificos de accidon se desarrollan en
torno a las lineas estratégicas prioritarias, y se configuran con distintas acciones
o medidas cuyo seguimiento y evaluacion se lleva a cabo teniendo en cuenta
los indicadores definidos para su valoracién. Aunque de manera principal cada
programa operativo se asocia con cada una de las lineas de actuacion, la
mayoria contribuye al avance de todas ellas, teniendo un caracter transversal.

Las acciones son intervenciones de ambito general que se programan en un
contexto especifico para la consecucidon del objetivo especifico asociado al
Programa. Se relacionan, al menos, con una linea estratégica y se concretan en
intervenciones especificas, que contribuyen a la consecucion de los objetivos
del Plan. Las acciones que formaran parte de los Programas Operativos que a
continuacién se enumeraran, tendran una vigencia bienal, pudiendo ser
revisadas, ampliadas o modificadas en funcion de su eficacia y eficiencia.

Los indicadores se han especificado teniendo en cuenta que son instrumentos
de medicién que nos permiten conocer la tendencia y las desviaciones de las
acciones educativas con respecto a una meta o unidad de medida establecida,
asi como plantear previsiones sobre la evolucion futura de los fendmenos
formativos. Se han seleccionado y elaborado atendiendo a criterios de
relevancia, validez, fiabilidad, inmediatez, solidez técnica, viabilidad,
perdurabilidad y seleccién consensuada.
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12. MAPA ESTRATEGICO

VSN EUPLED

A
w
2 -
< En los usuarios iEJRB\CIf:IS: X EMPLEABILIDAD CRECIMIENTOY
= (alumnado, familias EFICIENTES ¥ O rormacion MANTENIMIENTO
- : DELEMPLEO
C % y empresas): EFICACES < CUALIFICACION DE LAS EMPRESAS
0 oc %
|
n —
t Aseguramiento de la G Internacionalizacion vas ofertas Ajuste_ddedla c:;‘er;ta @
r calidad en los < adaptadas nec:m a escl e tc?s
i proveedores E Mejora dela FP abierta ya sectores proauctivos
b ?3: distancia para Desarrollo de
lcl Impulso de lared de L personas adultas competencias clave AMBITO DE
. transversales .
i n Sistemas v CIFP (desarrollo del Mejora de resultados Recon_our_rtlento % v ACTUACION
0 g proveedores: Ly vprevenciénde Acreditacién de racticasen DEL PLAN
n Q)  abandono competencias empresas
o FROGRANAS Q Formacion del Nuevas FP Dual Sggl\EAiéll_oDNE
a b < rofesorado = oportunidades de
! - : Qv = accesoalaFP Programa aula- PROFESIONAL
a profesional =~ Equipamiento § para adultos RX  empresa
E 2 =T ! ] L
p Ly POLITICA DE S POLITICA DE FP S POLITICAS [Ty VINCULACION
Po x : INICIAL: ACTIVAS DE o
1 GESTION EFICIENTE
- < W orerTa & FORMACION CENTROS DE
e publicos: =1 DELOSSERVICIOS Q) < =T FORMACION-
0 politicas =1 piBLICOS o DIVERSIFICADAY = CONTINUAY EMPRESAS
/ 8 <C DECALIDAD u2..| EMPLEO %
< S = % -
5 o S S
Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién "'Q"" INTEGRAZ s FORMA2 RS CUALIFICA2 [ CONECTA2

Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales,

Igualdad y Conciliacién en el Empleo.
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13. PROGRAMAS OPERATIVOS

= P.0.01/L1. Sistema integrado de informacion, orientacion
profesional y gestion de la carrera

= P.0.02/L1. Impulso de la red de centros integrados de
formacion profesional

= P.0.03/L1. Aseguramiento de la calidad en los proveedores de
formacion profesional

= P.0.04/L2. Mejora de la percepcion social de la formacion
profesional

= P.0.05/L2. Mejora de resultados y prevencion de abandono en
Formacion Profesional Inicial

= P.0.06/L2. Internacionalizacion, movilidad internacional y
cooperacion transfronteriza

= P.0.07/L2. Formacion del Profesorado de especialidades
vinculadas a la FP.

= P.0.08/L2. Renovacion, Mantenimiento y Sustitucion de
Equipamiento (RMSE) de centros con oferta de Formacion
Profesional

= P.0.09/L3. Nuevas oportunidades de formacion y cualificacion
profesional de la poblacion adulta

= P.0.10/L3. Formacion profesional abierta y a distancia para
personas adultas

= P.0.11/L3. Acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral

= P.0.12/L3. Reconocimiento, evaluacion y desarrollo de
competencias basicas

= P.0.13/L3. Programa de Formacion para Desempleados

= P.0.14/L3. Programa de Formacion para ocupados

» P.0.15/L4. Programa Aula-Empresa

= P.0.16/L4. FP Dual; aprendizaje basado en el trabajo

= P.0.17/L4. Desarrollo de competencias clave transversales
(competencias y cualidades del caracter)

= P.0.18/L4. Practicas en empresas (formacion en centros de
trabajo y practicas con compromiso de contratacion)

= P.0.19/L4. Ajuste de la oferta formativa a las necesidades de
personal cualificado del mercado laboral
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P.0.01/L1. SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION, ORIENTACION
PROFESIONAL Y GESTION DE LA CARRERA

Linea 1: FP Integrada

Desarrollo del Sistema Integrado de Formacion Profesional. Eficiencia y eficacia en
la FP

Objetivo especifico.- Impulsar el sistema integrado de orientacidon profesional a
nivel regional, con un alto grado de profesionalizacion en la orientacion profesional

Acciones

1. Desarrollo de un sistema de informacion y orientaciéon profesional de
caracter regional accesible a través de Internet, con la participacion de los
servicios de orientacion profesional de la administracion educativa y laboral,
que facilite el trabajo en red de los orientadores y el asesoramiento de los
ciudadanos en relacion con las posibilidades de formacién y empleo,
impulsando las sinergias entre el Servicio Publico de Empleo y entidades
colaboradoras.

2. Desarrollo de proyectos constituidos por un ‘itinerario integrado”, que
incluye las fases de orientacion, formacion y acompanamiento a la
insercion profesional, cuyo desarrollo se concreta en un “protocolo de
trabajo” (Programas OFI).

3. Visitas a empresas para asesorar sobre todas aquellas materias que
incidan en el objetivo general de la orientacion profesional, asi como realizar
labores de prospeccion en la zona.

4. Impulso de la Informacion y orientacion a los empresarios sobre el
sistema integrado de formacion profesional, ofertas, modalidades de
formacioén y posibilidades de coparticipacion en la formacion profesional.

Indicadores
Indicadores de ejecucion:

e Numero de personas asesoradas por el sistema integrado de informacion y
orientacién profesional,

e Numero de proyectos de itinerarios integrados puestos en marcha,

e Numero de protocolos instaurados,

e Numero de acciones de informacién y orientacién a empresarios,

e Numero de acciones de acompafiamiento a la insercidon profesional,

e Numero de prospecciones realizadas.
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Indicadores de resultado/impacto:

e Poblacién atendida.

e Insercion laboral a través de proyectos constituidos por itinerarios
integrados.

e Numero de empresas asesoradas.

Impactos esperados

2018.-
e Atencidn de al menos un 20% de la poblacion afectada por el sistema
implantado a nivel regional via internet
e Conseguir un 20 % de insercidn laboral a través de los proyectos
constituidos por itinerarios integrados,
¢ Que el asesoramiento a empresas alcance un 30 % de las existentes en la
region.

2020.-
e Incremento de los % sefalados en un 10%

Centro Gestor: Consejeria de Empleo y Consejeria de Educacién

Agentes implicados:

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL)

Agentes econdmicos y sociales

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial
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P.0.02/L1. IMPULSO DE LA RED DE CENTROS INTEGRADOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Linea 1: FP Integrada

Desarrollo del Sistema Integrado de Formacion Profesional. Eficiencia y eficacia en
la FP

Objetivo especifico.- Potenciar el papel y las funciones los Centros Integrados
de Formacion Profesional (CIFP) como claro exponente del Sistema Integrado de
Formacion Profesional

Acciones

1. Mejora del servicio de informacion y orientacion profesional que
proporciona la red de centros integrados, desarrollando un programa de
colaboracion para la orientacion laboral y el desarrollo de la carrera entre los
servicios de orientacién de estos centros y los servicios de orientacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. Estudio, con la participacién de los agentes econdmicos y sociales en el
marco del Consejo General de Formacion Profesional, de las necesidades
de la red de Centros Integrados de FP en Castilla y Ledn, con la
finalidad de completar la misma desde la coherencia y visién integral de la
red, adoptando la decision de crear otros centros de formacion de titularidad
publica y, en su caso, autorizando a los centros de titularidad privada.

3. Incorporacidn progresiva de centros de formacidn profesional dependientes
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia a la red de centros
integrados de formacion profesional, impulso en estos centros de la
imparticion de titulos y certificados de profesionalidad de la familia
profesional Agraria y afines a esta familia, y establecimiento de férmulas de
colaboracion entre las Consejerias de Educacién y de Agricultura vy
Ganaderia para mejorar la calidad de la formacién profesional agraria,
ganadera y forestal en la Comunidad de Castilla y Leon.

4. Avance en el ejercicio de las funciones de los centros integrados.
Potenciando en particular: la orientacion profesional del alumnado, el
acercamiento del centro al entorno socioecondmico, la acreditacion de la
formacién adquirida por la experiencia y/o mediante aprendizajes no
formales, el liderazgo respecto a otros centros de formacidn profesional, la
formacién del profesorado, la innovacion tecnoldgica y la oferta de servicios
de formacién a empresas (especialmente a PYMES).
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5. Desarrollo de la normativa reguladora de la organizacion vy
funcionamiento de la red de centros integrados de formacion
profesional, potenciando su autogestién y poniendo en marcha un modelo
de planificacion comun, de caracter plurianual, que contemple un modelo
comun de relacion de estos centros con las empresas y con el entorno
econdmico y social, asi como las disposiciones necesarias para su adecuado
funcionamiento.

Indicadores de contexto/base:

« Numero de centros de titularidad publica.

« Numero de centros de titularidad privada autorizados.

« Numero de Certificados de profesionalidad impartidos en estos CIFP.
Indicadores de resultados/impacto:

¢ Normativa desarrollada

e Numero de centros que forman parte de la Red de CIFP de Castilla y Ledn

Impactos esperados:
2017/18.-

e Implantacion en el curso 2016/2017 de la nueva normativa de organizacion
y funcionamiento
e Puesta en marcha del programa de colaboracién para la orientacion laboral
entre el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y los orientadores de
la administracion educativa en los CIFP.
2020.-

e Incrementar en un 25 % el Nimero de centros incorporados a la Red de
CIFP de Castilla y Leon.

Centro Gestor:
Consejeria de Educacion (centros dependientes de la Consejeria de Educacion)
Consejeria de Empleo (centros dependientes de la Consejeria de Empleo)

Consejeria de Agricultura y Ganaderia (centros dependientes de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia)

Agentes implicados:

Centros Integrados de Formacién Profesional

Centros de Formacion Profesional Ocupacional

Centros de Formacion Profesional dependientes de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia
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P.0.03/L1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS PROVEEDORES
DE FORMACION PROFESIONAL

Linea 1: FP Integrada

Desarrollo del Sistema Integrado de Formacion Profesional. Eficiencia y eficacia en
la FP

Objetivos especificos.-
e Promover la cultura de mejora de la Calidad, la eficiencia y la eficacia del
Sistema de Formacion Profesional en Castilla y Ledn
e Elevar el grado de transparencia de la calidad de la formacion
Acciones

1. Desarrollo de un mecanismo de aseguramiento y mejora de la
calidad del sistema de Formacion Profesional en Castilla y Ledn en
consonancia con la politica de aseguramiento de la calidad del
Marco Europeo de Referencia para el Aseguramiento de la Calidad en
Formacion Profesional (EQAVET) y de los protocolos elaborados respecto a
la cartera de servicios de formacion para el empleo (fruto de los trabajos
desarrollados desde el SEPE, con la colaboracién de todas las CCAA).

2. Promocion de la implantacion de modelos de gestion de la calidad
total en todos los CIFP y otros centros proveedores de Formacion
Profesional.

3. Identificacion de buenas practicas y promocion de su difusion entre
los centros de formacion profesional.

4. Medidas de eficacia, -insercion del alumnado de formacion
profesional, satisfaccion de las empresas y del alumnado, y de sus familias
en su caso-, para ajustar la formacion a las necesidades de cualificacion en
cada momento y contexto

5. Desarrollo de planes y actuaciones de mejora en la gestion de los
procesos en los centros de formacién profesional, que busquen la
eficiencia de los mismos, manteniendo los niveles de eficacia (estas
actuaciones de mejora seran consultadas y debatidas en los 6rganos de
gobierno y de participacidn, segun corresponda, de los centros de formacion
profesional en el marco de su autonomia).
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Indicador de contexto/base

« Proporcién de proveedores que aplican sistemas internos de calidad en linea
con las recomendacién EQAVET
« Centros con sistemas de aseguramiento de la calidad implantados

Indicadores de proceso
« Estudios de insercién laboral y de satisfaccién de alumnado, familias y
empresas realizados.
« Numero de planes y actuaciones de mejora desarrollados

Impactos esperados:

2018.- Implantacién de un modelo de gestion de la calidad en el sistema de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn en los centros dependientes de la
administracién publica.

2020.- Extension de la aplicacién de sistemas internos de calidad en centros de FP
de titularidad privada autorizados.

Centro Gestor: Consejeria de Educacion

Agentes implicados:

Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Direcciones Provinciales de Educacion

Agentes Econdmicos y Sociales

Centros que imparten formacién profesional

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECyL)
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P.0.04/L2. MEJORA DE LA PERCEPCION SOCIAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Linea de actuacion 2: Jovenes profesionales

FP: una apuesta de éxito

Objetivo especifico.- Hacer de la educacion y la formacidén profesional inicial
(EFP-I) una opcidon de aprendizaje atractiva, relevante y bien valorada por el
alumnado, las familias y las empresas.

Acciones

1. Desarrollo de un sistema de informacion y orientacion que brinde la
ocasion de familiarizarse con las distintas salidas profesionales vy
posibilidades de carrera profesional a los alumnos y alumnas jovenes, desde
los primeros cursos de la etapa de educacion obligatoria, y a sus padres o
tutores, con el apoyo y refuerzo al Departamento de Orientacion de los
centros.

2. Puesta en marcha de una nueva web con la oferta de formacion de
profesional inicial, centros que la imparten, descripcién de los ciclos por
familias, contenidos, pruebas de acceso, acceso a las web de los centros,
etc.

3. Desarrollo de una oferta de ciclos formativos amplia, diversificada y
adaptada a las nuevas cualificaciones profesionales, capaz de atender las
demanda de personal cualificado de los sectores productivos.

4. Estimulo de la participacion equilibrada de alumnos y alumnas en los ciclos
de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

5. Celebracién de jornadas de divulgacion que pongan en conexion la
formacion profesional desarrollada en el ambito laboral y la formacién
profesional del sistema educativo, asi como la divulgacion de la oferta de
titulaciones y certificados de profesionalidad y procesos de acreditacion de
competencias, que posibilitan el acceso al empleo o el mantenimiento del
mismo.

6. Desarrollo de campeonatos de competencias profesionales de ambito
regional y participacion en competiciones nacionales e internacionales
(Spainskills, y, en su caso, Euroskills y WorldSkills), asi como participacion
del alumnado de FP en muestras, ferias y salones (vg. ARPA; Pasarela de la
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Moda de Castilla y Ledn, Concursos gastrondmicos o de Servicios de
Restaurante y Bar...).

Desarrollo de proyectos de visibilidad en centros e impulso de la
participacion de los centros educativos y del alumnado en las diferentes
convocatorias de premios que lleve a cabo la administracién educativa,
asi como otras administraciones, entidades publicas o privadas, agentes
econdmicos y sociales y organizaciones empresariales. En este sentido, la
Consejeria de Educacién convocara anualmente premios extraordinarios
para el alumnado de FP de las diferentes familias profesionales implantadas
en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Difusion en medios de comunicacion (prensa, revistas especializas
radio, television) y a través de sistemas telematicos. Uso de mensajes y
creatividades que clarifiquen la conexion de la formacién con las
oportunidades de empleo

Organizar actividades, docentes y discentes, que fomenten el desarrollo de
las aptitudes de gestion de carrera profesional en la FP Inicial
(definicidn de itinerarios formativos orientados al empleo).

Indicadores de contexto/de base

Numero de Familias Profesionales con ciclos implantados.

Numero de plazas ofertadas en ciclos de FP

Numero de ciclos implantados en Castilla y Ledn, de grado medio y grado
superior

Indicador de base/proceso/resultado

NUmero de alumnado matriculado en ciclos de formacion profesional inicial,
segun el tipo de ciclo y los criterios especificos (sexo, edad, discapacidad)

Indicadores de ejecucion

N° de Jornadas de divulgacion

Participacion en muestras y campeonatos de competiciones nacionales e
internacionales

Numero de proyectos de visibilidad desarrollados

NUmero de acciones de difusion desarrolladas a través de medios de
comunicacion

Indicadores de impacto:

% alumnado que opta por FP Inicial al finalizar la ESO y/o Bachillerato.
% de alumnado de Bachillerato de Arte que opta por ciclos formativos o
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ensenanzas artisticas superiores.

Impactos esperados:

2018.-
Incremento de un 10% el porcentaje de alumnado que opta por FP-I al finalizar
ESO o Bachillerato

2020.-
Incremento de un 20% el porcentaje de alumnado que opta por FP-I al finalizar
ESO o Bachillerato

Centro Gestor:
Consejeria de Educacion

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Direcciones Provinciales de Educacion

Centros que imparten Formacién Profesional
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P.0.05/L2. MEJORA DE RESULTADOS Y PREVENCION DE ABANDONO
EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Linea 2: Jovenes formados

FP: una apuesta de éxito

Objetivos especificos.-

« Mejorar la tasa neta de abandono de los ciclos formativos, la tasa de promocion
de primero a segundo y la de titulacion.

« Respaldar la finalizacion con éxito de los ciclos formativos de FP como uno de
los objetivos principales de la calidad en la FP

« Retornar al sistema de formacién a los jovenes pertenecientes a grupos
desfavorecidos, sin empleo, que lo abandonaron sin una cualificacion
acreditada.

Acciones

1. Realizacion de un estudio analitico de las causas que estan influyendo
en las tasas de abandono, promocion y titulacion en los ciclos de formacién
profesional; de forma especial, en la Formacion Profesional Basica. Para ello
se realizard un analisis de los factores que determinan el abandono vy el
fracaso escolar, asi como de los resultados que obtiene el alumnado en cada
modulo profesional, en cada ciclo y en cada centro.

2. Mejorar la orientacion del alumnado que quiere acceder a los ciclos
de FP para que su eleccion sea la mas adecuada en funcion de sus
necesidades motivacionales y de aprendizaje. Con este fin se desarrollara
una guia de informacion y orientacion que tenga en cuenta los
diferentes estilos motivacionales del alumnado.

3. Implantacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje adaptadas
a las caracteristicas del alumnado de FP, respaldando de manera especial a
los pertenecientes a grupos desfavorecidos.

4. Construccién de itinerarios formativos en los centros con oferta de
Formacion Profesional, desde los niveles basicos hasta los niveles de
ensefianza superior, que incorporen mecanismos de transicion del centro a
la empresa (FP Dual, Practicas no laborales...) y una orientacion laboral
adecuada para la inserciéon en el mercado de trabajo a través de una
coordinacion de los servicios de orientacion del sistema educativo y de la
administracién laboral.
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5. Desarrollo de cursos de refuerzo de competencias basicas para aquel
alumnado que muestre deficiencias al acceder a los ciclos formativos de FP
basica, asi como cursos especificos que permitan reforzar y/o desarrollar,
en su caso, los conocimientos que requieran aquellos alumnos que accedan
desde los ciclos de grado medio a los ciclos de grado superior de forma
directa.

6. Promocion del incremento del nimero de grados universitarios en los
que se convalidan enseiianzas de ciclos de grado superior de Formacion
Profesional, realizando nuevos convenios con las Universidades de Castilla y
Ledn, asi como acciones que permitan acercar los ciclos de grado superior y
las ensefianzas universitarias.

7. Desarrollo de actuaciones, en el marco del Programa de Garantia
Juvenil, dirigidas a retornar al sistema de formacion a aquellos
jovenes sin empleo que estan fuera del sistema de formacion, con
el fin de mejorar su nivel de cualificacion y/o empleabilidad.

Indicadores de base
e Estudios causales realizados (cualitativo)
e Guia de Informacion y Orientacion.

Indicadores de proceso/ejecucion
e Numero de cursos de refuerzo de competencias desarrollados.
e Actuaciones desarrolladas en el marco del Programa de Garantia Juvenil
(cualitativo)
e Proporcién de Créditos convalidados con estudios de grado universitarios
e Numero de grados universitarios en los que se pueden convalidar créditos
de mddulos de FP

Indicadores de resultado/ impacto (segun el tipo de ciclo y los criterios
especificos: sexo, edad, discapacidad o pertenencia a grupos desfavorecidos):
¢ % de abandono en los ciclos formativos de FP
e Tasa neta de promocion de 1° a 2° en los ciclos formativos de FP
e Tasa neta de titulacion en ciclos formativos.
e Numero de jovenes sin empleo ni cualificacion acreditada que han retornado
al sistema de formacion y cualificacion profesional.
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Impactos esperados.-

2018.-
« Reduccién del abandono hasta un maximo del 15%
« Incremento del 10% en la tasa neta de promocion de 1° a 2° en los ciclos
formativos de FP.
« Incremento de un 10% en de la Tasa neta de titulacion en ciclos formativos
2020.-
« Reduccién del abandono hasta un maximo del 10%
« Incremento del 20% en la tasa neta de promocidn de 1° a 2° en los ciclos
formativos de FP.
« Incremento de un 20% en de la Tasa neta de titulacion en ciclos formativos

Centro Gestor: Consejeria de Educacién

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Direcciones Provinciales de Educacion

Centros que imparten Formacion Profesional

Universidades de Castilla y Ledn

Direccion General de Juventud

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
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P.0.06/L2. INTERNACIONALIZ,ACI(’)N, MOVILIDAD INTERNACIONAL Y
COOPERACION TRANSFRONTERIZA

Linea 2: Jovenes formados

FP: una apuesta de éxito

Objetivo especifico.- Incrementar la participacion de los estudiantes de
Formacién Profesional Inicial en programas de movilidad europeos y programas de
cooperacion transfronteriza.

Acciones

1. Promocion de la participacién de los centros en programas de la Union
Europea para incrementar la movilidad de los alumnos y profesores y el
intercambio de experiencias entre centros de distintos paises, facilitando el
acceso a la informacion, tanto al profesorado como al alumnado.

2. Uso del recurso a «multiplicadores», como los profesores, formadores y
jovenes que hayan participado previamente en una experiencia de
movilidad, para motivar a los jévenes a viajar.

3. Apoyo a la participacion de los centros en programas de cooperacién
transfronteriza, en el proyecto ERASMUS+ u otros proyectos de movilidad
europeos, para la realizacién de practicas en empresas de paises de la UE, a
través de un consorcio especifico, una oficina de gestién de proyectos y la
cooperacion con las Camaras de Comercio e Industria de la Comunidad,
otros organismos de derecho publico y los agentes econdmicos y sociales.

4. Promocion de la prestacion de ayudas al alumnado y profesorado
para la realizacion de acciones de movilidad internacional.

5. Creacion de una red colaborativa que permita coordinar y difundir las
acciones de internacionalizacién y participar en las principales redes
internacionales de formacion profesional, para la gestién holistica de la
informacién para la internacionalizacion.

6. Colaboraciéon y firma de acuerdos con las empresas castellanas y
leonesas ya internacionalizadas para la realizacion de practicas en

empresas (FCT)

7. Desarrollo e implantacion, en el marco de un modelo bilingliie, de un
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itinerario que complemente la formacion en lenguas extranjeras con la
certificacion del nivel de competencia linglistica alcanzado durante la
formacién.

8. Colaboracion con otros Departamentos de la Junta de Castilla y
Ledn para facilitar la participacion de titulados de formacion profesional en
acciones de movilidad y practicas en empresas de otros paises en el marco
del Programa de Garantia Juvenil.

9. Implantacion de una oferta de FP Internacional, tomando como referencia
el Bachillerato Internacional.

10. Establecimiento de incentivos para los docentes implicados en la
gestion de programas de movilidad y de asociaciones estratégicas
(reduccion horaria a coordinadores de proyectos europeos).

Indicadores:

De proceso/ejecucion
e Numero de centros de Castilla y Ledn que participan en Programas Europeos
vinculados a la Formacién Profesional.
e Numero de alumnos y profesores que participan en programas de movilidad
e Numero de intercambios establecidos con centros situados en otros paises.

De resultados/impacto:
« % de variacion del nimero de participantes en el programa Erasmus+
o % del alumnado y profesorado participante en programas de
internacionalizacion que certifica nivel de competencia lingtistica.

Impactos esperados.-

2018.-
Incremento del 50% en la participacién de alumnado en programas de movilidad

2020.-
Incremento del 100% en la participacion de alumnado en programas de movilidad

Centro Gestor:
Consejeria de Educacion
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Agentes implicados:

Direccidén General de Formacion Profesional y Régimen Especial

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros que imparten Formacion Profesional.

Empresas castellanas y leonesas internacionalizadas.

Empresas y centros de formacion de otros paises.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades; Instituto de la Juventud.
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P.0.07/L2. FORMACION DEL PROFESORADO DE ESPECIALIDADES
VINCULADAS A LA FP.

Linea 2: Jovenes formados

FP: una apuesta de éxito

Objetivo especifico.- Incrementar la calidad de la actividad docente, reforzando
la formacion permanente del profesorado de FP y ampliar la participacion del
profesorado en las acciones formativas en empresas.

Acciones

1. Elaboracion del plan anual de formacion del profesorado de
formacion profesional a partir de la deteccion de necesidades con el
objeto de garantizar una eficaz actualizacién tecnoldgica y profesional de
este colectivo, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Desarrollo de acciones formativas de caracter técnico, dirigidas al
profesorado de formacion profesional que imparte ofertas para la
adquisicion de competencias profesionales en Centros de Educaciéon de
Personas Adultas y para el profesorado que imparte ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefo.

3. Desarrollo de acciones formativas relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales e igualdad de género.

4. Introduccion de formulas mas flexibles y atractivas para el
profesorado en el desarrollo del programa de estancias de profesores
en empresas (vg. micro-estancias o estancias de corta duracion y
sustituciones en casos de estancias prolongadas) adecuando, en su caso, la
normativa vigente.

5. Realizacion de formacion en modalidad a distancia on-line para
flexibilizar los periodos de formacion y ampliar la participacion del
profesorado en acciones de formacion.

6. Creaciébn de un espacio web para la gestion integrada de todas las
actuaciones de formacion y de una plataforma colaborativa para
intercambio de informacion y documentacion entre los
departamentos de familia profesional.
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Indicadores:

Indicadores de base/proceso
e Numero de actividades formativas desarrolladas.
e Proporcién de profesores y formadores que participan en programas de
formacién (desagregacion por familias profesionales)
e Importe de los fondos invertidos en programas de formacion del
profesorado de especialidades vinculadas a la FP

Impactos esperados.-

2018.-
Al menos, el 30% del profesorado de FP participa en actividades de formacion cada
ano.

2020.-
Al menos, el 40% del profesorado de FP participa en actividades de formacién cada
afno.

Centro Gestor:
Consejeria de Educacion

Agentes implicados:

Direccion General de Formacidn Profesional y Régimen Especial

Direcciones Provinciales de Educacién

Centros de Formacién e Innovacidon Educativa

Profesorado de centros que imparten Formacion Profesional

Profesorado de centros de Educacidn de Personas Adultas que imparten modulos
vinculados a cualificaciones profesionales.

Profesorado que imparte ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales; Direccién General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales

Empresas de Castilla y Ledn.
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P.0.08/L2. RENOVACION, MANTENIMIENTO Y SUSTITUCION DE
EQUIPAMIENTO (REMSE) DE CENTROS CON OFERTA DE FORMACION
PROFESIONAL

Linea 2 Jovenes formados

FP: una apuesta de éxito

Objetivo especifico.- Mantener y conservar una dotacidn de equipamiento,
suficiente y actualizada, en los centros que imparten formacién profesional de
titularidad publica.

Acciones

1. Elaborar un catalogo actualizado de equipamiento necesario para la
imparticion de los ciclos formativos de cada familia profesional y una
revision del estado del equipamiento segun su condicién de antigliedad
que facilite la toma de decisiones para su renovacion, mantenimiento o
sustitucion.

2. Realizar el estudio de diagnéstico de la situacion actual de los
equipamientos especificos en los centros con oferta de formacion
profesional y necesidades.

3. Establecer criterios e indicadores de calidad para los equipamientos
de los centros con ensefianzas de Formacion Profesional.

4. Desarrollo de una aplicacion de gestion del equipamiento especifico
de los ciclos formativos, que permita conocer las necesidades

5. Promocién de compras centralizadas de equipamiento informatico vy,
cuando proceda, de otro tipo, mediante expediente de contratacién abierto
y/0 negociado con publicidad.

6. Dotacion de equipamiento en funcidon de necesidades a través de un
Plan especifico de equipamiento de Formacion Profesional y de
mantenimiento de equipos e instalaciones.

Indicadores:

De proceso/ejecucion
« Aplicacion informatica de gestion de equipamiento.
« Numero de solicitudes de renovacién, mantenimiento y sustitucion
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atendidas
« NUmero de centros en los que se renueva equipamiento.
« Plan de equipamiento y mantenimiento de equipos.

De resultados/impacto:
e % de solicitudes de equipamiento de centros que han sido estimadas
favorablemente y satisfechas.
« Inversion anual efectuada en renovacion, mantenimiento y sustitucién de
equipamiento especifico de los ciclos formativos

Impactos esperados.-

2018.-
Alcanzar una inversion minima anual de 1.750.000 € en renovacion, mantenimiento
y sustitucion de equipamiento de ciclos de FP

2020.-
Mantener una inversion minima anual de 1.750.000 € en renovacion,
mantenimiento y sustitucién de equipamiento de ciclos de FP

Centro Gestor: Consejeria de Educacion

Agentes implicados:

Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Direccion General de Politica Educativa Escolar

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros que imparten Formacion Profesional de titularidad publica.
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P.0.09/L3. NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACION Y
CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ADULTA

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

Objetivos especificos

e Facilitar el acceso a la formacién profesional a los jovenes que estan en riesgo
de fracaso escolar o de abandono del sistema de educacion y formacion de
forma temprana, asi como a los pertenecientes a grupos desfavorecidos.

e Flexibilizar la oferta de Formacién Profesional para adaptarla a las
circunstancias de aquellas personas que necesitan conciliar la formacion con el
empleo.

Acciones

1. Desarrollo de cursos especificos para el acceso a la formacion
profesional de grado medio, respaldando de forma especial a grupos
desfavorecidos.

2. Desarrollo de cursos preparatorios de acceso a la formacién profesional
de grado superior.

3. Realizacién de pruebas de acceso a ciclos, teniendo en consideracion los
resultados de los cursos preparatorios.

4. Realizar pruebas para la obtencion directa de titulos de Técnico y
Técnico Superior de formacion profesional anualmente.

5. Desarrollo de una oferta de ensefianzas de ciclos de Formacién Profesional
que se adecule a las necesidades y caracteristicas de aquellas personas que,
habiendo accedido al mercado laboral (estando empleadas o
desempleadas) requieran un Titulo de FP o adquirir nuevas competencias
profesionales asociadas a mddulos profesionales de un Titulo de FP. En este
sentido se potenciara el desarrollo de la oferta parcial, los turnos
vespertinos y otras formulas de adaptacion.

6. Desarrollo de acciones formativas en el marco de los programas de

formacién para el empleo, respaldando de forma especial a grupos
desfavorecidos.
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Indicadores:

Indicador de contexto
e Porcentaje de los participantes en programas de FP clasificados como
grupos desfavorecidos

Indicadores de proceso/ejecucion
e Informacidén sobre los sistemas utilizados para fomentar un mejor acceso a

FP a lo largo de la vida.

Numero de cursos especificos para el acceso a la FP de grado medio.
NUmero de cursos preparatorios de pruebas de acceso a grado superior.
Numero de alumnado matriculado en cursos preparatorios.

Numero de personas evaluadas en las convocatorias

NUmero de ciclos con oferta modular parcial.

Convocatorias de acceso realizadas

AN N NN

De resultados/impacto:
e Prueba de su eficacia

v NUmero de personas que acceden a los ciclos formativos de grado medio
mediante cursos especificos para el acceso a la formacién profesional de
grado medio.

v Numero de personas que superan las pruebas de acceso

v NUmero de personas que cursan modulos en oferta parcial

v Numero de mddulos profesionales evaluados positivamente en pruebas
para la obtencion directa de titulos de formacion profesional.

v NUmero de moddulos profesionales vy ciclos a los que pertenecen
evaluados positivamente en oferta parcial.

v Numero de personas que acceden a programas de formacién para el
empleo

v Numero de acciones formativas desarrolladas en formacion para el
empleo

Impactos esperados.-

2018.-
e Incremento de un 10% del alumnado que cursa ciclos formativos de FP que
ha accedido por vias no directas.
e Incremento del 10% de personas que acceden a formacion para el empleo y
de las acciones formativas.
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2020.-
e Incremento de un 15% del alumnado que cursa ciclos formativos de FP que
ha accedido por vias no directas.
e Incremento de un 15% de personas que acceden a formacién para el
empleo y de las acciones formativas.

Centro Gestor: Consejeria de Educacion

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros autorizados para impartir cursos preparatorios y realizar pruebas de acceso
Centros con autorizacion para impartir oferta modular parcial

Centros de Educacion de Personas Adultas

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

118




Plan de Formacion Profesional

II Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020

P.0.10/L3. FORMACION PROFESIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA PARA
PERSONAS ADULTAS

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

Objetivo especifico.- Impulsar la Formacion Profesional en régimen de
ensefanza a distancia, con sistemas de tele-formacion, para la obtencion de titulos
de Formacion Profesional.

Acciones

1. Desarrollo de una oferta diversificada, de calidad, de ciclos formativos
de Formacidn Profesional en régimen de educacion a distancia online,
introduciendo mejoras en la dedicacién del profesorado en horario lectivo y
en la ratio alumnado/profesorado en determinados ciclos formativos.

2. Realizacién de cursos de formacion de profesores-tutores y de
gestores de plataforma, para la utilizacion y gestion de los recursos
didacticos propios de la formacién a distancia en plataformas de tele-
formacioén y la gestion de usuarios.

3. Actualizacion, adaptacion y mejora cualitativa de los sistemas
informaticos, materiales y recursos didacticos empleados al contexto de
Castilla y Ledn en la formacion profesional inicial online.

4. Desarrollo de una oferta de formacion para el empleo vinculada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para la obtencién de
certificado de profesionalidad, en modalidades a distancia online o
mixta, adecuada a las necesidades de formacion de los trabajadores y
empresas, asi como a la de quienes participan en procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Indicadores:

Indicadores de proceso/ejecucion
e Numero de titulos diferentes ofertados en régimen de ensefianza a
distancia.
e Numero de ciclos formativos implantados en régimen de ensefanza a
distancia.
e Numero de alumnos que cursan ciclos formativos en régimen de
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ensefianza a distancia en Castilla y Leon.
e Numero de cursos de formacion de profesorado realizados.
o Materiales desarrollados, actualizados o adaptados.

Indicadores de resultados/impacto:
e % Incremento de la oferta de ciclos formativos en régimen de ensefanza a
distancia

Impactos esperados.- implantacion de dos ciclos formativos nuevos por afo,
siempre que se disponga de los materiales necesarios que elabora el MECD.
2018.-

Incremento del 20% de ciclos formativos en régimen de ensefianza a distancia.

2020.-
Incremento del 30% de ciclos formativos en régimen de ensefianza a distancia.

Centro Gestor:

Consejeria de Educacion: acciones relacionadas con la imparticién de ciclos
formativos en régimen de ensefianza a distancia

Consejeria de Empleo; desarrollo de programas de formacion para trabajadores,
ocupados y desempleados, a distancia

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial

Centros autorizados para impartir ciclos en régimen de ensefnanza a distancia.
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
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P.0.11/L3. ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL Y/O VIAS NO FORMALES DE

FORMACION

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

Objetivo especifico.- Promover el reconocimiento, evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no
formales de formacion en las diferentes familias profesionales, en funcion de las
necesidades de las personas y del sistema productivo.

Acciones

1.

Realizar las modificaciones oportunas del procedimiento regulado
para agilizar el proceso y la gestion del procedimiento de reconocimiento de
competencias adquiridas mediante experiencia laboral y vias no formales de
formacion.

Definicibn de una estructura estable que permita atender las
necesidades de informacién necesarias sobre los procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales, con un registro permanente de
demandas de acreditacion que permita la adecuaciéon de las convocatorias
anuales a la demanda registrada.

Desarrollar aplicativos informaticos de gestion de los procesos de
acreditacion de competencias y formacion de gestores.

Realizacion de nuevos cursos de habilitacion de asesores vy
evaluadores.

Refuerzo del papel del Consejo Regional de Formacion Profesional y
del Consejo General de Empleo de Castilla y Leén en el
procedimiento y en la propuesta de cualificaciones objeto de
reconocimiento y seguimiento de las convocatorias.

Realizacion, anualmente, de procedimientos de ambito autonémico para
la evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y/o vias no formales de formacion y/o participacion en
aquellas convocatorias de caracter supra-autondmico que promueva la
Administracion General del Estado.

Desarrollo de acciones formativas especificas para que las personas
acreditadas puedan obtener el titulo de formacion profesional o el
certificado de profesionalidad con ofertas de presenciales y/o a distancia.
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Indicadores:
De proceso/ejecucion
e Numero de consultas relacionadas con el procedimiento atendidas a través
del 012
e Numero de perfiles convocados (cualificaciones profesionales) y plazas
convocadas para cada perfil.
e Numero de personas asesoradas y evaluadas
e Numero de acciones formativas complementarias desarrolladas para la
obtencién de titulos y/o certificados de profesionalidad en el sistema
educativo.
o Numero de asesores y evaluadores habilitados

De resultados/impacto:

e Numero de personas que logran acreditacion de unidades de competencia
en una cualificacién profesional determinada.

e Numero de personas evaluadas que obtienen una cualificacién profesional
acreditada.

e NUmero de personas inscritas en el procedimiento de evaluacion vy
acreditacion de competencias profesionales.

e Numero de asesores y evaluadores habilitados

o Numero de cualificaciones que tienen asesores y evaluadores habilitados

Impactos esperados.-

Alcanzar una media anual de 80 participantes/CIFP en procesos de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no
formales de formacidn, pertenecientes a cualificaciones profesionales incluidas en
las ensefianzas que el Centro Integrado de Formacidon Profesional tenga
autorizadas.

2018.-

Al menos 4.500 Personas participantes en el procedimiento de evaluacion y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia
laboral o vias no formales de formacion.

2020.-
Al menos 7.500 Personas participantes en el procedimiento de evaluacion y

acreditacién de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia
laboral o vias no formales de formacion.

Centro Gestor: Consejeria de Educacion y Consejeria de Empleo
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Agentes implicados:

Direccidén General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

Centros Integrados de Formacién Profesional

Centros de Referencia Nacional

Agentes Econdmicos y Sociales
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P.0.12/L3. RECONOCIMIENTO, EVALU,ACI(’)N Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

Objetivo especifico.- Promover el reconocimiento, evaluacion y desarrollo de
competencias basicas para incrementar la empleabilidad de las personas adultas.

Acciones

1. Imparticion de cursos preparatorios de pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria.

2. Convocatoria anual de pruebas libres para la obtencion directa del
titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

3. Realizacién de pruebas de reconocimiento de competencias basicas
para el acceso a programas de formacion para el empleo (nivel 2), con la
colaboracion de los centros de educacion de personas adultas y/o Institutos
de Educacion Secundaria, en el marco de la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y de acuerdo con lo que determine la
normativa reguladora de estas pruebas.

4. Imparticion de programas de educacion no formal vinculados al
desarrollo de competencias basicas en centros de educacion de
personas adultas.

Indicadores:

Indicadores de base/contexto
e Numero de cursos preparatorios de pruebas libres
e Numero de programas de educacién no formal cursos vinculados al
desarrollo de competencias basicas en centros de educacién de personas
adultas.

Indicadores de proceso/ejecucion

e Numero de personas presentadas a las pruebas libres.
o Numero de personas evaluadas que superan modulos de la prueba.
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Indicadores de resultado/impacto
e % Incremento del nimero de personas que participan en programas de
competencias basicas y pruebas de reconocimiento de competencias basicas
en centros de educacion de personas adultas.

Impactos esperados.-

2018.-
Incremento del 15 % del nimero de personas que participan en programas de
competencias basicas y realizacion de pruebas de reconocimiento de competencias
basicas

2020.-

Incremento del 25 % del nimero de personas que participan en programas de
competencias basicas e incremento del 20% en el nimero personas que se
presentan a pruebas de reconocimiento de competencias basicas, respecto de
2018.

Centro Gestor: Consejeria de Educacién

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros autorizados para impartir cursos preparatorios

Centros autorizados para realizar pruebas libres y pruebas de reconocimiento de
competencias basicas

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
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P.0.13/L3. PROGRAMA DE FORMACION PARA DESEMPLEADOS

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

El contenido de este Programa se desarrolla en el Plan de Empleo incluido II
Estrategia Regional de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, al ser competencia de la
Consejeria de Empleo.

P.0.14/L3. PROGRAMA DE FORMACION PARA OCUPADOS

Linea 3: Cualificados. Formacion Profesional a lo largo de la vida

permanente, flexible y abierta

El contenido de este Programa se desarrolla en el Plan de Empleo incluido II
Estrategia Regional de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, al ser competencia de la
Consejeria de Empleo.
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P.0.15/L4. PROGRAMA AULA-EMPRESA

Linea 4: Conectados con el empleo

Transicion desde el centro de formacion a la empresa

Objetivo especifico.- Mejorar la calidad de la formacién profesional, fomentar la
colaboracion entre los centros educativos y las empresas de su entorno, asi como
poner en practica nuevos medios didacticos y recursos educativos que favorezcan
el aprendizaje del alumnado

Acciones

1. Consolidacion y mejora del Programa Aula Empresa, promoviendo su
estabilidad, su extensién en el conjunto de centros que imparten formacion
profesional, la creacidn de redes para la realizacidon de proyectos conjuntos
y la visibilidad de la formacion profesional.

2. Realizacion de convocatoria de ayudas a centros sostenidos con
fondos publicos que imparten formacion profesional inicial para la
realizacion de las siguientes acciones:

a) Financiacion de acciones de emprendimiento: aprendiendo a
emprender.

b) Financiacién de acciones que impliquen hacer visible el centro en las
empresas.

¢) Financiacion de proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+1I) en la Formacion Profesional.

d) Financiacion de acciones que impliquen: aprender de las empresas.

e) Financiacion de la organizacion y desarrollo de Campeonatos de
Formacion Profesional.

f) Financiacion de proyectos de FP Dual a centros de formacion
sostenidos con fondos publicos.

3. Puesta en marcha de un dispositivo de caracter regional que facilite la
relacion de los centros que imparten formacion profesional inicial, del
alumnado y los recién titulados con las empresas, asi como la
intermediacion para la realizacidon de practicas en centros de trabajo.

Indicadores:

De proceso/ejecucion:
e Convocatorias realizas
e Numero de proyectos presentados
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e Numero de centros que presentan proyectos.

De resultados/impacto:
e Numero de proyectos financiados
e Numero de centros con proyectos financiados

Impactos esperados.-

2018.-
Inversion de 750.000 € en el Programa Aula-Empresa

2020.-
Inversiéon de 1.000.000 € en el Programa Aula-Empresa

Centro Gestor: Consejeria de Educacién

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.
Direcciones Provinciales de Educacion.

Centros que imparten Ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial
Empresas y organizaciones empresariales.
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P.O0.16/L4. FP DUAL; APRENDIZAJE BASADO EN EL TRABAJO

Linea 4: Conectados con el empleo

Transicion desde el centro de formacion a la empresa

Objetivo especifico.- Impulsar la formacion profesional dual para mejorar el
desarrollo de competencias profesionales y favorecer la transicion entre los centros
de formacion y de empleo.
Acciones
1. Ampliacién y extension a lo largo del curso del mdédulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en determinados ciclos formativos y
su consideracién como formacién en el puesto de trabajo en programas de
FP Dual.

2. Definicion y regulacién de un modelo de Formacion Profesional Dual
adaptado a las caracteristicas del contexto econdmico y social de Castilla y
Ledn, con la participacion de los diferentes grupos de interés y 6rganos de
participacion de la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn, en especial
del Consejo de Formacién Profesional. En este modelo se pondra atencion
especial en el:

a. Impulso de los contratos para la formacion y el aprendizaje en
la Formacion Profesional Dual.

b. Desarrollo de un sistema de validacion y/o acreditacion de las
empresas colaboradoras en la Formacion Profesional Dual en
Castilla y Ledn, con la colaboracion del Consejo Regional de Camaras
de Comercio e Industria de Castilla y Ledn y/u otras organismos Yy
entidades colaboradoras.

c. Impulso de la formacion de los tutores de empresa en las
empresas colaboradoras en la Formacion Profesional Dual en Castilla
y Ledn, con la colaboracion del Consejo Regional de Camaras de
Comercio e Industria de Castilla y Ledn y/u otros organismos vy
entidades colaboradoras.

d. Establecimiento de convenios especificos con empresas, grupos
de empresas, espanolas o extranjeras para desarrollar
procesos de aprendizaje basados en el trabajo y asegurar
practicas de calidad y, en su caso, adecuadas al alumnado con
discapacidad en entornos laborables accesibles.
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e. Implicacion del Consejo de Formacion Profesional, a través de
su Comision Permanente, en el seguimiento de los proyectos de
Formacion Profesional Dual.

3. En el marco de los Programas Duales y Programas Mixtos para el
empleo, desarrollo de acciones con trabajo efectivo a través de la
ejecucion de obras o servicios de utilidad publica e interés social,
alternandolo con formacidon tedrica, facilitando asi la adquisicion de
competencias profesionales relacionadas con dichas obras o servicios, con
objeto de favorecer la insercion laboral.

Indicadores:

De proceso/ejecucion

« Numero de convenios especificos con empresas

« Numero de contratos de formacion y aprendizaje

« Numero de familias profesionales afectadas y cualificaciones o categorias
De resultados/impacto:

e NuUmero de alumnos participantes en FP Dual

e Numero de personas participantes en Programas Mixtos

e Numero de cualificaciones impulsadas a través de los Programas Mixtos

e Sobre estos se podria proyectar algin impacto esperado de incremento de

% de alumnos y cualificaciones afectadas.

Impactos esperados.-

2018.-

6% del alumnado de FP Inicial en modalidad FP Dual
2020.-

12% del alumnado de FP Inicial en modalidad FP Dual

Centro Gestor:
Consejeria de Educacion (FP Dual del sistema educativo)
Consejeria de Empleo (Programas con Contrato para la Formacién y el Aprendizaje)

Agentes implicados:

Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros autorizados para impartir Ciclos de FP en modalidad dual.

Consejo Regional de Camaras de Comercio e Industria de Castilla y Ledn
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (Programas Mixtos para el Empleo
con Contrato para la Formacion y el Aprendizaje)

Empresas y organizaciones empresariales
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P.0.17/L4. DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES
(COMPETENCIAS Y CUALIDADES DEL CARACTER)

Linea 4: Conectados con el empleo

Transicion desde el centro de formacion a la empresa

Objetivo especifico.- Reforzar el desarrollo de competencias transversales que
favorezcan la transicion del centro de formacién a la empresa, la movilidad, el
espiritu emprendedor y la cultura innovadora del alumnado de Formacion
Profesional Inicial

Acciones

1. Aprendizaje de idiomas, potenciando las actuaciones de bilingliismo en
los centros de formacidon profesional y facilitando la participacion del
profesorado y del alumnado en cursos de idiomas.

2. Fomento del espiritu emprendedor mediante el desarrollo de acciones
dentro del programa “aprende a emprender”, seminarios, cursos Yy
colaboraciones con instituciones (vg. Programa Emprende joven de la
Consejeria de Famila e Igualdad de Oportunidades; Programa
Emprendedores de la Consejeria de Fomento,...) empresas y asociaciones
empresariales. Acciones dirigidas a fomentar el espiritu emprendedor en la
etapa de educacién Primaria y Secundaria.

3. Conocimiento de las TIC. Utilizacion de las tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en los procesos de ensefhanza-
aprendizaje de la formacion profesional inicial, con formacion especifica
del profesorado.

4. Desarrollo de la cultura de la innovacion, mediante acciones como
seminarios, cursos Yy colaboraciones con empresas Yy asociaciones
empresariales para el fomento de la innovacién en y desde el ambito de la
Formacion Profesional.

5. Formacion trasversal en prevencion de riesgos laborales, asi como
en prevencion de drogodependencias en el ambito laboral.

6. Formacion Transversal en Igualdad de género, destinada a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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Indicadores

Indicadores de base/proceso/ejecucion
e Numero de actuaciones de caracter bilinglie desarrolladas en formacion
profesional.
e Numero de actuaciones desarrolladas para el fomento de la cultura
innovadora.
e NuUmero de actuaciones desarrolladas en materia de prevencion de riesgos
laborales.
Indicadores de resultado/impacto:
e Numero de alumnos participan en acciones relacionadas con el aprendizaje
de idiomas
e Numero de alumnos que participan en programas de emprendimiento.
e Numero de alumnos que participan en acciones relacionadas con el
conocimiento de las TIC
e Numero de alumnos que participan en programas de innovacién
e Numero de alumnos que participan en acciones especificas de prevencién de
riesgos laborales y de drogodependencias en el ambito laboral.

Impactos esperados

2018.-

Incrementar un 5% la participacion del alumnado en acciones formativas de
caracter transversal en términos relativos (determinado sobre alumnado
matriculado en FP).

2020.-

Incrementar un 10% la participacion del alumnado en acciones formativas de
caracter transversal en términos relativos (determinado sobre alumnado
matriculado en FP).

Centro Gestor: Consejeria de Educacién

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.
Direccién General de Innovacion y Equidad

Direccion General de Politica Educativa Escolar

Direcciones Provinciales de Educacion

Centros autorizados para impartir Ciclos de FP.

Consejo Regional de Camaras de Comercio e Industria de Castilla y Leon.
Empresas, asociaciones e Instituciones con programas de emprendedores
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales

Empresas y organizaciones empresariales
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P.0.18/L4. PRACTICAS EN EMPRESAS (FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PRACTICAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION)

Linea 4: Conectados con el empleo

Transicion desde el centro de formacion a la empresa

Objetivo especifico.- Mejora del desarrollo de la Formacién en Centros de
Trabajo y practicas en empresas, asegurando un amplio desarrollo practico de las
competencias profesionales adquiridas a través de los diferentes subsistemas de
formacion.

Acciones

1. Mejora del desarrollo del Moédulo de Formacion en Centros de Trabajo,
asegurando un amplio desarrollo practico de las competencias profesionales
adquiridas a través de los mddulos profesionales que componen cada ciclo
formativo, con la colaboracién de los agentes econdmicos y sociales.

2. Impulso de la realizacion de practicas no laborales para ofrecer a las
personas mas jovenes de nuestra sociedad, que acaban de finalizar sus
estudios en muchos casos, un primer contacto con la realidad laboral a
través de la realizacion de practicas no laborales en una empresa, al tiempo
que contribuyen a completar la formacion (ver Plan de Empleo)

3. Impulso a la formaciéon con compromiso de insercion, subvencionando
acciones de Formacion Profesional para el empleo desarrolladas por
empresas y entidades sin animo de lucro, que asuman un compromiso de
insercién de al menos un 50% de los alumnos programados (ver Plan de
Empleo)

Indicadores:
Indicadores de base/proceso

« Normativa reguladora de la imparticién del médulo de FCT
« Programas y acciones vinculados a la realizacion de practicas en empresas

Indicadores de resultado/impacto:
e Numero de convenios firmados con empresas para la realizacion del médulo
de FCT
e Numero de personas menores de 25 afios participantes en las practicas
profesionales no laborales en las empresas respecto del total de
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participantes

e Numero de participantes en acciones de formacidon con compromiso de
insercion.

e Tasa de satisfaccion de los beneficiarios y empleadores con las
capacidades/competencias adquiridas y manifestadas por el alumnado al
realizar la FCT

Impactos esperados.-

2018.-
Incremento de un 20% el nimero de personas que realizan practicas no laborales
o formacion con compromiso de insercion

2020.-
Incremento de un 40% en el nimero de personas que realizan practicas no
laborales o formacion con compromiso de insercién

Centro Gestor:

Consejeria de Educacién

Consejeria de Empleo (Programa de Practicas no laborales y formacién con
compromiso de insercién)

Agentes implicados:

Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.
Direcciones Provinciales de Educacién

Centros autorizados para impartir Ciclos de FP.

Consejo Regional de Camaras de Comercio e Industria de Castilla y Ledn.
Servicio Publico de Empleo de castilla y Ledn

Empresas y organizaciones empresariales
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P.0.19/L4. AJUSTE DE LA OFERTA FORMATIVA A LAS NECESIDADES
DE PERSONAL CUALIFICADO DEL MERCADO LABORAL

Linea 4: Conectados con el empleo

Transicion desde el centro de formacion a la empresa

Objetivos especificos.-
1. Apoyar la empleabilidad
2. Ajustar y adaptar la oferta de ciclos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad, a las necesidades de personal cualificado y de competencias
profesionales del mercado de trabajo de Castilla y Ledn.
3. Mejorar la capacidad de respuesta de la FP a la evolucion de la demanda en el
mercado laboral
Acciones
1. Diagnéstico de necesidades de nuevas ofertas de Formacion
Profesional por familias profesionales y territorios. Este diagndstico se
realizara cada dos afnos con el fin de adaptar la Oferta de Formacion
Profesional en Castilla y Leon.

2. Estudio y elaboracion de un nuevo Mapa de Oferta de Titulos y un
Mapa de Oferta de Certificados de Profesionalidad en Castilla y Ledn
y difusion del mismo con la colaboracién de los agentes econdmicos y
sociales. Ajuste y, en su caso, adaptaciéon de la oferta, de certificados de
profesionalidad y ciclos formativos, en funcion de las necesidades de
profesionales cualificados del mercado laboral, de la demanda empresarial y
de la demanda del alumnado.

3. Elaboracién de nuevos curriculos, adaptados a las caracteristicas
socioeconomicas de Castilla y Ledn, a medida que se vayan publicando los
nuevos Titulos de Formacion Profesional, con la colaboracidn de los agentes
econdmicos y sociales de nuestra Comunidad.

4. Diseno y desarrollo de acciones formativas a demanda de las empresas
de Castilla y Ledn.

5. Puesta en marcha de cursos de especializacion que faciliten la transicion
desde la formacion al empleo, de acuerdo con la que establezca normativa
basica, para titulados de formacion profesional.

6. Realizaciéon de estudios de insercion laboral de los egresados de
Formacion Profesional Inicial
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Indicadores:

Indicador de contexto/de base

e Tasa de empleo segun criterios especificos

e Informacién sobre mecanismos fijados para determinar los cambios en la
demanda en los distintos niveles

Indicadores de base/proceso

e Mapas de necesidades de formacion y de oferta elaborados.

e Numero de Curriculos propios de la Comunidad publicados en BOCyL.

o Numero de cursos de especializacion implantados

« % De curriculos propios respecto del total de titulos LOE publicados e
implantados en la Comunidad.

» % de certificados de profesionalidad desarrollados respecto de certificados
publicados.

Indicadores de resultado/impacto:

e Destino de los beneficiarios de la FP en algin momento fijado después de la
finalizacién de la formacion, segun el tipo de ciclo o programa y los criterios
especificos.

e Proporcion de beneficiarios contratados en algin momento fijado después de la
finalizacion de la formacion, segun el tipo de ciclo o programa vy los criterios
especificos.

e Informacién sobre el empleo obtenido por los beneficiarios tras la finalizacién
de la formacion, segin el tipo de formacion y los criterios especificos.
(combinacion de datos cualitativos y cuantitativos)

Impactos esperados.-

2018.-

« Incremento del 20% de la oferta de los certificados desarrollados
2020.-

« Incremento del 50 % en la oferta de los certificados desarrollados

Centro Gestor: Consejeria de Educacién y Consejeria de Empleo

Agentes implicados:

Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

IES con oferta de Formacion Profesional

Centros Integrados de Formacién Profesional

CEPA con oferta vinculada a cualificaciones profesionales
Centros de Referencia Nacional

Centros colaboradores de Empleo

Empresas y organizaciones empresariales
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14. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

14.1. SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO

El seguimiento del cumplimiento del Plan de Formacion Profesional corresponde
al Consejo de Formacién Profesional de Castilla y Ledn y al Consejo General de
Empleo, en el ambito de sus funciones en materia de formacién para el empleo.

El Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn delega dicha funcion en
su Comision Permanente, determinando para ello lo siguiente:

e La Comision Permanente del Consejo de Formacion Profesional se constituye
como Comision de Seguimiento del cumplimiento del Plan de Formacion
Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn durante el periodo de su vigencia.

e Anualmente, los centros gestores presentaran ante la Comisidén un informe
de seguimiento y grado de cumplimiento del Plan, elaborado en base a los
indicadores definidos para el seguimiento de las diferentes acciones, para
conocimiento, analisis y, en su caso, formulacién de propuestas de mejora.

e Cuando, por circunstancias objetivamente detectadas, las actividades
contempladas en el Plan deban ser modificadas, la Comisidn Permanente
propondra la flexibilizacidn presupuestaria que corresponda a los ajustes
dentro del conjunto de la valoracién econdmica.

e Las Comisiones de Trabajo constituidas en el marco del Plan General de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn 2013-2015 continuaran realizando
las tareas de seguimiento del presente Plan. No obstante, la Comision
Permanente del Consejo de Formacidén Profesional podra modificar estas
comisiones, si lo considera necesario, y/o constituir una nueva comision de
trabajo para analizar y proponer ajustes de mejora puntuales en el
seguimiento de este Plan o tratar los asuntos correspondientes a los
diferentes ambitos contemplados en el mismo. Estas comisiones estaran
presididas por un representante de la Administraciéon de la Comunidad
Autdnoma y tendran una composicion paritaria

e Se promovera la participacion del Consejo de Formacién Profesional y de los
agentes econdmicos y sociales que lo conforman en el desarrollo de
acciones de divulgacion y difusion del presente Plan de Formacion
Profesional de Castilla y Ledn, particularmente entre los trabajadores y las
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empresas, para reforzar su conocimiento e implicacion en el desarrollo y
materializacion del mismo.

o Al finalizar el desarrollo del Plan, la Comisién Permanente del Consejo de
Formacion Profesional emitira un informe de evaluacion de los resultados del
Plan Para la realizaciéon de esta evaluacion se emplearan indicadores de
evaluacion y resultados. Estos serviran para verificar el grado de
consecucion de los objetivos estratégicos y su contribucidn al desarrollo del
sistema de formacion profesional en Castilla y Ledn. Para su definicion se
tendran en cuenta las principales variables que, durante el desarrollo del
Plan, intervengan en el logro de los objetivos estratégicos establecidos.

14.2. ENFOQUE Y DESPLIEGUE

Para realizar el informe de seguimiento del Plan, los centros gestores deberan
desarrollar un proceso de evaluacion determinando la utilidad de las acciones o
medidas que contiene el Plan, orientado al perfeccionamiento del servicio que la
Administracion presta a los ciudadanos, aumentando su eficiencia, eficacia vy
efectividad. En consecuencia, entre los diferentes enfoques evaluativos
posibles, en el presente Plan General de Formacion Profesional se opta por un
enfoque orientado a la toma de decisiones con fines de perfeccionamiento.

ENFOQUE

Ahora bien, como con cualquier otro plan o programa de impacto social, la
evaluacion de un plan de actuacién en el ambito de la formacion profesional
debe llevarse a cabo inevitablemente en un contexto de acontecimientos que
afectan al desarrollo del plan y a sus efectos. La falta de un control de tipo
experimental de todas las variables independientes que afectan a dichos efectos
complica la evaluacion de los resultados del propio Plan (variable dependiente),
interfiriendo en la interpretaciéon de las atribuciones causales (relaciones causa-
efecto). Por ello, es necesario diferenciar los efectos directos de los procesos
desarrollados y de las acciones 0 medidas contemplada en el Plan, de los
impactos que estos producen en el entorno econdmico y social, es decir sus
consecuencias, que pueden deberse en parte también a los resultados de otros
planes o acontecimientos.

Por lo anteriormente expuesto, al referirnos al sistema de evaluacion del Plan
que deben utilizar los centros gestores para elaborar su informe anual, es
necesario, en primer lugar, definir el modelo de causalidad considerado, ya que
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de este derivan los principales problemas de validez y fiabilidad de Ia
evaluacion.

En este caso, utilizaremos el esquema de multicausalidad (figura 6) que
propuso Schuman?®, como base para enfocar y desplegar la evaluacion del Plan.

DESPLIEGUE

Por las razones anteriormente expuestas, la evaluacién que se plantea es mas
amplia que la que se limita a determinar los objetivos que han sido alcanzados
y en qué grado (enfoque Tyloriano), haciendo uso de un enfoque que integra la
evaluacion en el propio desarrollo del Plan con el objetivo de ayudar a
administrar y perfeccionar el Plan de actuacion y sus efectos, abordando esta
Ccomo un proceso que proporciona informacion, de forma continua, Util para la
toma de decisiones de quienes gestionan y administran dicho Plan; decisiones

orientadas a mejorar la calidad de la gestion de las operaciones institucionales.

Precondiciones

Variable Independiente

Acontecimientos

Variable dependiente

Consecuencias

Incremento del

RECURSOS . .
ECONOMICOS g | ACCIONES/ A empleo juvenil
MEDIDAS
EN EL PLAN nivel de
v A, . .,
NORMATIVA cualificacién
/ profesional de la
poblacion
INFRAESTRUCTURAS Y FRACASO ESCOLAR " A
EQUIPAMIENTOS 3 — EFECTOS Mejora de la
o . empleabilidad de
tros DINAMICA DE \ la poblacion en
CONTRATACION DEL > A edad activa
MERCADO DE TRABAJO
Mayor nivel de
- desarrollo social,
DINAMICA MIGRATORIA A, cohesion social y
Y ENVE]ECIMIEN’TO DE ciudadania
LA POBLACION activa.
Otras —> Otros

Fig. 6.- Esquema Multicausal de referencia (Schuman)

29 Schuman, E.A. (1967). Evaluative Research: Principles and practice in public service and social
action programs. Nueva York, Russell Sage Foundation.
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En este sentido, se establecen cuatro tipos de decisiones a tomar:

1. Decisiones sobre la planificacion: correccion de acciones/medidas,
definicion de nuevas metas, etc., lo que podra facilitarse con una
evaluacion continua del contexto.

2. Decisiones sobre la estructura necesaria para el desarrollo del Plan; lo
que requerira una evaluacion de los “input” o entradas del sistema.

3. Decisiones sobre la ejecucion del Plan; lo que hard necesaria una
evaluacion del proceso (ejecucidon o seguimiento).

4. Decisiones en base a los resultados de las medidas desarrollada; siendo
necesaria una evaluacion de los productos o efectos, tanto los efectos
directos de los procesos como sus consecuencias o efectos indirectos.

Evidentemente, antes de redactar el presente Plan de actuacion, los centros
gestores encargados de la evaluacidon ha llevado a cabo un analisis del
contexto. Sin embargo, los acontecimientos que definen el contexto cambian de
forma permanente. Por ello, es necesario integrar en el modelo una
evaluacion continua del contexto, que conducira a decisiones acerca de la
conveniencia de introducir medidas correctoras u otros cambios, en funcion de
las debilidades, amenazas, fortalezas u oportunidades que, fruto de los
acontecimientos, surjan durante el desarrollo del Plan. Si como consecuencia de
la evaluacién es posible disefiar soluciones satisfactorias, se reorientara la
estrategia. Por el contrario, si no aparecen estas soluciones, el equipo
responsable de la evaluacion realizard una nueva evaluacion de “input”, que
reflejara en su informe anual de seguimiento (Fig. 7).

Como en el caso anterior, durante la planificacion se ha llevado a cabo una
identificacion de la capacidad del sistema, de los recursos disponibles para su
desarrollo y de las medidas y procedimientos necesarios para incorporar
cambios. No obstante, las modificaciones o mejora que puedan introducirse
durante el desarrollo del Plan, van a requerir una nueva evaluacion de
“input”. Esta tratard de ampliar la compresién de los procedimientos y de los
requisitos para su correcto desarrollo. Buscara ejemplos de “buenas practicas”
en planes desarrollados por otras instituciones, administraciones, comunidades
auténomas, etc. (vg. modificaciones de la normativa). Los resultados de esta
nueva evaluacion se utilizaran para decidir si se dispone de una solucién a los
problemas, adecuada y viable. En caso contrario, se valorara la conveniencia de
continuar la busqueda o desestimar las medidas correctoras o los posibles
cambios.
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Para el desarrollo de este tipo de evaluaciones, se utilizaran los métodos
clasicos del analisis de sistemas y métodos de prondstico (por ejemplo, el
método Delphi), que faciliten el trabajo del equipo evaluador del centro gestor
en cargado de realizar el informe anual de seguimiento. Los criterios de
evaluacion seran: la pertinencia®® y realismo de los objetivos, su adecuacion a
los destinatarios y al contexto (éexiste una justificacion clara de la intervencion
propuesta?), la suficiencia de los apoyos, medios y recursos y la eficiencia
sistémica de las medidas y procedimientos (¢como interactuan con las medidas
de otros programas o politicas?).

Si se decide seguir con el desarrollo previsto de las acciones/medidas, este se
sometera a una evaluacion de proceso, empleando los indicadores de
proceso/seguimiento o0 ejecucion, y a una evaluacion de los
resultados/impactos, empleando los correspondientes indicadores de efectos,
hasta alcanzar el nivel de operatividad deseado y durante el periodo de tiempo
previsto para el desarrollo del Plan.

30 La pertinencia social es un criterio de calidad recogido en la Conferencia Mundial sobre
Educacion Superior (Paris, octubre de 1998) en el documento “La Educacion Superior en el siglo
XXI: Visién y Accidn” (pagina 25). Alli se puede leer: “la calidad es inseparable de la pertinencia
social”, desarrollando esta idea como “una btiisqueda de soluciones a las necesidades y problemas
de la sociedad y mas especialmente a los relacionados con la construccién de una cultura de pazy
desarrollo sostenible”.
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Fig. 7. Diagrama descriptivo del papel del modelo de evaluacion en el perfeccionamiento del Plan.
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Durante la evaluacion de proceso, se llevara a cabo una comprobacion
continua de la realizacién del mismo. Se identificara y/o pronosticara, durante
su desarrollo, los defectos de la planificacion o de su implantacion,
proporcionando, a los Organos gestores, informacion para valorar las
actuaciones y controlar los procesos. En este caso, se utilizaran como criterios
de evaluacidon el grado de cumplimiento de las medidas (desfases, ajustes,
flexibilidad), la coherencia institucional, la eficacia parcial y la satisfaccion de los
implicados. La informacion se reflejara en el informe de seguimiento anual.

La evaluacién de productos o de resultados, relacionara los efectos con los
objetivos, los “input”, la informacién relacionada con los acontecimientos y con
otras variables independientes que formen parte del contexto de desarrollo del
Plan. Es necesario tener en cuenta que existen dos tipos de productos o
resultados, los efectos directos de los procesos desarrollados y, por lo tanto de
las medidas llevadas a cabo (denominados output en la literatura anglosajona
sobre evaluacion) y los efectos que no pueden atribuirse sélo a dichos procesos
o medidas, pero en parte son consecuencia de los mismos (denominadas
outcome en la literatura anglosajona)>’.

En la evaluacion de resultados, se emplearan los criterios de eficacia, eficiencia
y efectividad. Esta evaluacion se reflejara en un Informe Final al concluir el
desarrollo del Plan. Dicho informe proporcionara informaciéon relevante para
valorar el grado de éxito del Plan en términos de satisfaccion de necesidades de
los destinatarios del Servicio prestado por la Administracion. Asimismo,
analizara los efectos del Plan, los deseados y los no deseados, asi como los
resultados positivos y los negativos y propondra mejoras para la elaboracién del
siguiente Plan General de Formacion Profesional.

31 Erwin Seyfried 2007. Indicators for quality in VET to enhance European Cooperation. Serie
Panorama 134, CEDEFOP: Oficina para Publicaciones Oficiales de la Comunidad Europea.
Luxemburgo
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